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INTRODUCCION

El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y
Pedagogia (CIDESMEP), estd adscrito a la Universidad Pedagogica Experimental
Libertador (UPEL), Instituto Pedagdgico “Rafael Albero Escobar Lara”, Maracay.
Integrado por profesionales que de una u otra forma han estado relacionados con el
desarrollo sustentable, la produccion y manejo de los medios tecnoldgicos y con la
pedagogia por supuesto al servicio de la educacion y otras aéreas de saber, el campo
laboral, la empresa y otras instituciones gubernamentales o no, y comunales. Esta adscrito a
la subdireccion de Investigacién y Postgrado de la UPEL- Maracay y al Vicerrectorado de
de Investigacion y Postgrado de la UPEL.

El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos vy
Pedagogia (CIDESMEP), nace a mediados del afio 2012, con el objeto de dar respuesta a
los diversos problemas que afronta la Educacion, el uso de la Tecnologia para un
Desarrollo Sustentable, que permita integrar las diversas areas de saber e integrar las
diversas disciplinas, segun el contexto de desarrollo. Ademas se aspira que se avoque a la
busqueda de respuestas adaptadas a la idiosincrasia del venezolano y del latinoamericano.

Los crecientes descubrimientos relacionados con el genoma humano, el avance
vertiginoso de la tecnologia, los problemas del sistema educativo, los problemas
confrontados por los padres, la inseguridad, la violencia, la pérdida de valores y otras
situaciones estresantes, nos impulsan a ser creativos y colaborar activamente hacia
profundos cambios en Educacion, Tecnologia, Cultura y Asesoramiento. En tales cambios
se visiona aprender unos de otros, aprender para desaprender y reaprender, para el presente
y para el futuro, bajo la insigne de grandes Maestros como Don Simén Rodriguez y Luis
Beltran Prieto Figueroa, al crear o errar y al construir escuelas nuevas.

El compromiso de esta unidad de investigacion es con la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador, con la Sociedad venezolana, con la Educacion, la Tecnologia, la
Cultura y el Asesoramiento, dirigidos a una busqueda profunda del presente con una vision
amplia hacia el futuro, su objetivo primordial es coordinar, promover y realizar

investigaciones y otras actividades en todo lo relacionado con sus dos campos de estudio,



por medio de la accion individual y grupal y transdisciplinar, asi como también ejecutar y
realizar actividades relacionadas con la actualizacion y perfeccionamiento de los
conocimientos, competencias, habilidades y/o destrezas para el area de investigacion de los
miembros, personal profesional, docentes y estudiantes de la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador, de otras universidades nacionales y extranjeras y todo ente
relacionado con la sociedad venezolana e internacional.

El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnologicos y
Pedagogia (CIDESMEP), lo conforman treinta y dos investigadores, apoyados por nueve
miembros del personal docente de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador
(UPEL), Instituto Pedagdgico “Rafael Albero Escobar Lara”, Maracay, ocho pasantes
(estudiantes universitarios), pertenecientes a la UPEL en la ciudad de Maracay. El resto de
los integrantes (quince), estd conformado por prestigiosos profesionales que ejercen sus
funciones en diversas instituciones del sistema educativo.

Estadn adscritas al centro dos lineas de investigacion, en su fase de revision y

aprobacion.



CONDICCIONES BASICAS DE LOS PROFESORES, PROFESIONALES Y
ESTUDIANTES INVESTIGADORES INTEGRANTES DEL CENTRO DE
INVESTIGACION DESARROLLO SUSTENTABLE, MEDIOS TECNOLOGICOS
Y PEDAGOGIA (CIDESMEP)

PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO

A este Centro de Investigacion estan suscritos veinte y cinco profesionales
universitarios, nueve alumnos de pregrado y postgrado, cuyos datos especificos se pueden
observar en los siguientes cuados 1y 2.

Los profesionales adscritos al centro conforman un equipo transdisciplinario, con un
desempefio profesional previo en docencia, investigacion y extension que le sirvidé para
avalar su ingreso a CIDESMEP, el cual se resume de la siguiente manera:

— Diez profesores de la UPEL Maracay

— nueve estudiantes de pregrado

— Dos profesionales del &rea administrativa

— Tres profesionales del area de robdtica, sistemas, ingenieria y electronica

— Seis docentes de basica y rural activos

— Cuatro profesionales docentes en Educacidn Superior en otras universidades

Los miembros fueron seleccionados mediante entrevista personal, después de
verificar su curriculo, los aspectos principales tomados en cuenta en la entrevista,
estuvieron relacionados con sus competencias:

— Educacion

— Tecnologia

— Asesoramiento

— Metodologia de la Investigacion

— Fluidez al hablar

— Dominio del lenguaje escrito

— Elementos bésicos de electronica

— Conocimientos bésicos del ordenamiento juridico venezolano

El perfil exigido a los miembros del centro Desarrollo Sustentable, Medios
Tecnologicos y Pedagogia, se ha relacionado con:

— Abiertos a los cambios

— Conscientes de sus alcances y limitaciones

— Investigadores, entendidos como capaces de:
o Innovar
o Asumir la investigacion accion
o Aprender de sus errores
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PERSONAL DE INVESTIGACION DE LA UPEL Y OTRAS INSTITUCIONES

Nombres y Apellidos
Alexandra Rodriguez (IAO)
Berman Vargas (1AO)

Francia Celis (1A))
Gustavo Rodriguez (1AO)
Jenny Guillen (PPI-1A0)

Ludmilan Zambraco(PPI1-1A0)

Maria Simonelli (1AO)

Marisol Sarmiento (PPI-1AO)

Victor Soto  (1AJ)
Yurna Urbano (IAO)

Trabajar en equipo

Ensefar y aprender constantemente
Actuar con sensibilidad ante cualquier accion humana
Ser excelentes lectores

Compartir lo aprendido y sus hallazgos
Ser ingeniosos

Departamento
Educacion Especial
Educacion Integral
Componente Docente
Componente Docente
Matematica
Castellano

Biologia

Matemética
Matematica

Quimica

Instituto

UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay

Personal auxiliar adscrito a las lineas

Nombres y Apellidos
Angel Pereira (I1A)
Angisell Acosta (I1A)
Alberto Santana (l1A)
Alexis Rodriguez (1A)
Alida Ochoa (IN)
Alis Gonzalez (IN)
Cifuentes Danny (IA)
Cristina Castillo  (IN)

Dhayan Nieto

Erika Acurero (I1A)
Eliezer Martinez (l1A)
Jessica Guillen  (1A)
Jose Parra (IN)
Johana Giuliano (1A)
Juan Riera (1A)
Haydee Vasquez (IN)

Maicor Pefia (1A)
Maides Carmona (IN)
Melixsa Fuguett  (l1A)

Area de conocimiento
Estudiante-Investigador
Estudiante-Investigador
Estudiante-Investigador
TSU en Mercadeo
Educacion Técnica
Educacién Técnica
Estudiante-Investigador
Educacién Basica (Fisica)
Ambientey TIC
Estudiante-Investigador
Estudiante-Investigador
Estudiante-Investigador
Licencia en Administracion
Profesor Integral
Profesor de Informatica
Ingeniero en Sistemas
Docencia Universitaria
Administracion
Estudiante-Investigador
Profesora en

Ingenieria en Sistemas

Instituto

UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
Gerente

Educacion Basica/
Educacion Basica/
UPEL- Maracay
Educacion Basica/

UBA- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Valencia
UPEL- Maracay
UPEL- Sede
UNEFA-Guacara

UPEL- Maracay
UNEFA- Maracay

UNERG- San Juan/



Marianela Hernandez (IN)

Raiza Guillen (IA)

Ronald Gonzélez (1A)

Samantha Mata  (IA)
Wilmer Tovar  (IA)
CUADRO 1
PROFESORES,

Educacién Superior Y

Curriculo Tecnologia
Profesora de Informatica
Estudiante-Investigador
Profesora Preescolar
TSU. En Electronica

PROFESIONALES Y ESTUDIANTES

INTEGRANTES DEL CENTRO (Orden alfabético)

UNEFA- Caracas

UPEL- Maracay
UPEL- Maracay
UPEL- Maracay

Electronica Independiente

INVESTIGADORES

No. Nombres y | Estudios Dpto. O | Tipo de | Funcién en el
Apellidos Programa integrante Centro
1 Alberto Estudiante  de | Especialidad | Personal Escribir,
Santana Informatica de Auxiliar Investigar,
Pregrado Informatica. Publicar
UPEL- Dominio de las
Maracay TIC
2 Alexandra Profesora en | Educacion (1IAO) Coordinadora
Rodriguez Educacién Especial. equipos de
Especial UPEL- investigacion
Maracay
3 Alexis TSU en | Gerente Personal Administracion
Rodriguez Mercadeo Auxiliar presupuestaria
del centro
4 Alida Ochoa Profesor en | Educacion Investigador Desarrollo
Artes Técnica novel sustentable,
Industriales. educacion técnica
Magister Asesorar y
Educacién publicar
Técnica
5 Alis Gonzalez | Profesor Educacién Investigador Desarrollo
Integrador  en | Técnica novel sustentable,
Ciencias educacion técnica
Naturales Asesorar y
Magister publicar
Educacion
Técnica
6 Angel Pereira | Estudiante  de | Especialidad | Personal Escribir,
Informaética de Auxiliar Investigar,
Pregrado Informaética. Publicar
UPEL- Dominio de las




Maracay TIC
7 Angisell Estudiante  de | Especialidad | Personal Escribir,
Acosta Informatica de Auxiliar Investigar,
Pregrado Informatica. Publicar
UPEL- Dominio de las
Maracay TIC
8 Berman Profesor Educacion IAO Desarrollo
Vargas Educacion Integral sustentable,
Técnica UPEL educacion técnica
Magister Maracay Asesorar y
publicar
Teorias de
aprendizaje
9 Cristina Educacién Educacién Investigador Desarrollo
Castillo Basica Fisica Basica novel sustentable,
educacion basica
Asesorar y
publicar
10 Danny Estudiante  de | Especialidad | Personal Escribir,
Cifuentes Informatica de Auxiliar Investigar,
Pregrado Informatica. Publicar
UPEL- Dominio de las
Maracay TIC
11 Dhayan Nieto | Estudiante  de | Universidad | Personal Escribir,
Derecho. Bicentenaria | Auxiliar Investigar,
Pregrado de Aragua Publicar
Dominio del
Marco Juridico
12 Francia Celis Profesora en | Componente | (1AJ) Secretaria general
Ciencias Docente del Centro
Sociales UPEL
Magister en Maracay
Doctora en
Educacion
13 Eliezer Estudiante  de | Especialidad | Personal Escribir,
Martinez Informaética de Auxiliar Investigar,
Pregrado Informatica. Publicar
UPEL- Dominio de las
Maracay TIC
14 Estudiante  de | Especialidad | Personal Escribir,
Erika Acurero | Informatica de Auxiliar Investigar,
Pregrado Informaética. Publicar
UPEL- Dominio de las
Maracay TIC




15 Gustavo Profesor en la | Componente | (IAO) Coordinador  de
Rodriguez Especialidad de | Docente Equipos de
Informatica UPEL investigacion
Magister en | Maracay
Gerencia
Educacional
16 Haydee Licenciada Docencia Investigador Desarrollo
Vasquez Administracion | Universitaria | novel sustentable,
de Recursos UNEFA Servicio
Materiales y Caracas Comunitario
Financieros. Asesorar y
Especialista en publicar
en Docencia en
Educacion
Superior
17 Jenny Guillen | Ingeniero en Matemética | PPI (IAO) Coordinador  de
Sistemas UPEL Linea
Magister Maracay (ATES)
Scientarium en
Ciencias de la Ciencias de la
Computacion computacion e
Doctor en Ingenieria de
Educacion sistemas
PhD. Coaching Desarrollo
de Viday sustentable
Organizacional Coach
18 Jessica Guillen | Licencia en Unidad  de | Personal Promocién y
Administracion | Administraci | Auxiliar difusion
Magister en on
Recursos UPEL
Humanos Maracay
Estudiante del
Doctorado en
Educacion
19 Johana Profesor en Especialidad | Personal Escribir,
Giuliano Informatica de auxiliar Investigar,
Informatica. Publicar
UPEL- Dominio de las
Maracay TIC
20 José Parra Profesor Integral | Director Personal Desarrollo
Y Abogado. Ministerio Auxiliar sustentable,
Magister en del Poder educacion rural
Gerencia Popular para Asesorar y
Educacional la Educacion publicar




Estudiante del Liceo  UE. Teorias de
Doctorado en Anexo La aprendizaje
Educacion Honda
21 Juan Riera Ingeniero Mantenimien | Personal Desarrollo
electricista to. UPEL | Auxiliar sustentable,
SEDE electronica y
robotica
22 Ludmilan Especialista en | Castellano (PPI-IAQ) Coordinador  del
Zambrano Deficiencias Educacién Centro
Auditivas y | Especial
Problemas del | UPEL Estudios
Lenguaje Maracay Linguisticos
Profesor en
Deficiencias Necesidades
Auditivas y Educativas
Problemas  del Especiales
Lenguaje
Magister en
Linguistica Lengua de sefias
Doctor en venezolana
Educacién
PhD. Coaching
de Vida vy
Organizacional
23 Maicor Pefia Estudiante  de | Especialidad | Personal Escribir,
Informatica de Auxiliar Investigar,
Pregrado Informaética. Publicar
UPEL- Dominio de las
Maracay TIC
24 Maides Profesor en | UNEFA Investigador Curriculo
Carmona Educacién Maracay novel Educacién
Integral, Superior
Mencion Teorias de
Ciencias aprendizaje
Sociales
Magister en
Gerencia
Educacional
Estudiante  del
Doctorado  en
Educacién
25 Marianela T.S.U.en Docencia Personal Curriculo
Hernandez Informaética. Universitaria | Auxiliar Educacién
Licenciada UNEFA Superior




Educacién Caracas Teorias de
Integral aprendizaje
Magister en Disefio
Educacioén instruccional
Superior.
26 Maria Profesor en la Biologia (1A0) Coordinadora de
Simonelli Especialidad de organizacion  de
Biologia. eventos
Magister en
Educacion,
Mencion
Educacioén
Superior.
Doctor en
Educacion
27 Marisol T.S.U. en | Matemética | (PPI-1IAO) Coordinador  de
Sarmiento Informaética. Linea (CYTES)
Profesor en la Teorias de
Especialidad de aprendizaje
Informatica Disefio
Magister instruccional
Scientarium en Neurociencia
Educacion,
Mencion
Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacion
Doctor en
Educacién
PhD. Coaching
de Vida vy
Organizacional
28 Melixsa Ingeniero en | Informética Personal Sistemas,
Fuguett Informética. Auxiliar programacion
Magister en electronica y
Gerencia de robética
Educacién
Superior
29 Raiza Guillen | Profesora en | Informética Personal Traductora de
Informaética Auxiliar materiales
técnicos y textos
30 Ronald Estudiante  de | Especialidad | Personal Escribir,
Gonzalez Informaética de Auxiliar Investigar,
Informatica Publicar




Dominio de las
TIC
31 Samanta Mata | Profesora Educacién Personal Asesora del
Educacion preescolar Auxiliar curriculo de
Preescolar Educacién Inicial
32 Yurna Urbano | Profesora en | Departament | Investigador Asesora
Quimica 0 de Quimica | Novel especialista en
quimica
33 Wilmer Tovar | TSU en | Independient | Personal Desarrollo
Electronica e auxiliar sustentable,
electronica y
robdtica
34 Victor Omar Profesor en | Matematica | (1AJ) Coordinador  de
Soto Matematica UPEL Convenios
Magister en Maracay
Doctor en
CUADRO 2
E-MAIL Y TELEFONOS DE LOS INTEGRANTES DEL CENTRO (Orden
alfabético)
No. | Nombres y | E-Mail Teléfonos Cédula de
Apellidos Identidad
1 Alberto Santana | albertssg@hotmail.com 0243-2832249 - | V-20.819.167
0426-1362098
2 Alexandra 04143463036 V 12.339989
Rodriguez
3 Alexis alefranrod@hotmail.com 04144556124 V-9.655.339
Rodriguez
4 Alida Ochoa aliyolin@hotmail.com 0244/3234824 V- 8.812.943
5 Alis Gonzélez aliscoromoto24@hotmail.com 0412 — 3501470 | V-9.661.065
6 Angel Pereira angel13epm@gmail.com 0412-6475367 V- 20.893.527
7 Angisell Acosta | Angisell-670@hotmail.com 0244-4477097 V- 19.515.396
Angisell670@gmail.com 0412 — 0463852
8 Berman Vargas | berjovar53@hotmail.com 0412-7699882 V- 3.842.180

10
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9 Cristina Castillo | cristidelmar@yahoo.es 0412-8529149 V-8.741.735

10 | Danny danwesker@hotmail.com (0243)-2343450 | V- 15.991.065
Cifuentes

11 | Dhayan Nieto dhayann_nieto@hotmail.com 04144692242 V- 18898713

12 | Elizer Martinez | elinep412@hotmail.com 0424-3366376 V- 21089957

13 | Erika Acurero gerikaacurero@hotmail.com 0414- 4918353 V- 21259275

14 | Francia Celis fcelis@upel.edu.ve 0414-2417236 V- 3.748.538

15 | Gustavo grodriguezupel@gmail.com +58244-3231172 | V- 15.734.928
Rodriguez

16 | Haydee haydeexita@hotmail.com 0424-4226554 V- 5.382.837
Véasquez vasquezhaydee5@gmail.com 0245-7661498

17 | Jenny Guillen jguillen@upel.edu.ve 0424- 8991678 V 9.672.516

18 | Jessica Guillen | Jessimaria30@hotmail.com 04144556125 V-9.696.072

19 | José Parra Jo.p.f.@hotmail.com 0241-8940503 V-7.004.757

20 | Johana Giuliano | J ohana 513@hotmail.com 0412-898-55-62 | V-20.334.572

21 | Juan Riera Riera juan@hotmail.com 0212-87222421 V-7.248.940

22 | Ludmilan ludmilanzambrano@gmail.com 0243-2321794 V-6.126.713
Zambrano

23 | Maicor Pefna Maicor.upel@gmail.com 0243-2832249 V- 15609388

24 | Maides maidescarmona@gmail.com 0426-2332818 V-12.898.771
Carmona

25 | Marianela jemaheli@gmail.com (0212) 552.60.12 | V-5.593.236
Hernandez

26 | Maria Simonelli | Mr_simonelli@yahoo.com 0243-2419936y | V-7.209.149

0414-5909625

27 | Marisol alvarado97t@gmail.com 005841203.79312 | V 9.657.179
Sarmiento

28 | Melixsa Fuguett | mfuguettOl@hotmail.com 0243-2721354 V- 16.685.074

29 | Raiza Guillen 0424-3210353 V-16.434.851

30 | Ronald Ronald 3men2@hotmail.com 0244-4477097 V-18.589.380
Gonzalez 0412 — 1340558

Ronald3men2@gmail.com

11
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31 | Samanta Mata Docentesactivos79@hotmail.com | 0412-4081662 V- 14.446.762
32 | Yurna Urbano yurna.urbano@hotmail.com 04143344965
33 | Wilmer Tovar wilmertovar158@hotmail.com 0412 — 1670700 | V-7.152.162
34 | Victor Omar vosoto@gmail.com 04141318989 V-3.513.139
Soto
CUADRO 3
ALIANZAS ESTRATEGICAS DEL CENTRO
No. | Lugar y Fecha Entidad Temaética Actividades Duracion
1 Caracas MPPPCTI Proyecto  de | Iniciacion del | Al 31-01-
Maracay Investigacion | CIEAR 2014
Diagnostico de
necesidades de las
Escuelas
vinculantes al
proyecto
Levantamientos de
informacién sobre
estilos de
aprendizaje
Reuniones técnicas
del equipo
estableciendo
vision del
prototipo con los
involucrados
2 Maracay Estudios Traduccion de | Revision de estilos | Permanente
linguisticos | material
en educativo  a | Traduccion de los
Educacion Lengua de | materiales
Especial sefias educativos
adscrita  al | venezolana digitalizados a
Centro de lengua de sefias
investigacion venezolana
linglisticas y
literarias Traduccién de
Hugo software educativo
Obregon a lengua de sefias
Mufioz venezolana
3 Venezuela Comunidad | Formacion Corresponsabilidad | Permanente
en general Asesoria social
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Maracay Catedra Educacién en | Proyectos en | 1afo
UNESCO Valores, Paz y | desarrollo (2014)
Paz Maracay | Convivencia Prorrogable
Maracay UPEL Desarrollo y | Proyectos en | Permanente
Maracay consolidacion | desarrollo:
de la|1.- Propuesta de
Investigacion. | Centro de
Asesoramiento | produccion,
a Grupos que | Asesoria, y
lo soliciten en | Programa de
Tesis de grado | Formacién para el
Rendimiento | Docente en
académico. servicio 'y la

Promocién vy
difusion

Integracion de las
TIC al proceso de
ensefianza y de
aprendizaje.

2.- Television 'y
Radio  educativa
como medio
comunicacional en
la educaciéon para
la paz.
Subproyecto;
Talleres de paz y
tecnologia creativa
a través de la radio
digital.

3.- Proyecto de
Investigacion
Docencia,
Extension e
Investigacion
4.-Ambiente

5.- Kit
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CUADRO 4
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE PROYECCION SOCIAL

No. | Descripcion Poblacion  a | Meta Duracion | Actividades
ser atendida compromiso en horas asociadas
01 | Eventos Nifas, nifios y | Atencion 72 horas Acciones con
adolescentes | ciudadana, la
de educacion | formacion Comunidad
y educativa y docente y
diversificada. | profesional, estudiantil
Estudiantes asesoria
de pregrado y | académica, Escuelas y
postgrado, social y universidades
docentes e | comunitaria. Organismos
investigadores | Consolidacion oficiales
de los | de la responsables
diferentes investigacion. de las politicas
niveles cientificas,
educativos 'y educativas,
areas de ambientales,
saber, tecnoldgicas y
profesionales humanisticas y
diversos y sociales
ciudadania Organismos de
nacional e apoyo
internacional nacionales e
internacionales
Investigadores
de
instituciones
educativas,
cientificas
tecnoldgicas y
sociales.
Igualdad  de
genero
02 | Rendimiento Asesoria Calidad 5 horas | Estudiantes en
académico permanente educativa semanales | general
en las
diferentes
areas de saber
03 | Programacion a | Promocién vy | Eventual para |1 horas | Comunidad en
traves de los medios | difusion cada actividad | semanal general

de comunicacion
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social

04 | Seminario Nifas, nifios y | Actualizacion | 16 horas Comunidad en
adolescentes | de general
de educacion | conocimientos
y y
diversificada. | sistematizacion
Estudiantes de
de pregrado y | experiencias
postgrado,
docentes e
investigadores
de los
diferentes
niveles
educativos 'y
areas de
saber,
profesionales
diversos y
ciudadania
nacional e
internacional

05 | Videoconferencias | Nifias, nifios y | Actualizacion | 16 horas Comunidad en
adolescentes | de general
de educacion | conocimientos
y y
diversificada. | sistematizacion
Estudiantes de
de pregrado y | experiencias
postgrado,
docentes e
investigadores
de los
diferentes
niveles
educativos 'y
areas de
saber,
profesionales
diversos y
ciudadania
nacional e
internacional

06 | Encuentro Nifas, nifios y | Actualizacion | 24 horas Ejecucion de
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adolescentes
de educacion
y
diversificada.
Estudiantes
de pregrado y

postgrado,
docentes e
investigadores
de los
diferentes
niveles
educativos 'y
areas de
saber,

profesionales
diversos y
ciudadania
nacional e
internacional

de
conocimientos
y. - - 7
sistematizacion
de
experiencias

eventos

07 | Jornadas Nifas, nifios y | Actualizacion | 48 horas Promocion y
adolescentes | de difusion sobre
de educacion | conocimientos constructos de
y y Hardware vy
diversificada. | sistematizacion Software (Kit,
Estudiantes de medios,
de pregrado y | experiencias plataforma,
postgrado, charlas, foros,
docentes e conferencias)
investigadores
de los
diferentes
niveles
educativos 'y
areas de
saber,
profesionales
diversos y
ciudadania
nacional e
internacional

08 | Programas Nifas, nifios y | Actualizacion | 24 horas Promocion y

televisivos y | adolescentes | de difusion sobre

radiales en Internet

de educacion

conocimientos

constructos de
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y
diversificada.

Estudiantes
de pregrado y

postgrado,
docentes e
investigadores
de los
diferentes
niveles
educativos 'y
areas de
saber,

profesionales
diversos y
ciudadania
nacional e
internacional

y
sistematizacion

de
experiencias

Hardware vy
Software (Kit
prototipo  de
Robdtica),
medios,
plataforma,
charlas, foros,
conferencias)

09

Elaboracién

material didactico

de

Nifas, nifios y
adolescentes
de educacion
y
diversificada.
Estudiantes
de pregrado y
postgrado,
docentes e
investigadores
de los
diferentes
niveles
educativos 'y
areas de
saber,
profesionales
diversos y
ciudadania
nacional e
internacional

Actualizacion
de
conocimientos
y. - - 7
sistematizacion
de
experiencias

48  horas
c/u

124 horas

(Kit compacto
prototipo  de
Robdtica)

10

Elaboracién
nuevas teorias

de

Nifas, nifios y
adolescentes
de educacion

y
diversificada.

Actualizacion
de
conocimientos

y
sistematizacion

1 afio

(Kit compacto
prototipo  de
Robdtica)

Competencias
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Estudiantes
de pregrado y

postgrado,
docentes e
investigadores
de los
diferentes
niveles
educativos 'y
areas de
saber,

profesionales
diversos y
ciudadania
nacional e
internacional

de
experiencias

para
Robotica
educativa

18




CUADRO 5
ACTIVIDADES DE EVALUACION

No. | Poblacién a la cual se | Fecha Accion del | Observaciones
dirige investigador
01 | Estudiantes 2012 Aplicacion de
2013 encuestas, percepcion

de los alumnos, acerca
de la labor de Ilas
lineas y del centro

02 | Profesionales 2012 Fomentar cursos
Universitarios 2013 practicos, acerca de
escribir 'y  publicar
articulos 'y en ellos
conocer la opinion de
los asistentes

03 | Profesionales 2012 Fomentar talleres para
Universitarios 2013 la presentacion vy
difusion del trabajo
investigador de las

lineas
04 | Integrantes 2012 Participacion en
2013 ponencias
05 | Integrantes 2012 Participacion en
2013 eventos
06 | Integrantes 2012 Cursos,  seminarios,
2013 talleres, eventos
organizador a través
del centro
07 | Integrantes 2012 Revisar el incremento
2013 de investigaciones,
publicaciones de

lineas y centro
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DESCRIPCION DEL CENTRO
Propuesta

El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos Yy
Pedagogia (CIDESMEP), es una unidad de investigacion que tiene como propositos la
deteccion o diagndsticos de problemas para la proyeccién, realizacién, valoracion vy
difusion de précticas y vivencias, mediaciones y soluciones investigativas relacionados con
los procesos de formacion de un profesional investigador y todo lo concerniente a la
busqueda de los aspectos necesarios del presente sin comprometer la posibilidad de las
futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades, en cuanto a: pedagogia,
formacion, competencias, aprendizaje, metacognicion, evaluacion, aplicaciones
tecnoldgicas, técnicas 0 mecéanicas, gestion, gerencia, cooperacion de paz y liderazgo,
multiculturalidad, diversidad, transdisciplinaridad, derechos y creatividad. EI Centro estara
adscrito a la subdireccion de Investigacion y Postgrado del Instituto Pedagdgico “Rafael
Alberto Escobar Lara” de Maracay, al Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado de la
UPEL, Maestria en Ensefianza de la Informatica Educativa, Maestria en Gerencia, Maestria
en Educacion Superior, Especializacion de Integracion de Personas con Discapacidad,
Especializacion en Procesos Didacticos Basicos, Doctorado en Didactica de la Matematica,
Doctorado en Educacion. Departamento de Matematica, Programa de Informatica, y tendra
su sede administrativa en la ciudad de Maracay.

El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y
Pedagogia (CIDESMEP), podra suscribir convenios con otros centros, centros a fines,
sociedades u organizaciones civiles de esta y otras universidades nacionales e
internacionales. Lograra los objetivos que le son propios mediante la planificacién y
realizacion de las actividades relacionadas con la investigacion y difusion de todo lo
concerniente a cada rubro.

El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos Yy
Pedagogia (CIDESMEP), se encargara de la planificacion y realizacion de actividades
relacionadas con la actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos, competencias,
habilidades y/o destrezas para el area de investigacion de los miembros, personal
profesional, docentes y estudiantes de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador,
de otras universidades nacionales y extranjeras y todo ente relacionado con la sociedad
venezolana e internacional.

El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y
Pedagogia (CIDESMEP), tiene los siguientes objetivos:

1. Investigar rigurosamente lo relacionado con sus areas de estudio: pedagogia,
formacion, competencias, aprendizaje, metacognicion, evaluacion, aplicaciones
tecnoldgicas, técnicas 0 mecanicas, gestion, gerencia, cooperacion de paz y liderazgo,
multiculturalidad, diversidad, transdisciplinaridad, derechos y creatividad.

2. Favorecer la formacién de investigadores, el desarrollo y difusion de una cultura
investigativa.

3. Dar a conocer soluciones en relacion con los problemas educativos de la
comunidad, institucionales, de la region y el pais.
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4. Ser referencial académico e investigativo en el desarrollo y vinculacién de los
programas de pregrado y postgrado.

El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y
Pedagogia (CIDESMEP), tiene las siguientes funciones:

1. Sensibilizar y formar una conciencia acerca del desarrollo idoneo para la
actualizaciéon y perfeccionamiento de los conocimientos, competencias, habilidades y/o
destrezas para el area de investigacion.

2. Asesorar a los estudiantes tanto de pregrado, postgrado como de extension en las
investigaciones que efectlen.

3. Interactuar con las instituciones publicas y privadas de carécter cultural,
educativo, social, académico, cientifico y economico de la comunidad, institucionales, de la
region, del pais y del extranjero para el desarrollo de proyectos de investigacion aplicados a
los niveles y modalidades del sistema educativo.

4. Fomentar la innovacidon en los docentes, profesionales y estudiantes del sistema
educativo de cualquier nivel, por medio de: Asesoramiento de tesis y trabajos de ascenso,
estudios de profundizacion tedrica, creatividad educativa, publicacion de las
investigaciones y su mejora hacia la vida del ser humano.

5. Promover actividades y jornadas de investigacién sobre los resultados de los
proyectos de investigacion desarrollados y la participacion en eventos de investigacion en
escenarios regionales, nacionales e internacionales e intercambios con grupos y
organizaciones académicas de otras instituciones, dentro y fuera del pais.

6. Editar informativos sobre las actividades del Centro.

El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y
Pedagogia (CIDESMEP), se inicia con las siguientes lineas de investigacion:

1. Ciencia, Educacion, Sociedad y Tecnologia (CESYT)
2. Aplicaciones Tecnoldgicas Socioeducativas Sustentables (ATES).

FUNCIONAMIENTO

El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y
Pedagogia (CIDESMEP), tiene la siguiente estructura:

Consejo Técnico Asesor
Coordinador General
Coordinadores de lineas de investigacion
— Coordinadores de Equipo de investigacién
Coordinadores de Organizacion de eventos: Seminarios, talleres, conferencias,
foros, cursos, congresos
— Coordinador de convenios
— Secretaria general
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Administrador de finanzas
Miembros del Centro
Asamblea General
Publicaciones

Todos los profesionales integrantes de la Junta  Directiva del Centro de
Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y Pedagogia (CIDESMEP),
deberén reunir los siguientes requisitos:

1. Titulo de Educacion Universitaria. Deseable: Magister o doctorado.

2. Poseer postgrado en las &reas de saber que integran al Centro.

3. Tener Formacion académica en investigacion.

4. Ser reconocido publicamente como una persona estudiosa, creativa, honesta,
defensora del ser humano y respetuosa de la dignificacién de la vida.

El Consejo Técnico Asesor, es el organo de consulta, estudio, planificacion y
decision de las actividades del Centro organizadas para alcanzar los objetivos a través de
las investigaciones propuestas.

De su seno se elegird en forma rotativa y por orden alfabético, un secretario de
actas.

El Consejo Técnico Asesor, seran seleccionados entre profesionales de la mas alta
formacion académica. Entre las condiciones se tiene: la categoria académica a partir de
Agregado, que hayan ejercido altos cargos en la administracion publica, posean titulo de
doctores, hayan publicado sus investigaciones.

El Consejo Técnico Asesor estara integrado por el Coordinador del Centro, quien lo
preside, el Coordinador Institucional de Investigacion y Postgrado, los Coordinadores de
las Lineas de Investigacion, un representante de los miembros ordinarios y uno
seleccionado entre miembros honorarios y especiales.

El Consejo Técnico Asesor se reunira en sesion ordinaria una vez al mes, previa
convocatoria, y en forma extraordinaria cuando fuere necesario, por convocatoria del
Coordinador o a solicitud de las dos terceras partes de sus integrantes.

Son atribuciones del Consejo Técnico Asesor, las siguientes:

1. Proponer y aprobar los reglamentos, normas y programaciones del Centro de
Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnolégicos y Pedagogia (CIDESMEP).

2. Elaborar y someter a consideracion de los Organismos Superiores, los planes,
actividades previstas y operacion del Centro.

3. Supervisar la buena marcha del Centro e impulsar su desarrollo en funcion de
los propositos.

4. Estudiar y decidir acerca del ingreso de miembros ordinarios, honorarios y
especiales.

5. Elaborar la normativa para la seleccién, publicacion y difusién de los trabajos
de investigacion.

6. Colaborar en las gestiones de financiamiento para un mejor desarrollo de las
actividades.

7. Recibir para su estudio y consideracion la solicitud de creacion de lineas de
investigacion promovidas por los investigadores.
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8. Conocer y opinar sobre el Informe anual del Centro antes de su presentacion a
los organismos competentes.

9. Asesorar para el logro de una produccion de alta calidad y la difusion de los
mismos.

10. Promover las publicaciones de las investigaciones concluidas y organizar la
adecuada distribucion de las mismas.

11. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de evaluacion del Centro desde una
perspectiva integral donde se consideren los aspectos técnicos, fichas de los investigadores,
gestion, publicacion de resultados, infraestructura, recursos.

12. Velar por el cumplimiento de este Reglamento General.

El Coordinador General del Centro, es el responsable del funcionamiento del Centro
y dirige las actividades que en él se realicen. Sera seleccionado entre profesionales de la
mas alta formacion académica. Entre las condiciones se tiene: la categoria académica a
partir de agregado, que hayan ejercido altos cargos en la administracion publica, posean
titulo de doctores, hayan publicado sus investigaciones.

Sera elegido en Asamblea General de miembros por votacion directa y secreta,
previa convocatoria escrita. Durara dos (02) afios en sus funciones, con la posibilidad de ser
reelecto so6lo por un periodo mas.

La ausencia del coordinador seré suplida, transitoriamente, por uno de los Asesores
o de los Coordinadores de linea, seleccionado por votacion directa y secreta, entre ellos
mismos.

Son atribuciones del Coordinador (a) General, las siguientes:

1. Convocar y presidir las reuniones del Centro ordinarias o extraordinarias

2. Estudiar y decidir, junto al consejo técnico asesor la inclusion o exclusion de
miembros.

3. Planificar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades planificadas en el Centro
y sus lineas de investigacion.

4. Supervisar el desarrollo y cumplimiento de las actividades planificadas en el
Centro.

5. Elaborar, junto con el consejo técnico asesor la programacion anual vy
presentarla anualmente al Consejo Técnico de Investigacion (CTAI) del Instituto
Pedagogico de Maracay. Cada trimestre se presentara un informe parcial.

6. Organizar junto con el consejo técnico asesor, la realizacion periddica de
seminarios de presentacion de proyectos.

7. Invitar a profesionales prestigiosos en desarrollo y publicaciones de
investigacion, para la busqueda de la mejor formacion en investigacion de los integrantes
del Centro y propiciar el intercambio de ideas.

8. Organizar un boletin impreso y/o electrénico, donde se dé a conocer el avance
de las investigaciones.

9. Coordinar las publicaciones, entre las que se debe destacar una revista
academica.

10. Gestionar ante las instancias correspondientes, el apoyo financiero necesario
para el desarrollo de los proyectos de investigacion y actividades del Centro.
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11. Representar al Instituto en todas las actividades y los actos académicos.
12. Presentar el informe de gestidn cada seis meses.

Los Coordinadores de Lineas de Investigacion deben tener méritos comprobados en
el campo y area de investigacion al cual pertenecen y tendran las siguientes funciones:

1. Convocar y presidir las reuniones de investigadores adscritos a la linea a la cual
pertenece.

2. Dirigir y supervisar las actividades de investigacion de su Linea.

3. Presentar los proyectos de investigacion aprobados por los integrantes de la linea
ante el Coordinador del Centro.

4. Elaborar y presentar los informes anuales de las actividades desarrolladas por la
linea.

5. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Técnico Asesor.

6. Promover la divulgacion de las actividades de la Linea de Investigacion.

7. Presentar al Consejo Técnico Asesor del Centro de Investigacion el informe
anual. Cada trimestre se elaborard un informe parcial.

8. Elaborar un banco de recursos de docentes interesados en conocer y difundir las
actividades del Centro.

Los Coordinadores de Equipo de investigacién, deben tener méritos comprobados
en el campo y area de investigacion al cual pertenecen y tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar las investigaciones de Centros y Lineas, para que puedan nutrirse unas
con otras.

2. Vigilar que las investigaciones estén relacionadas con los objetivos y temaéticas
del Centro.

3. Coordinar el trabajo de los tesistas y de los trabajos de ascenso.

4. Colaborar en la revision del material a ser publicado, en cuanto a rigurosidad en
la investigacion.

Los Coordinadores de Organizacion de eventos: Seminarios, talleres, conferencias,
foros, cursos, congresos, deben tener méritos comprobados en el campo y éarea de
investigacion al cual pertenecen y tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar con la administradora-contadora la parte econdmica del evento.

2. Velar porque los depdsitos se realicen rigurosamente en los organismos
correspondientes.

3. Responsabilizarse de la organizacion del evento.

Los Miembros del Centro, deben tener méritos comprobados en el campo y area de
investigacion al cual pertenecen. El Centro estara conformado por tres tipos de miembros y
tendrén sus atribuciones:

a) Ordinarios

b) Honorarios

c) Auxiliares

Son atribuciones generales de los miembros, las siguientes:
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1. Velar por la buena marcha del Centro, y sus lineas, en funcion de los objetivos
propuestos.

2. Vigilar el cumplimiento de este Reglamento General y de las deméas normativas
de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador y del Centro.

3. Ejecutar las actividades que le fuesen asignadas.

4. Integrar, junto con los otros miembros, un equipo efectivo de trabajo.

5. Asistir con puntualidad a las reuniones a las que fuese convocado.

6. Propiciar en todas las situaciones un clima de armonia y respeto.

7. Asumir una conducta profesional y personal reconocida por su apego a la ética y
los valores que defienden el bien comun.

Son miembros ordinarios los docentes del Instituto Pedagogico de Maracay que
hagan la solicitud escrita correspondiente y sean admitidos por el Consejo Técnico Asesor
del Centro. Para ser admitido el aspirante debera presentar un proyecto de investigacion o
incorporarse a los proyectos en desarrollo de las Lineas de Investigacion.

Una vez concluida la investigacion, los miembros ordinarios presentaran un nuevo
proyecto o se adscribiran a uno de los que estan en desarrollo.

Los miembros Ordinarios tienen las siguientes funciones:

1. Contribuir con el logro de los fines y objetivos del Centro.

2. Asistir regularmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las cuales sean
convocados.

3. Realizar las actividades de investigacion contempladas en sus proyectos.

4. Cumplir con las actividades administrativas necesarias para el buen
desenvolvimiento de los proyectos de investigacion.

5. Presentar al final de cada periodo académico, un informe detallado de los
avances de su investigacion, individual o en grupo, ante el Coordinador de la Linea
correspondiente.

6. Divulgar los resultados de sus investigaciones en eventos y en publicaciones
especializadas.

7. Prestar asesoria a los profesores y estudiantes en los aspectos relacionados con la
investigacion desarrollada en el area.

8. Participar en la eleccion del Coordinador del Centro.

Son miembros honorarios aquellas personas que por sus méritos cientificos y
académicos, sean aceptados por el Consejo Técnico Asesor a solicitud de cualquiera de los
miembros del Centro de Investigacion, a través de una postulacion razonada y
fundamentada.

Los miembros Honorarios tienen las siguientes funciones:

1. Asesorar e intercambiar opiniones acerca de los trabajos desarrollados por los
investigadores adscritos al Centro, con el propdsito de enriquecer el producto de cada uno
de los proyectos de investigacion.

2. Fortalecer las relaciones interinstitucionales que permitan mejorar el apoyo
académico y logistico, como parte de las politicas de investigacion a nivel universitario.
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Son miembros auxiliares los docentes investigadores, estudiantes, administrativos y
obreros que hagan su solicitud ante la Coordinacion del Centro de acuerdo con las
siguientes condiciones:

1. Los estudiantes de pregrado interesados en profundizar en la investigacion que
tengan un proyecto aprobado en las fases de practica profesional o en otra area o asignatura
del plan de estudio de su formacion pedagdgica.

2. Los estudiantes de Postgrado que se incorporen a una de las lineas de
investigacion en desarrollo, con un proyecto previamente aprobado por el Consejo Técnico
del Centro.

3. Los profesores tutores de pregrado, postgrado y extension de este Instituto.

4. Los investigadores invitados de otras Universidades, Institutos Universitarios,
entidades publicas y organizaciones afines.

5. Los investigadores pertenecientes al personal administrativo y obrero de esta y
otras Universidades, Institutos Universitarios, entidades publicas y organizaciones afines.

Los miembros Especiales tienen las siguientes funciones:

1. Contribuir con el logro de los fines y objetivos del Centro.

2. Realizar las actividades investigativas previstas en sus proyectos.

3. Contribuir con que las actividades de investigacion constituyan un aporte para las
decisiones institucionales.

4. Divulgar sus actividades de investigacion en eventos Yy publicaciones
especializadas.

5. Asistir regularmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las cuales sean
convocados.

La Asamblea General esta integrada por los miembros ordinarios, auxiliares y
honorarios y tiene como funciones:

1. Conocer el informe anual del Consejo Técnico Asesor

2. Elegir el Coordinador del Centro de Investigacion.

3. Conocer el plan de desarrollo del Centro de Investigacion

4. Otras que el Consejo Técnico Asesor acuerde.

Una vez que la Asamblea General realice la eleccion del Coordinador del Centro de
Investigacion se remitird el Acta correspondiente a la Subdireccion de Investigacion y
Postgrado para que dicha instancia lo presente ante el Consejo Directivo del Instituto
Pedagogico de Maracay Yy este organismo acuerde la resolucion correspondiente.

UNICO: Para que la Asamblea sea vélida debe estar presente la mitad mas uno de
sus miembros.

Publicaciones

1. Trabajar en coordinacion con los Asesores, y el Coordinador (a)) General

2. Informar acerca de las publicaciones que se realizaran, costo, medio y tiempo
para ejecutarse.
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3. Enviar las publicaciones a los arbitros.

4. Velar porque las publicaciones sean de la mas alta calidad académica.

5. Supervisar el trabajo de los diagramadores y disefiadores, de comun acuerdo con
el autor.

Son atribuciones del Administrador (a) contador, las siguientes:

1. Elaborar el proyecto de presupuesto

2. Proponer acciones para la obtencion de fondos

3. Llevar los libros contables que sean necesarios

4. Distribuir las finanzas para la mejor realizacion de las actividades y el provecho
de las mismas.

5. Entregar, por escrito, mensualmente informe de las actividades economicas, al
Consejo Técnico Asesor del Centro.

6. Elaborar los sistemas de normas financieras para la realizacién de actividades y
del aporte de los miembros del Centro.

7. Informar a la Coordinacion general, cuando esté lo solicite, de la ejecucion de los
aspectos presupuestarios.

8. Presentar, cuando el caso lo requiera, los informes financieros para su
consideracién y aprobacion ante la Asesoria y Coordinacién General.

Son atribuciones del Coordinador de convenios, las siguientes:

1. Establecer acuerdos con organismos nacionales e internacionales en materia de
educacion equidad de género, desarrollo sustentable, tecnologia, ciencias, deporte y
ambiente.

Son atribuciones del Secretario, las siguientes:

1. Coordinar a los diferentes miembros, que por orden alfabético y en forma
rotativa, lleven las actas de cada reunion.

2. Supervisar la publicacién que se origine basado en los puntos académicos
principales tratados en cada reunion.

ETAPAS Y ACTIVIDADES

1. Seleccion del personal del Centro, a través de entrevistas individuales y en grupos
(Enero 2012 — enero 2013)

Distribucion de las responsabilidades dentro del Centro (octubre 2012 a enero 2013)
Elaboracion del reglamento Interno (octubre 2012 a enero 2013)

Presentacion de proyectos. (octubre 2012 a enero 2013)

Disefo del software del Centro (octubre 2012 a enero 2013)

Difusién a través de eventos y talleres (desde octubre 2012)

Labores de extension (desde octubre 2012)

Noakown
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Cuadro 6
Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afo | Trimestre | No. Actividad Responsable
2012 | I 01 | Constitucion del equipo y sus | Marisol Sarmiento, Jenny
2013 | trimestre responsabilidades. Guillen 'y Ludmilan
| trimestre Definir el programa de | Zambrano
investigacion
2012 | I 02 | Redaccion de la propuesta de | Marisol Sarmiento, Jenny
2013 | trimestre creacion y estructura del Centro. Guillen 'y Ludmilan
| trimestre Normas de funcionamiento Yy | Zambrano
bases del Centro
2012 | 11 03 | Revision del material ya | Marisol Sarmiento, Jenny
2013 | trimestre redactado. Clasificar funciones. | Guillen y  Ludmilan
| trimestre Reuniones con Coordinadores de | Zambrano
las lineas y promocion radial y
televisiva en Internet
2012 | I 04 | Dotacion, Diagnostico | Subdireccién de
2013 | trimestre institucional relacionado con la | Investigacion y Postgrado,
| trimestre investigacion Marisol Sarmiento, Jenny
Propuesta Guillen 'y Ludmilan
Disefio de Software del Centro Zambrano
Publicidad
Proyectos de investigacion vy
Eventos.
2012 | IV 05 | Camparia de produccién, | Centro completo
2013 | trimestre promocion y difusion
| trimestre
2013 | I, Iy IV |06 | Validacion, evaluacion y | Centro completo
trimestre continuacion de las actividades de
investigacion, formacion y
asesorias.
2013 | I, Iy IV | 07 | Elaboracion de informes Centro completo
trimestre Publicacion de logros

Evento anual (250 personas)
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LINEAS DE INVESTIGACION ADSCRITAS AL CENTRO CIDESMEP

1.- Denominacion: Ciencia, Educacion, Sociedad Y Tecnologia (CESYT)

Dependencias e Instancias a las cuales estd Adscrita: Instituto Rafael Alberto
Escobar Lara De Maracay. Subdireccion de Investigacion y Postgrado. Vicerrectorado de
Investigacion y Postgrado

Centro de Investigacion: Desarrollo Sustentable, Medios Tecnologicos Y Pedagogia
(Cidesmep)

Departamento: Matemética - Programa de Informatica

Relacion con programas y/o subprogramas: Maestria en Educacién Superior,
Maestria en Gerencia, Especializacion de Integracion de Personas con Discapacidad,
Especializacion en Docencia, Mencion Educacion Superior. Doctorado en didactica de la
matematica. Doctorado en educacion, Maestria en Ensefianza de la Informatica Educativa.

Coordinador o Responsable: Prof. Marisol Josefina, Sarmiento Alvarado. Cargo
Que Ocupa: Profesor Agregado, Dedicacion Exclusiva. Departamento De Adscripcion:
Matematica, Programa De Informatica

Ciencia, Educacion, Sociedad Y Tecnologia (CESYT)

Se define como un conjunto de investigadores, docentes, profesionales no docentes
y estudiantes, donde deconstruyen, construyen y reconstruyen saberes, relaciones e
interrelaciones, metacognitivos, cognitivos, metodoldgicos, procedimentales, actitudinales,
comunicacionales, estéticos y técnicos en torno a las ciencias sociales, la educacion, la
tecnologia y sus competencias, en pro del desarrollo integral de los prestadores de servicio
y sus beneficiarios. Como una organizacién académica, abierta, activa y participativa,
proactiva y transdiciplinar con enfésis en los procesos curriculares, en el rol del educador,
el educando, el avance de la ciencia, la educacion y la sociedad.

Personal de Investigaciéon de la UPEL y otras Instituciones

1. Marisol Sarmiento (PPI-IAQ) Matematica Estructura Y Programacion 26-06-12

2. Gustavo Rodriguez (IAO) Componente Docente Gerencia Educativa 26-06-12
3. Ludmilan Zambraco(PPI-1AQ) Castellano Educacion Especial 26-06-12
4. Maria Simonelli (IAO) Biologia Biologia 26-06-12
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Personal Auxiliar Adscrito a la Linea

1. Alis Gonzalez Educacion Técnica Informatica Basica 01-03-12
2. Alida Ochoa Educacion Técnica Informética Basica 01-03-12
3. Haydee Vasquez Docencia Universitaria  Administracion 01-03-12
4. Melixsa Fuguett Ingenieria Sistemas Informatica 26-06-12
5. Cristina Castillo Educacion Basica (Fisica) Ambiente Y Tic 01-03-12
6. Marianela Hernandez Educacion Superior y Curriculo Tecnologia 26-06-12
7. Cifuentes Danny Estudiante-Investigador Informatica 01-03-12
8. Angisell Acosta Estudiante-Investigador ~ Informatica 01-03-12
9. Ronald Gonzalez Estudiante-Investigador Informaética 01-03-12

2.- Denominacion: Aplicaciones Tecnholégicas Socioeducativas Sustentables (ATES).

Dependencia(S) E Instancia(S) A La(S) Cual(Es) Esta Adscrita

Dependencias e Instancias a las cuales esta Adscrita: Instituto_Rafael Alberto
Escobar Lara De Maracay. Subdireccion de Investigacion y Postgrado. Vicerrectorado de
Investigacion y Postgrado

Centro de Investigacion: Desarrollo Sustentable, Medios Tecnologicos Y Pedagogia
(Cidesmep)

Departamento: Matemética - Programa de Informaética.

Relacion con programas y/o subprogramas: Maestria en Gerencia, Especializacion
de Integracién de Personas con Discapacidad, Especializacién en Procesos Didacticos
Basicos. Doctorado en didactica de la matematica. Doctorado en educacion, Maestria en
Ensefianza de la Informatica Educativa.

Coordinador o responsable Prof. Jenny Guillen.
Cargo que ocupa: Profesor Asociado, Dedicacion Exclusiva. Departamento de
adscripcion: Matematica, programa de Informatica.

Aplicaciones Tecnoldgicas Socioeducativas Sustentables (ATES).

Se define como un conjunto de investigadores, docentes, profesionales no docentes
y estudiantes, que convergen en la integracion de las tecnologias y sus aplicaciones para la
sociedad, desde la transcomplejidad y los paradigmas emergentes de la investigacion social
que introducen modificaciones de competencias que favorecen las relaciones sociales , en
pro del avance cientifico, educativo, plural permeado por la tecnologia. Todo ello, desde los
ambitos académicos, industriales, institucionales, comunitarios y estadales en el campo
nacional e internacional.
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Personal de Investigacion de la UPEL y otras Instituciones

1. Jenny Guillen (PPI-1AQ) Matematica - Informatica 06-02-12
2. Marisol Sarmiento (PPI-IAQ) Matematica-Informatica Programacién 06-02-12
3. Yurna Urbano(l1AQ) Quimica 06-02-12
4. Berman Vargas (I1AQ) Educacion Integral Servicio Comunitario 01-03-13
5. Ludmilan Zambrano(PP1-1AQ) Castellano Educacion Especial 06-02-12
6. Francia Celis Ciencias Sociales 06-02-12
7. Victor Soto Matematica Matematica 06-02-12
8. Alexandra Rodriguez (IAO) Educacion Especial Necesidades Educ. Espec. 01-03-13
Personal Auxiliar Adscrito a la Linea

1. Samantha Mata  Profesora Preescolar 01-03-13
2. Jose Parra Profesor Magister En Gerencia 01-03-13
3. Raiza Guillen Profesora Informatica Educativa 01-03-13
4. Jessica Guillen  Administradora Magister En Rr.Hh 01-03-13
5. Maides Carmona Profesora Magister En Gerencia 01-03-13
6. Juan Riera Ingeniero Electricidad Y Robots 01-03-13
7. Alberto Santana  Estudiante Informatica 01-03-13
8. Wilmer Tovar T.S.U. Electronica 01-03-13
9. Dhayan Nieto Estudiante Derecho 01-03-13
10. Alexis Rodriguez T.S.U. Mercadeo 01-03-13
11 . Eliezer Martinez Estudiante Informatica 01-03-13
12. Erika Acurero Estudiante Informatica

Aplicaciones Tecnoldgicas Socioeducativas Sustentables (ATES).

Se define como un conjunto de investigadores, docentes, profesionales no docentes
y estudiantes, que convergen en la integracion de las tecnologias y sus aplicaciones para la
sociedad, desde la transcomplejidad y los paradigmas emergentes de la investigacién social
que introducen modificaciones de competencias que favorecen las relaciones sociales , en
pro del avance cientifico, educativo, plural permeado por la tecnologia. Todo ello, desde los
ambitos académicos, industriales, institucionales, comunitarios y estadales en el campo

nacional e internacional.
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PROBLEMAS A TRABAJAR EN EL CENTRO CIDESMEP

. ¢Cbémo el nivel de conocimientos sobre las TIC que poseen los docentes que laboran en
la UPEL-IPMAR les ha permitido integrar las tic al proceso de ensefianza y de
aprendizaje , asimismo, esta integracion satisface los estandares de integracion con
respecto a formacion docente, infraestructura tecnoldgica, recursos financieros,
normativas educativas y modelo educativo tecnoldgico, en tecnologia y educacion?
FECHA: 24/ 01 /2005

. ¢Cbémo perciben los docentes y estudiantes las nuevas estrategias de evaluacion con la
incorporacion de las tic, su uso habra incidido en mejora de estas estrategias
evaluativas?. FECHA: 24/ 01 /2007

. ¢como fortalecer la incorporacion de las TIC a los procesos de formacion docente
desarrollados por la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL), en el
contexto nacional e internacional, impulsando el uso y asunciéon de una plataforma
tecnoldgica de formato libre para propiciar la formacién del personal académico,
administrativo y de servicio y del sector estudiantil en la genuina constitucion y
consolidacién de una cultura upelista de la produccion eficiente de conocimiento
apoyada en las TIC?. FECHA: 24/ 03 /2008

. ¢en funcién de las tendencias actuales educacionales, cientificas, tecnoldgicas y
metodicas relevantes al desarrollo sustentable del aprendizaje en tecnologia de la
informacion y la comunicacion para el desarrollo del pensamiento y la programacion
una metodologia metaheuristica podria facilitar la mediacion del aprendizaje cognitivo y
metacognitivo, en la resolucion de problemas informaticos, desde la programacion
estructurada hasta la programacion orientada a objetos, en la educacién superior?.
FECHA: 16/ 04 /2009

. ¢Cémo la estructura organizativa que posee la UPEL le ha permitido incluir la
Tecnologia educativa en el &mbito académico?; ¢Cual es el modelo asumido por la
UPEL como universidad para la inclusién y uso de la tecnologia en el ambito
académico?; ¢Por medio de cudles convenios y aprovechamientos de la tecnologia, la
UPEL ha incorporado la Tecnologia Educativa de vanguardia, a fin de satisfacer la
demanda y establecer los requerimientos tecnoldgicos y uso de estandares?; ¢Como
harén las diferentes comisiones y subcomisiones tecnoldgicas para atender la demanda
de la tecnologia educativa en el ambito académico? y; ;Coémo valoran los docentes la
excelencia en el uso de las tecnologias en el ambito académico, superando las barreras
del tiempo y espacio en la prestacion del servicio educativo?. FECHA: 12/ 07 /2009

. ¢Cémo un software de tipo multimedia impactara en el proceso de ensefianza de la
relacién de los nimeros naturales (mayor, igual, menor que) en el area de matematica de
4to grado de Educacion Baésica General, integrando las TIC a un Proyecto de
Aprendizaje aplicado en un aula para nifios de 9 a 10 afios. FECHA: 24/ 01 /2010

. Se dice que en la especialidad de informatica de UPEL-MARACAY, se han incluido las
tic y las herramientas de la web 2.0 hacia el uso de la tecnologia educativa, sin embargo
la radio y la television como medios que influyen sobre los habitos y creencias de la
sociedad y cultura venezolana, no han sido desarrollados , por lo tanto; ¢cudal seria el
modelo educativo tedrico-metodoldgico para el uso reflexivo de la radio y la television
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educativa,?, sustentado en la pertinencia didactica, pedagogica acorde a la realidad
actual y al contexto educativo entre ellos la educacién para la paz. FECHA: 17/ 07 /2011

8. ¢Donde ubicar en la UPEL IPMAR los tipos de educacion ambiental descritos, Como
configurar un sistema tecnoldgico que permita el conocimiento ambiental al relacionarse
con el sistemas de formacion y de informacion y por medio de cuales acciones de los
medios y de las escolarizaciones estaran realimentandose e interaccionando?. FECHA:
20/ 07 /12011

9. ¢Cuales son los fundamentos tedricos, filosoficos, axioldgicos, ontoldgicos y
epistemoldgicos que contempla el curriculo de formacién de docente del area de
informatica?. FECHA: 29/ 07 /2011

10.¢Cuales son las teorias en uso que aborda el Docente del area de Informatica para el
proceso de aprender a aprender?, si en la realidad del contexto de la instituciones
universitarias formadoras de Docentes la inclusion de la tecnologia en el proceso de
ensefianza y de aprendizaje esta siendo utilizada en los niveles de usuario bajo y en
algunos casos las aplicaciones son méas de caracter personal que institucional. FECHA:
29/ 07 /2011

11.;Cual es la teoria emergente que fundamenta el desarrollo de competencias didacticas
para aprender a aprender en el area de la Informéatica y Qué conocimientos y estrategias
didacticas favoreceran en los docentes y alumnos la adquisicion de estas competencias?.
FECHA: 29/ 07 /2011

12. ;cémo fomentar el uso del trabajo colaborativo como estrategia de ensefianza y de
aprendizaje en los estudiantes del v semestre de la carrera de administracion y gestion
municipal de la UNEFA-Guacara, por medio del uso del trabajo colaborativo y la
sinergia como técnicas integradoras de grupos?. FECHA: 12/ 12 /2012

13.;como se implementa un software educativo dirigido a docentes y estudiantes para el
uso de la robdtica como recurso didactico a fin de desarrollar un aprendizaje
significativo en el area de informatica de educacion primaria general, del Municipio
Girardot del Estado Aragua?. FECHA: 12/ 02 /2012

14.;qué estrategias didacticas utilizan los docentes que imparten dibujo técnico para la
adquisicion del aprendizaje y si un software educativo favoreceria este aprendizaje?.
FECHA: 12/ 05 /2012.

15. ;De qué manera el docente de la asignatura metodologia para la ensefianza de la
informatica en el laboratorio, puede asumir el doble compromiso de ser creativo y de
formar a los alumnos con creatividad?, ¢, puede el docente de la asignatura metodologia
para la ensefianza de la informética en el laboratorio, asumir este doble compromiso?, ¢,
puede el docente aplicando el programa disefiado, colaborar en la promocién de la
creatividad de sus alumnos, estimulandola y no obstaculizandola?. Fecha: 05/10/2001.

16.¢,como estan siendo integradas las tic en el proceso de ensefianza y de aprendizaje de la
gerencia en los profesionales no docentes?, ;como el nivel de conocimiento sobre las tic
que poseen los profesionales no docentes que laboran en diversas instituciones les ha
permitido aplicarlas? y de qué forma ¢ese modo de aplicacion satisface el uso de las tic
en el proceso de enseflanza y de aprendizaje, y en los procesos gerenciales?, ¢este saber
sera efectivo y justificable, teniendo en cuenta la propia realidad institucional?.fecha:01/
11 /2006
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17. ¢;cémo la estructura organizativa que posee la UPEL le ha permitido incluir la
tecnologia educativa en el ambito académico?; ¢cual es el modelo asumido por la UPEL
como universidad para la inclusién y uso de la tecnologia en el &mbito académico?; ¢por
medio de cuéles convenios y aprovechamientos de la tecnologia, la UPEL ha
incorporado la tecnologia educativa de vanguardia, a fin de satisfacer la demanda y
establecer los requerimientos tecnoldgicos y uso de estandares?; ¢cémo haran las
diferentes comisiones y subcomisiones tecnologicas para atender la demanda de la
tecnologia educativa en el ambito académico? y; ,como valoran los docentes la
excelencia en el uso de las tecnologias en el ambito académico, superando las barreras
del tiempo y espacio en la prestacion del servicio educativo?.fecha:12/ 07 /2009

18. ¢;cdmo un software de tipo multimedia impactara en el proceso de ensefianza de la
relacion de los nimeros naturales (mayor, igual, menor que) en el &rea de matemaética de
4to grado de educacidn basica general, integrando las tic a un proyecto de aprendizaje
aplicado en un aula para nifios de 9 a 10 afios. Fecha: 24/ 01 /2010

19. se dice que en la especialidad de informatica de UPEL-Maracay, se han incluido las tic
y las herramientas de la web 2.0 hacia el uso de la tecnologia educativa, sin embargo la
radio y la television como medios que influyen sobre los habitos y creencias de la
sociedad y cultura venezolana, no han sido desarrollados , por lo tanto; ¢cudl seria el
modelo educativo tedrico-metodoldgico para el uso reflexivo de la radio y la television
educativa,?, sustentado en la pertinencia didactica, pedagogica acorde a la realidad
actual y al contexto educativo entre ellos la educacién para la paz.fecha:17/ 07 /2011

20. ¢donde ubicar en la UPEL- IPMAR los tipos de educacion ambiental descritos, como
configurar un sistema tecnoldgico que permita el conocimiento ambiental al relacionarse
con el sistemas de formacion y de informacion y por medio de cudles acciones de los
medios y de las escolarizaciones estaran realimentandose e interaccionando?.fecha: 20/
07 /2011

21. ;esta el estudiante formado para iniciar un aprendizaje autbnomo? ;tiene el estudiante
las capacidades basicas para llevar a cabo este tipo de aprendizaje?, ¢cuenta con
competencias bésicas para desarrollar su aprendizaje universitario?, ¢es posible superar
las debilidades de los estudiantes en el manejo de las tic?, Fecha: 29/ 07 /2011

22. ;tiene la universidad respuestas satisfactorias a las necesidades del estudiante, en cuanto
a su formacion competencial?

23. (esta capacitado el profesorado en la metodologias de ensefianza-aprendizaje cuya
reformulacion se requiere?, ;conoce, domina y utiliza técnicas para el seguimiento y
evaluacion del aprendizaje del estudiante?, ¢conoce y sabe aplicar la evaluacion de
competencias desarrolladas por el estudiante?, ¢;es capaz de organizar un sistema
pedag6gico, que posibilite el desarrollo autonomo y significativo del estudiante?.fecha:
29/ 07 /2011.

24. ;cual es la politica de la UPEL sobre la innovacion y la formacion?, ;existe en la
universidad un plan estratégico que recoge la innovacion como un eje clave
universitario?, ¢se formula y se dota de medios y recursos a los institutos para la
formalizacion y actualizacion del profesorado?. Fecha: 29/ 07 /2011

25. ¢ es posible acercar los ambientes universidad y escuela atendiendo por parte de los
profesores universitarios y sus discentes las funciones extension, docencia e
investigacion al tiempo que se generen competencias transversales en ambos ambientes
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mediante la innovacién tecnoldgica sin que esta ultima sea antagonica con el desarrollo
sustentable o sostenible ?fecha:12/ 11 /2012

26. ¢ el participante de la universidad Santa Maria tendra las competencias para manejar las
herramientas tecnoldgicas de ofiméatica y telematica?, ;cuales serdn los elementos
favorecedores o inhibidores de uso de la tecnologia educativa por parte de los docentes y
estudiantes del postgrado?, ¢ cuél es su perfil de egreso en tecnologia educativa?,
¢cudles seran los elementos que permitan integrar una teoria emergente en tecnologia
educativa y su didactica como innovacion educativa para los docentes y estudiantes del
postgrado fecha: 10/ 12 /2012.

PROYECTOS DE INVESTIGACION CULMINADOS Y EN DESARROLLO
CENTRO CIDESMEP

1. Informética como eje integrador desde proyectos de aprendizaje en el aula de la
escuela basica: software multimedia “relacion de niimeros naturales “, 4 grado. (preg).
Fecha de inicio: 30/07/2010 estado: finalizado culminacion: 31/01/2012. Linea ATES.

2. Integracion docencia, extension e investigacion UPEL. (preg). Fecha de inicio:
31/01/2012 estado: desarrollo culminacion: 30/04 /2014. Linea CYSET.

3. Integracion de informética, TIC y medio ambiente como elementos de la educacion
permanente para el desarrollo sustentable: caso educacion universitaria (preg). Fecha de
inicio: 01/10/2011 estado: finalizado culminacion: 30/03/2012. Linea CYSET.

4. Integracion de informética, TIC y medio ambiente como elementos de la educacién
permanente para el desarrollo sustentable: caso educacion universitaria y caso educacion
inicial (preg). Fecha de inicio: 01/10/2011 estado: finalizado culminacion: 30/003/2012.
Linea ATES.

5. Integracién de informaética, tics y medio ambiente a través de un proyecto de aula
para el desarrollo sustentable: energias limpias (caso educacion primaria 5to y 6to grado)
(preg). Fecha de inicio: 01/10 /2012 estado: desarrollo culminacién: 31 /12 /2013. Linea
ATES.

6. Proyecto General para la Catedra UNESCO de Educacién para la Paz UPEL
Maracay: Subproyecto Televisién y radio educativa como medio educacional en la
educacion para la paz (preg). Fecha de inicio: 05/02/2011 estado: desarrollo. Culminacién:
12 /12 /2013. Promovido por UNESCO Céatedra de Educacion para la Paz (Maracay). Linea
CYSET.

7. Proyecto General para la Catedra UNESCO de Educacién para la Paz UPEL
Maracay: Subproyecto Talleres de paz y tecnologia creativa a través de la Radio digital.
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Fecha de inicio: 05/02/2011 estado: desarrollo. Culminacion: 12 /12 /2013. (inst).
Promovido por UNESCO Cétedra de Educacion para la Paz (Maracay). Linea ATES.

8. Desarrollo sustentable en educacién inicial mediante las competencias transversales
del proyecto de aprendizaje “maquinas, robot y ambiente”. Fecha de inicio: 01/10/2012
(inst). estado finalizado. Culminacion: 12 /08 /2012. Linea ATES.

9. Kit prototipo fisico compacto para uso educativo y transferencia de tecnologia de
avanzada bajo el enfoque de proyecto en el subsistema de educacion béasica de Venezuela.
(inst). Financiado MPPPCTI. Fecha de inicio: 2011 estado: desarrollo. Culminacion:
31/01/2014. Linea ATES.

10. Software Educativo para la Ensefianza y el Aprendizaje de Robética. En el Marco
del Proyecto: Kit Prototipo Fisico Compacto para Uso Educativo y Transferencia de
Tecnologia de Avanzada Bajo el Enfoque de Proyecto en el Subsistema de Educacion
Bésica de Venezuela. (inst). Financiado MPPPCTI. Fecha de inicio: 2011 estado:
desarrollo. Culminacion: 31/01/2014Linea CYSET.

11. Desarrollo de software educativo en robdtica mediante proyecto de aula en 4to
grado. Fecha de inicio: 01/04/2012 estado: desarrollo. Culminacion: 30/07/2012. (inst).
Promovido por UNESCO Catedra de educacion para la Paz (Maracay). Linea ATES.

12. Desarrollo de software educativo en robotica mediante proyecto de aula en la
Educacion diversificada. (inst). Fecha de inicio: 01/04/2012 estado: desarrollo.
Culminacion:  30/07/2012. Promovido por UNESCO Céatedra de educacién para la Paz
(Maracay). Linea CYSET.

13. Propuesta De Centro De Produccién, Asesoria Y Programa De Formacién Para El
Docente En Servicio Y La Integracion de Las TIC Al Proceso De Ensefianza Y De
Aprendizaje En Sus Diferentes Modalidades Educativas. Financiado UPEL. (inst). Fecha de
inicio: octubre16/10/2012 estado: desarrollo. Culminacion: 31/01 /2014. Linea CYSET.

ASESORIAS Y TUTORIAS PROYECTOS Y DE TRABAJOS DE GRADO

1. Sistemas Automatizado para las operaciones de produccion Nivel: Pregrado
Universidad Bicentenaria de Aragua, 1994 . (PREG).

2. Sistemas automatizado para la Administracion de costos Nivel: Pregrado
Universidad Bicentenaria de Aragua, 1993. (PREG).
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3. El Docente en Servicio y las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
Necesidad de Formacion, UPEL — IPMAR Especialidad de Informética-area Estructura de
Datos y Programacion. UPEL maracay 2007. (OTRA).

4. Tutorial para el uso de tecnologias orientadas a la Gerencia en la Escuela Basica
(aplicado en la escuela rural cortadora) Nivel: Maestria. Upel Maracay, 2010. (POSG).

5. Aportes Teodricos en Tecnologia Didactica para la Formacion de Docentes y
Estudiantes de Educacidn Universitaria (doc.).

6. Desarrollo de software educativo en robotica mediante proyecto de aula, (preg)

7. Informética; Tics y medio ambiente: energias limpias mediante proyecto de
aula.(preg)

8. Informatica; Tics y medio ambiente en la educacion permanente: caso educacion
inicial.(preg)

9. Disefio De Un Instrumento Educativo Multimedia Basado En La Metodologia De
Alvaro Galvis.(preg)

10. Kit Prototipo Fisico Compacto Para Uso Educativo Y Transferencia De
Tecnologia De Avanzada Bajo El Enfoque De Proyectos En EI Subsistema De Educacién
Bésica De Venezuela (otra)

11. Television Y Radio Educativa Como Medio Comunicacional En La Educacion
Para La Paz. Subproyecto; Talleres De Paz Y Tecnologia Creativa A Través De La Radio
Digital (Otra).

12. Propuesta De Centro De Produccion, Asesoria Y Programa De Formacion Para El
Docente En Servicio Y La Integracion de Las TIC Al Proceso De Ensefianza Y De
Aprendizaje En Sus Diferentes Modalidades Educativas. (Otra)

13. Competencias tecnoldgicas de entrada para un curso de informatica basica. Una
experiencia de investigacion accién en colegio universitario de administracion y mercadeo.
Esp. (CUAM). 2009.

14. Las TIC en la administracion del curso informatica aplicada al mercado de la
especialidad de mercadotecnia del colegio universitario de administracion y mercadotecnia.
Esp. (CUAM). 20009.

37



15. Estrategias didacticas para el uso de la wiki en el aprendizaje colaborativo.
Maestria. Universidad central de Venezuela. 2010.

16. Mddulo instruccional para uso de las tecnologia de la informacion y la
comunicacion como recurso didactico para el desarrollo de un aprendizaje significativo en
el programa de informética de tercer afio del area educacion para el trabajo en la UEN
simon bolivar de palo negro estado Aragua. Maestria. IUPMA 2011.

17. Modulo instruccional para la incorporacion en la asignatura técnica de oficina el
area lenguaje, comunicacién y cultura de los proyectos de aprendizaje del 6to grado del
“CTAPEP. Nuestra Sefiora De Lourdes”. Maestria. IUPMA. 2011.

18. Tutorial para el manejo de un editor de video bajo software libre, dirigido a los
docentes de la U.E.N.B. “’Silania Peraza Uddis’’ ubicado en Maracay estado Aragua, para
mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje en los espacios permanentes. Maestria.
IUPMA. 2011.

19. Tutorial dirigido al docente de educacion basica para la formacion, uso e inclusion
de las TIC en el proceso de ensefianza. Maestria. IUPMA 2011.

20. Manual para el uso de la intranet académica en las aulas de clases dirigido a los
docentes en el area de ciencias y tecnologia de U.E.N.B. Silania Peraza Uddis estado
Aragua. Maestria. IUPMA 2012.

21. P&gina web como medio operativo, informativo y comunicacional en el desarrollo
de la gerencia educativa aplicada en el NER 148. Maestria. UPEL-Maracay. 2012.

22. Efectos de las redes sociales en el procesos de informacién y comunicacién de la
gerencia educativa de la U.E. Barrerita y el NER 148. Maestria. Upel-Maracay. 2012.

23. El trabajo en equipo como estrategia de aprendizaje en estudiantes de la carrera de
administracion y gestion municipal. Esp. UPEL-Maracay. 2012.

24. Exito académico para universitario emprendedores. Esp. UPEL-Maracay. 2012.

25. Integracion de los estudiantes al servicio comunitario por medio del trabajo
colaborativo en el colegio universitario de administracion y mercadeo en el estado

Carabobo. Especializacion. UPEL-Maracay. 2012.
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26. Estrategias didacticas apoyadas con las tecnologias para el desarrollo del
aprendizaje significativo de los estudiantes de 3er afio de educacion media general de la
U.E.N. Victor Angel Hernandez. Maestria. IUPMA. 2012.

27. Propuesta para la insercion de la unidad curricular “capacitaciéon de radio
operadores policiales” en el plan de estudios del programa nacional de formacién (PNF)

policial de la universidad experimental de la seguridad. 2012 (posg.)

OBJETIVOS DEL CENTRO CIDESMEP

El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y
Pedagogia (CIDESMEP), tiene los siguientes objetivos:

1. Investigar rigurosamente lo relacionado con sus areas de estudio: pedagogia,
formacion, competencias, aprendizaje, metacognicion, evaluacion, aplicaciones
tecnoldgicas, técnicas 0 mecéanicas, gestion, gerencia, cooperacién de paz y liderazgo,
multiculturalidad, diversidad, transdisciplinaridad, derechos y creatividad.

2. Favorecer la formacién de investigadores, el desarrollo y difusion de una cultura
investigativa.

3. Dar a conocer soluciones en relacion con los problemas educativos de la
comunidad, institucionales, de la region y el pais.

4. Ser referencial académico e investigativo en el desarrollo y vinculacion de los
programas de pregrado y postgrado.

Marco referencial

Actualmente y en casi todo el mundo, se considera a la formacién en Tecnologia
como una de las areas basicas de la ensefianza general y profesional. Hace unos afios, una
cuestion crucial era como incluir Tecnologia en el curriculo. Hoy el escenario esta
cambiando y los debates giran en torno al enfoque permeado de lo competencial, complejo
y delineado por la interdisciplinaridad y la transdisciplinaridad.

Es en este contexto donde las didacticas especificas cobran particular importancia;
ya que su aplicacion estratégica, por parte de quien tenga la preparacion suficiente, ayudara
a superar las deficiencias mencionadas. En las instituciones educativas, la Tecnologia no se
convertird en una “drea” solo por efecto de una ley o de documentos prescriptivos, por
mejores que estos sean.
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Marco Legal

1. Leyes del Sistema Comunal
a. Leyde las comunas 2010
b. Ley del sistema econémico
c. Ley consejo comunales 2010
d. Ley del sistema econémico

2. Leyes Administrativas
a. Normas de contabilidad, auditoria, gastos suntuarios, normas generales de
emision facturas y otros documentos, gasto suntuario, control interno,
formacion y rendicion de cuentas.
3. Leyes del Ambiente
4. Ley Organica De Educacion , 2009
5. Constitucion de la Republica Bolivariana De Venezuela, 1999
6. LOPNA
7. Curriculo Bésico Nacional, 2007
8. Ley de Proyeccion DE LOS Derechos DE LA Mujer
9. Ley de Delitos Teleinformaticas
10. Ley de Firmas Electrénicas
11. Ley de Educacién A Distancia DE Venezuela Y SU Normativo OPSU, 2012
12. Lineamientos para la Inclusién plena para la Inclusion de Personas con
Discapacidad a una Educacion Universitaria de Calidad, 2010.

Metodologias

Se ha utilizado, la mayoria de los métodos de investigacion conocidos. Se aplica
aquel que en el momento ofrece los mejores resultados. Se partira de un diagnostico de
necesidades, detectadas a través de los usuarios, mediante la aplicacion y tabulacion de:
encuestas, realizacion de entrevistas y su categorizacion, dindmicas de grupo, las
diagnosticas y presentadas por el profesorado, estudiantes y otros lideres de la comunidad.
También las que provienen de la consecucion de los objetivos generales y especificos del
Centro de Investigacion.
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UBICACION FISICA DEL CENTRO (CIDESMEP)

m/m,“ U PEL Um Instituto Pedagégico de Maracay
versidad Pedagogica Experimental Lioertador 2

INSTITUTO UNIDADES IPMAR SEDES INVESTIGACION
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO “RAFAEL ALBERTO ESCOBAR LARA” DE
MARACAY
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

REGLAMENTO GENERAL INTERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
DESARROLLO SUSTENTABLE, MEDIOS TECNOLOGICOS Y PEDAGOGIA
(CIDESMEP)

COORDINADORA RESPONSABLE:
LUDMILAN ZAMBRANO STEENSMA
INVESTIGADOR ACTIVO (IAO)

COORDINADOR DE LINEA:
MARISOL SARMIENTO
INVESTIGADOR ACTIVO (IAO)
COORDINADOR DE LINEA:

JENNY GUILLEN CELIS
INVESTIGADOR ACTIVO (I1AO)

UPEL-MARACAY
Maracay, Marzo de 2013

CAPITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y
Pedagogia (CIDESMEP), se regird por el presente Reglamento y las otras normas y
Reglamentos de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

ARTICULO 2. El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnologicos y
Pedagogia (CIDESMEP), asume como suyos los objetivos y funciones indicados en los
articulos que componen el Capitulo I. Disposiciones Generales del Reglamento de
Investigacion, de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA'Y OBJETIVOS

ARTICULO 3. El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnol6gicos y
Pedagogia (CIDESMEP), es una unidad de investigacion que tiene como propdsitos la
deteccion o diagnosticos de problemas para la proyeccién, realizacién, valoracién y
difusion de précticas y vivencias, mediaciones y soluciones investigativas relacionados con
los procesos de formacion de un profesional investigador y todo lo concerniente a la
basqueda de los aspectos necesarios del presente sin comprometer la posibilidad de las
futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades, en cuanto a: pedagogia,
formacion, competencias, aprendizaje, metacognicion, evaluacién, aplicaciones
tecnoldgicas, técnicas 0 mecanicas, gestion, gerencia, cooperacion de paz y liderazgo,
multiculturalidad, diversidad, transdisciplinaridad, derechos y creatividad. EI Centro estara
adscrito a la Coordinacion de Investigacion del Instituto Pedagdgico “Rafael Alberto
Escobar Lara” de Maracay y tendra su sede administrativa en la ciudad de Maracay.

ARTICULO 4. El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnol6gicos y
Pedagogia (CIDESMEP), podra suscribir convenios con otros centros, centros a fines,
sociedades u organizaciones civiles de esta y otras universidades nacionales e
internacionales.

ARTICULO 5. El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnol6gicos y
Pedagogia (CIDESMEP), lograra los objetivos que le son propios mediante la planificacion
y realizacion de las actividades relacionadas con la investigacion y difusion de todo lo
concerniente a cada rubro.

ARTICULO 6. El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnol6gicos y
Pedagogia (CIDESMEP), se encargara de la planificacion y realizacion de actividades
relacionadas con la actualizacién y perfeccionamiento de los conocimientos, competencias,
habilidades y/o destrezas para el area de investigacion de los miembros, personal
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profesional, docentes y estudiantes de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador,
de otras universidades nacionales y extranjeras y todo ente relacionado con la sociedad
venezolana e internacional.

ARTICULO 7. El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y
Pedagogia (CIDESMEP), tiene los siguientes objetivos:

1.

Investigar rigurosamente lo relacionado con sus areas de estudio: pedagogia,
formacion, competencias, aprendizaje, metacognicion, evaluacion, aplicaciones
tecnoldgicas, técnicas 0 mecanicas, gestion, gerencia, cooperacion de paz y
liderazgo, multiculturalidad, diversidad, transdisciplinaridad, derechos vy
creatividad.

Favorecer la formacién de investigadores, el desarrollo y difusion de una cultura
investigativa.

Dar a conocer soluciones en relacion con los problemas educativos de la
comunidad, institucionales, de la region y el pais.

Ser referencial académico e investigativo en el desarrollo y vinculacion de los
programas de pregrado y postgrado.

ARTICULO 8. El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnol6gicos y
Pedagogia (CIDESMEP), tiene las siguientes funciones:

1.

6

Sensibilizar y formar una conciencia acerca del desarrollo idoneo para la
actualizacién y perfeccionamiento de los conocimientos, competencias, habilidades
y/o destrezas para el area de investigacion.

Asesorar a los estudiantes tanto de pregrado, postgrado como de extension en las
investigaciones que efectlen.

Interactuar con las instituciones publicas y privadas de caracter cultural, educativo,
social, académico, cientifico y econémico de la comunidad, institucionales, de la
region, del pais y del extranjero para el desarrollo de proyectos de investigacion
aplicados a los niveles y modalidades del sistema educativo.

Fomentar la innovacion en los docentes, profesionales y estudiantes del sistema
educativo de cualquier nivel, por medio de: Asesoramiento de tesis y trabajos de
ascenso, estudios de profundizacion tedrica, creatividad educativa, publicacion de
las investigaciones y su mejora hacia la vida del ser humano.

Promover actividades y jornadas de investigacion sobre los resultados de los
proyectos de investigacion desarrollados y la participacion en eventos de
investigacion en escenarios regionales, nacionales e internacionales e intercambios
con grupos y organizaciones académicas de otras instituciones, dentro y fuera del
pais.

Editar informativos sobre las actividades del Centro.

ARTICULO 9. El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnol6gicos y
Pedagogia (CIDESMEP), se inicia con las siguientes lineas de investigacion:
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1. CIENCIA, EDUCACION, SOCIEDAD Y TECNOLOGIA (CESYT)
2. APLICACIONES TECNOLOGICAS SOCIOEDUCATIVAS SUSTENTABLES
(ATES).

UNICO: Estas lineas podran ser reorientadas. Asi como también eliminadas o agregadas
otras.

Capitulo 111 )
DE LA ESTRUCTURA'Y ORGANIZACION

ARTICULO 10. El Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y
Pedagogia (CIDESMEP), tiene la siguiente estructura:

— Consejo Técnico Asesor

— Coordinador General

— Coordinadores de lineas de investigacion

— Coordinadores de Equipo de investigacion

— Coordinadores de Organizacién de eventos: Seminarios, talleres, conferencias,
foros, cursos, congresos

— Coordinador de convenios

— Secretaria general

— Administrador de finanzas

— Miembros del Centro

— Asamblea General

— Publicaciones

ARTICULO 11. Todos los profesionales integrantes de la Junta Directiva del Centro de
Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnol6gicos y Pedagogia (CIDESMEP),
deberén reunir los siguientes requisitos:

1. Titulo de Educacion Universitaria. Deseable: Magister o doctorado.

2. Poseer postgrado en las areas de saber que integran al Centro.

3. Tener Formacion académica en investigacion.

4. Ser reconocido publicamente como una persona estudiosa, creativa, honesta,

defensora del ser humano y respetuosa de la dignificacién de la vida.

ARTICULO 12. El Consejo Técnico Asesor, es el organo de consulta, estudio,
planificacion y decision de las actividades del Centro organizadas para alcanzar los
objetivos a través de las investigaciones propuestas.

De su seno se elegird en forma rotativa y por orden alfabético, un secretario de
actas.
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ARTICULO 13. EI Consejo Técnico Asesor, seran seleccionados entre profesionales de la
mas alta formacion académica. Entre las condiciones se tiene: la categoria académica
Titular, que hayan ejercido altos cargos en la administracion publica, posean titulo de
doctores, hayan publicado sus investigaciones.

ARTICULO 14. El Consejo Técnico Asesor estara integrado por el Coordinador del
Centro, quien lo preside, el Coordinador Institucional de Investigacion y Postgrado, los
Coordinadores de las Lineas de Investigacion, un representante de los miembros ordinarios
y uno seleccionado entre miembros honorarios y especiales.

ARTICULO 15. EI Consejo Técnico Asesor se reunira en sesion ordinaria una vez al mes,
previa convocatoria, y en forma extraordinaria cuando fuere necesario, por convocatoria del
Coordinador o a solicitud de las dos terceras partes de sus integrantes.

ARTICULO 16. Son atribuciones del Consejo Técnico Asesor, las siguientes:

1. Proponer y aprobar los reglamentos, normas y programaciones del Centro de
Investigacion Desarrollo  Sustentable, Medios Tecnoldgicos y Pedagogia
(CIDESMEP).

2. Elaborar y someter a consideracion de los Organismos Superiores, los planes,
actividades previstas y operacion del Centro.

3. Supervisar la buena marcha del Centro e impulsar su desarrollo en funcién de los
propositos.

4. Estudiar y decidir acerca del ingreso de miembros ordinarios, honorarios y
especiales.

5. Elaborar la normativa para la seleccion, publicacién y difusién de los trabajos de
investigacion.

6. Colaborar en las gestiones de financiamiento para un mejor desarrollo de las
actividades.

7. Recibir para su estudio y consideracion la solicitud de creacion de lineas de
investigacion promovidas por los investigadores.

8. Conocer y opinar sobre el Informe anual del Centro antes de su presentacion a los
organismos competentes.

9. Asesorar para el logro de una produccion de alta calidad y la difusién de los
mismos.

10. Promover las publicaciones de las investigaciones concluidas y organizar la
adecuada distribucion de las mismas.

11. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de evaluacion del Centro desde una perspectiva
integral donde se consideren los aspectos técnicos, fichas de los investigadores,
gestion, publicacion de resultados, infraestructura, recursos.

12. Velar por el cumplimiento de este Reglamento General.
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ARTICULO 17. El Coordinador General del Centro, es el responsable del funcionamiento
del Centro y dirige las actividades que en él se realicen. Serd seleccionado entre
profesionales de la mas alta formacion académica. Entre las condiciones se tiene: la
categoria académica Titular, que hayan ejercido altos cargos en la administracion publica,
posean titulo de doctores, hayan publicado sus investigaciones.

Seré elegido en Asamblea General de miembros por votacion directa y secreta,
previa convocatoria escrita. Durara dos (02) afios en sus funciones, con la posibilidad de ser
reelecto s6lo por un periodo més.

La ausencia del coordinador sera suplida, transitoriamente, por uno de los Asesores
o de los Coordinadores de linea, seleccionado por votacién directa y secreta, entre ellos
mismos.

ARTICULO 18. Son atribuciones del Coordinador (a) General, las siguientes:

1. Convocar y presidir las reuniones del Centro ordinarias o extraordinarias

2. Estudiar y decidir, junto al consejo técnico asesor la inclusion o exclusion de
miembros.

3. Planificar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades planificadas en el Centro y
sus lineas de investigacion.

4. Supervisar el desarrollo y cumplimiento de las actividades planificadas en el
Centro.

5. Elaborar, junto con el consejo técnico asesor la programacion anual y presentarla
anualmente al Consejo Técnico de Investigacion (CTAI) del Instituto Pedagdgico
de Maracay. Cada trimestre se presentara un informe parcial.

6. Organizar junto con el consejo técnico asesor, la realizacion periddica de
seminarios de presentacion de proyectos.

7. Invitar a profesionales prestigiosos en desarrollo y publicaciones de investigacion,
para la busqueda de la mejor formacion en investigacion de los integrantes del
Centro y propiciar el intercambio de ideas.

8. Organizar un boletin impreso y/o electrénico, donde se dé a conocer el avance de
las investigaciones.

9. Coordinar las publicaciones, entre las que se debe destacar una revista académica.

10. Gestionar ante las instancias correspondientes, el apoyo financiero necesario para
el desarrollo de los proyectos de investigacion y actividades del Centro.

11. Representar al Instituto en todas las actividades y los actos académicos.

12. Presentar el informe de gestidn cada seis meses.

ARTICULO 19. Los Coordinadores de Lineas de Investigacion deben tener méritos
comprobados en el campo y area de investigacion al cual pertenecen y tendran las
siguientes funciones:
1. Convocar y presidir las reuniones de investigadores adscritos a la linea a la cual
pertenece.
2. Dirigir y supervisar las actividades de investigacion de su Linea.
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3. Presentar los proyectos de investigacion aprobados por los integrantes de la linea
ante el Coordinador del Centro.

4. Elaborar y presentar los informes anuales de las actividades desarrolladas por la

linea.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Técnico Asesor.

Promover la divulgacién de las actividades de la Linea de Investigacion.

7. Presentar al Consejo Técnico Asesor del Centro de Investigacion el informe anual.
Cada trimestre se elaborara un informe parcial.

8. Elaborar un banco de recursos de docentes interesados en conocer y difundir las
actividades del Centro.

oo

ARTICULO 20. Los Coordinadores de Equipo de investigacion, deben tener méritos
comprobados en el campo y area de investigacion al cual pertenecen y tendran las
siguientes funciones:

1. Coordinar las investigaciones de Centros y Lineas, para que puedan nutrirse unas

con otras.

2. Vigilar que las investigaciones estén relacionadas con los objetivos y tematicas del
Centro.
Coordinar el trabajo de los tesistas y de los trabajos de ascenso.
Colaborar en la revision del material a ser publicado, en cuanto a rigurosidad en la
investigacion.

~ow

ARTICULO 21. Los Coordinadores de Organizacion de eventos: Seminarios, talleres,
conferencias, foros, cursos, congresos, deben tener méritos comprobados en el campo y
area de investigacion al cual pertenecen y tendrén las siguientes funciones:
1. Coordinar con la administradora-contadora la parte econdémica del evento.
2. Velar porque los depositos se realicen rigurosamente en los organismos
correspondientes.
3. Responsabilizarse de la organizacion del evento.

ARTICULO 22. Los Miembros del Centro, deben tener méritos comprobados en el campo
y area de investigacion al cual pertenecen. El Centro estard conformado por tres tipos de
miembros y tendran sus atribuciones:

a) Ordinarios

b) Honorarios

c) Especiales

ARTICULO 23. Son atribuciones generales de los miembros, las siguientes:
1. Velar por la buena marcha del Centro, y sus lineas, en funcién de los objetivos
propuestos.
2. Vigilar el cumplimiento de este Reglamento General y de las demas normativas de
la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador y del Centro.
3. Ejecutar las actividades que le fuesen asignadas.
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Integrar, junto con los otros miembros, un equipo efectivo de trabajo.

Asistir con puntualidad a las reuniones a las que fuese convocado.

Propiciar en todas las situaciones un clima de armonia y respeto.

Asumir una conducta profesional y personal reconocida por su apego a la ética y
los valores que defienden el bien comun.

No ok

ARTICULO 24. Son miembros ordinarios los docentes del Instituto Pedagdgico de
Maracay que hagan la solicitud escrita correspondiente y sean admitidos por el Consejo
Técnico Asesor del Centro. Para ser admitido el aspirante debera presentar un proyecto de
investigacion o incorporarse a los proyectos en desarrollo de las Lineas de Investigacion.

Una vez concluida la investigacion, los miembros ordinarios presentaran un nuevo
proyecto o se adscribiran a uno de los que estan en desarrollo.

ARTICULO 25. Los miembros Ordinarios tienen las siguientes funciones:

1. Contribuir con el logro de los fines y objetivos del Centro.

2. Asistir regularmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las cuales sean
convocados.

3. Realizar las actividades de investigacion contempladas en sus proyectos.

4. Cumplir con las actividades administrativas necesarias para el buen
desenvolvimiento de los proyectos de investigacion.

5. Presentar al final de cada periodo académico, un informe detallado de los avances
de su investigacion, individual o en grupo, ante el Coordinador de la Linea
correspondiente.

6. Divulgar los resultados de sus investigaciones en eventos y en publicaciones
especializadas.

7. Prestar asesoria a los profesores y estudiantes en los aspectos relacionados con la
investigacion desarrollada en el area.

8. Participar en la eleccion del Coordinador del Centro.

ARTICULO 26. Son miembros honorarios aquellas personas que por sus méritos
cientificos y académicos, sean aceptados por el Consejo Técnico Asesor a solicitud de
cualquiera de los miembros del Centro de Investigacion, a través de una postulacién
razonada y fundamentada.

ARTICULO 27. Los miembros Honorarios tienen las siguientes funciones:

1. Asesorar e intercambiar opiniones acerca de los trabajos desarrollados por los
investigadores adscritos al Centro, con el propdsito de enriquecer el producto de
cada uno de los proyectos de investigacion.

2. Fortalecer las relaciones interinstitucionales que permitan mejorar el apoyo
académico y logistico, como parte de las politicas de investigacion a nivel
universitario.
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ARTICULO 28. Son miembros especiales los docentes investigadores, estudiantes,
administrativos y obreros que hagan su solicitud ante la Coordinacién del Centro de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Los estudiantes de pregrado interesados en profundizar en la investigacion que
tengan un proyecto aprobado en las fases de practica profesional o en otra area o
asignatura del plan de estudio de su formacion pedagogica.

2. Los estudiantes de Postgrado que se incorporen a una de las lineas de investigacion
en desarrollo, con un proyecto previamente aprobado por el Consejo Técnico del
Centro.

Los profesores tutores de pregrado, postgrado y extension de este Instituto.

Los investigadores invitados de otras Universidades, Institutos Universitarios,
entidades publicas y organizaciones afines.

5. Los investigadores pertenecientes al personal administrativo y obrero de esta y otras

Universidades, Institutos Universitarios, entidades publicas y organizaciones afines.

How

ARTICULO 29. Los miembros Especiales tienen las siguientes funciones:

1. Contribuir con el logro de los fines y objetivos del Centro.

2. Realizar las actividades investigativas previstas en sus proyectos.

3. Contribuir con que las actividades de investigacion constituyan un aporte para las
decisiones institucionales.

4. Divulgar sus actividades de investigacion en eventos y publicaciones especializadas.

5. Asistir regularmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las cuales sean
convocados.

ARTICULO 30. La Asamblea General estd integrada por los miembros ordinarios,
especiales y honorarios y tiene como funciones:

1. Conocer el informe anual del Consejo Técnico Asesor

2. Elegir el Coordinador del Centro de Investigacion.

3. Conocer el plan de desarrollo del Centro de Investigacion

4. Otras que el Consejo Técnico Asesor acuerde.

ARTICULO 31. Una vez que la Asamblea General realice la eleccion del Coordinador del
Centro de Investigacion se remitird el Acta correspondiente a la Subdireccion de
Investigacion y Postgrado para que dicha instancia lo presente ante el Consejo Directivo del
Instituto Pedagdgico de Maracay Y este
organismo acuerde la resolucion correspondiente.

UNICO: Para que la Asamblea sea valida debe estar presente la mitad mas uno de
sus miembros.

ARTICULO 32. Publicaciones
1. Trabajar en coordinacion con los Asesores, y el Coordinador (a)) General
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How

Informar acerca de las publicaciones que se realizaran, costo, medio y tiempo
para ejecutarse.

Enviar las publicaciones a los arbitros.

Velar porque las publicaciones sean de la més alta calidad academica.

Supervisar el trabajo de los diagramadores y disefiadores, de comudn acuerdo con
el autor.

ARTICULO 33.Son atribuciones del Administrador (a) contador, las siguientes:

1.

o

Elaborar el proyecto de presupuesto

Proponer acciones para la obtencién de fondos

Llevar los libros contables que sean necesarios

Distribuir las finanzas para la mejor realizacion de las actividades y el provecho
de las mismas.

Entregar, por escrito, mensualmente informe de las actividades econdmicas, al
Consejo Técnico Asesor del Centro.

Elaborar los sistemas de normas financieras para la realizacion de actividades y
del aporte de los miembros del Centro.

Informar a la Coordinacion general, cuando esta lo solicite, de la ejecucion de los
aspectos presupuestarios.

Presentar, cuando el caso lo requiera, los informes financieros para su
consideracién y aprobacion ante la Asesoria y Coordinacion General.

ARTICULO 34.Son atribuciones del Secretario, las siguientes:

1.

2.

Coordinar a los diferentes miembros, que por orden alfabético y en forma
rotativa, lleven las actas de cada reunion.

Supervisar la publicacion que se origine basado en los puntos académicos
principales tratados en cada reunion.

Capitulo 111
DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES

ARTICULO 35. Los miembros ordinarios y especiales del Centro de Investigacion tienen
los siguientes deberes y derechos:

1.

2.
3.

B

Asistir a las reuniones convocadas por el Coordinador de la Linea de Investigacion
a la cual est4 adscrito.

Asistir a las reuniones convocadas por el Coordinador del Centro de Investigacion.
Presentar anualmente, en forma individual o por equipo, un informe, oral y escrito,
ante el Consejo Tecnico del Centro del trabajo de investigacion realizado o de los
avances logrados.

Participar en las actividades organizadas por el Centro.

Representar al Centro en los eventos regionales, nacionales e internacionales que se
consideren convenientes.
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6. Recibir apoyo academico, logistico y financiero para el desarrollo de las actividades
investigativas.

ARTICULO 36. Los miembros ordinarios y especiales del Centro de Investigacion durante
su actuacion podran ser objeto de las siguientes sanciones.

1. Quienes no asistan a las reuniones convocadas deberan justificar su inasistencia por
escrito, en un periodo no mayor de cinco (5) dias habiles.

2. El incumplimiento con las responsabilidades técnicas y/o administrativas que les
haya sido asignada sera objeto de amonestacion en forma escrita e instados a
presentar un informe explicativo en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles.

3. Los miembros que no cumplan con lo previsto en el articulo 29, numeral 5, seran
amonestados por escrito e instados a presentar el informe correspondiente en el
lapso que sefiala el Consejo Técnico del Centro.

4. Los miembros que no presenten el informe solicitado en el articulo 35, numeral 3 se
suspenderan de sus funciones temporalmente. En caso de reincidencia seran
suspendidos definitivamente.

5. Aguellos miembros cuyos informes no sean aprobados por el Consejo Técnico
Asesor del Centro, deberan subsanar las fallas y hacer las correcciones que se les
sefialen en un lapso méaximo de veinte (20) dias habiles.

Capitulo IV
FINANCIAMIENTO DEL CENTRO

ARTICULO 37. El Centro de Investigacion para su funcionamiento sera financiado por dos
tipos de aportes:
1. Aportes internos que proceden de la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador y de los miembros del Centro.
2. Aportes externos que proceden de otros organismos publicos y privados.

Capitulo VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 38. Este Reglamento puede ser modificado a peticion del Consejo Técnico
Asesor o de las dos terceras partes de sus miembros.

ARTICULO 39. Ser miembro del Consejo Técnico no es incompatible con el ejercicio de
cualquiera de los otros cargos previstos en el presente reglamento.

ARTICULO 40. Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo Técnico
Asesor del Centro, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en el Instituto de
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Mejoramiento Profesional del Magisterio y la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador.

En Maracay a los 22 dias del mes de Enero de 2013

J

I/l

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
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INSTITUTO PEDAGOGICO “RAFAEL ALBERTO ESCOBAR LARA”
MARACAY

Reglamento de la Linea de Investigacion “Ciencia, Educacion, Sociedad Y Tecnologia”

Capitulo 1
Naturaleza y Fines

ARTICULO 1. La Linea de Investigacion “Ciencia, Educacion, Sociedad Y Tecnologia”,
es una unidad de Investigacion de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador,
Instituto Pedagogico “Rafael Alberto Escobar Lara” de Maracay, adscrita al Centro de
Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y Pedagogia (CIDESMEP).
Tiene como propdsitos conformar un conjunto de investigadores, docentes, profesionales
no docentes y estudiantes, donde se deconstruyan, construyan y reconstruyan saberes,
relaciones e interrelaciones, metacognitivos, cognitivos, metodoldgicos, procedimentales,
actitudinales, comunicacionales, estéticos y técnicos en torno a las ciencias sociales, la
educacion, la tecnologia y sus competencias, en pro del desarrollo integral de los
prestadores de servicio y sus beneficiarios. Como una organizacién académica, abierta,
activa y participativa, proactiva y transdiciplinar con enfasis en los procesos curriculares,
en el rol del educador, el educando, el avance de la ciencia, la educacion y la sociedad.

ARTICULO 2. La Linea de Investigacion “Ciencia, Educacion, Sociedad Y Tecnologia”,
tiene como objetivos:

a) Contribuir con el desarrollo de una cultura investigativa dentro de la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador

b) Estudiar y revelar soluciones en relacion con los problemas educativos
especialmente los vinculados con ciencias sociales, la educacion, la tecnologia y sus
competencias, en la region y el pais.

c) Contribuir con la formacion de investigadores en la Universidad

d) Contribuir con el desarrollo integral de los prestadores de servicio y sus
beneficiarios, en materia de ciencia, educacion, sociedad y tecnologia.

ARTICULO 3. La Linea de Investigacion “Ciencia, Educacion, Sociedad Y Tecnologia”,
tiene las siguientes funciones:
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a) Desarrollar proyectos de investigacion e innovacion en el sistema educativo
venezolano

b) Transferir productos de investigacion, objeto de las investigaciones para la
transformacion participativa.

c) Asesorar a los estudiantes de pregrado, postgrado y extension en las
investigaciones que realicen.

d) Participar en eventos de investigacion regionales, nacionales e internacionales.

e) Promover eventos para la divulgacion de los resultados de los proyectos de
investigacion e innovacion desarrollados.

f) Elaborar articulos relacionados con las investigaciones e innovaciones realizadas
para ser publicados en revistas especializadas.

g) Editar informativos sobre las actividades de la Linea

h) Promover actividades de extension académica (vinculadas con las area de
competencia) dirigida a los docentes que laboran en el sistema educativo
venezolano.

ARTICULO 4. La Linea de Investigacion “Ciencia, Educacion, Sociedad Y Tecnologia”,
se orienta al estudio de:

a) Aspectos filoséficos, historicos, politicos, sociales y culturales que influyen en la
educacion.

b) Aspectos institucionales y organizacionales de la formacion inicial y permanente
del docente.

c) Concepciones epistemologicas, filoséficas, pedagdgicas, culturales y sociales que
subyacen implicita o explicitamente a la educacién, la tecnologia y sus habilidades
y destrezas como requerimientos de formacién docente.

d) Aspectos metodoldgicos, procedimentales, actitudinales, comunicacionales,
estéticos y técnicos en torno a las ciencias sociales, la educacion, la tecnologia y sus
competencias.

e) El saber pedagogico y la tecnologia didactica como entidades reveladoras de la
formacion docente, el uso de la tecnologia en la sociedad del siglo XXI.
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Capitulo 11
Estructura y Organizacion

ARTICULO 5. La Linea de Investigacion “Ciencia, Educacion, Sociedad y Tecnologia”,
tiene la siguiente estructura

a) Asamblea General

b) Coordinador de la Linea
c) Secretario

d) Miembros de la Linea

ARTICULO 6. La Asamblea General esta integrada por los miembros ordinarios,
especiales y honorarios y tiene como funciones:

a) Conocer el informe del Coordinador de la Linea

b) Elegir el Coordinador de la Linea de Investigacion

c) Conocer los proyectos de investigacion e innovacion y trabajos elaborados

por sus integrantes.

d) Conocer, en primera instancia, las ponencias, seminarios, cursos, talleres
presentados por los integrantes de la Linea en eventos de investigacion y/o
formacion.

e) Aprobar y/o modificar el Reglamento de la Linea de Investigacion.

Paragrafo Unico: Para que las decisiones de la Asamblea sean vélidas se requiere como
minimo la aprobacion de los 6/9 de sus miembros.

ARTICULO 7. El Coordinador de la Linea es el responsable del funcionamiento de esta
unidad de investigacion y dirigira las actividades que en ella se realicen. Seré elegido en
Asamblea General de miembros por votacion directa y secreta, previa convocatoria escrita.
Durara tres (03) afios en sus funciones, con la posibilidad de ser reelecto s6lo por un
periodo mas.

ARTICULO 8. El Coordinador de la Linea debe cumplir con los siguientes requisitos: (a)
miembro ordinario de la linea, minimo, dos afios de permanencia; (b) titulo de postgrado;
(c) tres publicaciones en revistas arbitradas (en los ultimos 5 afios); (d) profesor ordinario,
con categoria no inferior a la de asistente.

57



ARTICULO 9. Una vez que la Asamblea General realice la eleccion del Coordinador de la
Linea, de conformidad con el Articulo 8, se remitira el Acta a la Coordinacion del Centro
de Investigacion “Desarrollo Sustentable, Medios Tecnologicos y Pedagogia
(CIDESMEP)” para que dicha instancia lo presente ante la Subdireccion de Investigacion y
Postgrado y tramite la Resolucién correspondiente.

Paragrafo Uno. Para que la Asamblea sea valida debe estar presente la mitad méas uno de
sus miembros.

Paragrafo Dos. La ausencia y faltas temporales del Coordinador de la Linea de
Investigacion seran suplidas por un miembro de la misma, seleccionado por el Consejo
Técnico Asesor del Centro de Investigacion “Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos
y Pedagogia (CIDESMEP)”.

ARTICULO 10. El Coordinador de la Linea de Investigacion tiene las siguientes
funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea de la unidad de investigacion.
b) Supervisar el desarrollo y cumplimiento de las actividades planificadas.

c) Presentar al final de cada periodo un informe de las actividades realizadas.

d) Gestionar ante las instancias correspondientes, el apoyo financiero necesario para
el desarrollo de los proyectos de investigacion e innovacion y actividades de la
linea.

e) Divulgar los resultados de las investigaciones e innovaciones efectuadas.

f) Representar a la Linea ante el ante el Consejo Técnico Asesor del Centro

de Investigacion “Desarrollo Sustentable, Medios Tecnologicos y Pedagogia
(CIDESMEP)”, del Instituto Pedagogico “Rafael Alberto Escobar Lara” de
Maracay.

ARTICULO 11. El Secretario de la Linea de Investigacion “Ciencia, Educacion, Sociedad
y Tecnologia”, sera seleccionado por el Coordinador.

ARTICULO 12. Son funciones del secretario de la Linea de Investigacion “Ciencia,
Educacion, Sociedad y Tecnologia™:

a) Elaborar, de comun acuerdo con el coordinador, la agenda de las Asambleas de la
linea.
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b) Elaborar el acta de cada una de las reuniones que se realicen.
c) Someter a consideracion de la Asamblea General las actas realizadas.

ARTICULO 13. Las ausencias del secretario seran suplidas por uno de los miembros de la
Linea de Investigacion al inicio de la Asamblea.

ARTICULO 14. La Linea de Investigacion “Ciencia, Educacion, Sociedad Y Tecnologia”,
estd conformada por tres tipos de miembros:

a) Ordinarios
b) Honorarios
c) Auxiliares

ARTICULO 15. Son miembros ordinarios los docentes de la UPEL, ubicados en el
escalafon del personal académico, que realicen la solicitud escrita correspondiente y sean
aceptados por la Asamblea General. Para ser admitido el aspirante debe presentar un
proyecto de investigacién o innovacion.

ARTICULO 16. Una vez concluida la investigacion o innovacion, los miembros ordinarios
deben presentar un nuevo proyecto o se adscribiran a uno de los que esta en desarrollo.

ARTICULO 17. Son miembros honorarios aquellas personas que por sus méritos
cientificos y académicos, sean aceptados por la Asamblea General a solicitud de cualquiera
de los miembros de la Linea, a través de una postulacion razonada y fundamentada.

ARTICULO 18. Son miembros auxiliares los docentes investigadores y estudiantes que
hagan su solicitud ante la Coordinacion de la Linea de acuerdo con las siguientes
condiciones:

a) Los estudiantes de Pregrado interesados en profundizar en la investigacion, que
tengan un proyecto aprobado en cualquiera de los cursos o fases que componen el
disefio curricular de la Universidad.

b) Los estudiantes de Postgrado que se incorporen a una de las lineas de trabajo en
desarrollo, con wun proyecto previamente aprobado por las autoridades
correspondientes.

c) Los investigadores invitados de otras Universidades, Institutos Universitarios,
entidades publicas y privadas, Institutos de los diferentes subsistemas educativos.

ARTICULO 19. Los miembros Ordinarios tienen las siguientes funciones:
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a) Contribuir con el logro de los fines y objetivos de la Linea

b) Contribuir a que las actividades de investigacion constituyan un aporte para las
decisiones institucionales.

c) Asistir regularmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las cuales sean
convocados.

d) Realizar las actividades de investigacion o innovacion contempladas en sus
proyectos.

e) Cumplir con las actividades administrativas necesarias para el buen
desenvolvimiento del proyecto de investigacion o innovacion.

f) Presentar al final de cada periodo académico, un informe detallado de los avances
de su investigacion o innovacion, individual o en grupo, ante el Coordinador de la
Linea correspondiente.

g) Divulgar los resultados de sus investigaciones o innovaciones en eventos y en
publicaciones especializadas.

h) Prestar asesoria a los profesores y estudiantes en los aspectos relacionados con la
investigacion desarrollada en el area

i) Elegir al Coordinador de la Linea de Investigacion.

ARTICULO 20. Los miembros Honorarios tienen las siguientes funciones:

a) Asesorar e intercambiar opiniones acerca de los trabajos desarrollados por los
investigadores, con el proposito de enriquecer el producto de cada uno de los
proyectos de investigacion o innovacion.

b) Fortalecer las relaciones interinstitucionales que permitan mejorar el apoyo
académico y logistico, como parte de las politicas de investigacion a nivel
universitario.

ARTICULO 21. Los miembros Auxiliares tienen las siguientes funciones:

a) Contribuir con el logro de los fines y objetivos de la unidad de investigacion.

b) Realizar las actividades investigativas o de innovacion previstas en sus proyectos.
c) Contribuir para que las actividades de investigacion e innovacion constituyan un
aporte para las decisiones institucionales.

d) Divulgar sus actividades de investigacion e innovacién en eventos Yy
publicaciones especializadas.

e) Asistir regularmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las cuales sean
convocados.
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ARTICULO 22. Una vez admitidos como miembros ordinarios y especiales de la Linea de
Investigacion, los investigadores deben incorporar los datos a la Ficha Académica del
Investigador y entregarla con los anexos al Coordinador de la Linea.

Capitulo 111
Deberes, Derechos y Sanciones

ARTICULO 23. Los miembros ordinarios y especiales de la Linea de Investigacion
“Ciencia, Educacion, Sociedad y Tecnologia”, tienen los siguientes deberes y derechos:

a) Asistir a las reuniones convocadas por el Coordinador de la Linea de
Investigacion.

b) Asistir a las reuniones convocadas por el Coordinador del Centro de
Investigacion.

c) Presentar trimestralmente, en forma individual o por equipo, un informe escrito
ante la Asamblea de la Linea de investigacion de las actividades realizadas o de los
avances logrados.

d) Participar en las actividades organizadas por la Linea de Investigacion.

e) Representar a la Linea de Investigacion en los eventos regionales, nacionales e
internacionales que se consideren convenientes.

f) Recibir apoyo académico, logistico y financiero para el desarrollo de las
actividades investigativas.

ARTICULO 24. Los miembros ordinarios y especiales de la Linea de Investigacion
quienes durante su actuacion no cumplan con lo establecido en el presente reglamento
podran ser objeto de las siguientes sanciones.

a) Amonestacion en forma escrita.

b) Suspension de sus funciones temporalmente. En caso de reincidencia seran
suspendidos definitivamente.

c) Quienes dejen de asistir a cinco Asambleas consecutivas, sin justificacion,
perderan su condicion de integrantes de la Linea de Investigacion.

Capitulo IV

Financiamiento de la Linea de Investigacion
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ARTICULO 25. La Linea de Investigacion para su funcionamiento sera financiada por dos
tipos de aportes:

a) Aportes internos que proceden del presupuesto ordinario del Instituto Pedagdgico
“Rafael Alberto Escobar Lara” de Maracay.
b) Aportes externos que proceden de otros organismos publicos y privados.

Disposiciones Finales

ARTICULO 26. Este Reglamento puede ser modificado a peticion de la Asamblea General
por solicitud razonada de uno de

ARTICULO 27. Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo Técnico
Asesor del Centro de Investigacion “Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable,
Medios Tecnologicos y Pedagogia (CIDESMEP)”, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en el Instituto Pedagogico ‘“Rafael Alberto Escobar Lara” de Maracay y la
Universidad Pedagogica Experimental Libertador.

Este Reglamento fue aprobado por la Asamblea General de la Linea de Investigacion
“Investigacion “Ciencia, Educacion, Sociedad Y Tecnologia”, en Maracay a los dos dias
del mes de octubre de 2012.

I

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

INSTITUTO PEDAGOGICO “RAFAEL ALBERTO ESCOBAR LARA”
MARACAY
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Reglamento de la Linea de Investigacion “Aplicaciones Tecnoldgicas Socioeducativas

Sustentables”
Capitulo |

Naturaleza y Fines

ARTICULO 1. La Linea de Investigacion “Aplicaciones Tecnoldgicas Socioeducativas
Sustentables”, es una unidad de Investigacion de la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador, Instituto Pedagogico “Rafael Alberto Escobar Lara” de Maracay, adscrita al
Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos y Pedagogia
(CIDESMEP). Tiene como propositos conformar un conjunto de investigadores, docentes,
profesionales no docentes y estudiantes, que convergen en la integracion de las tecnologias
y sus aplicaciones para la sociedad, desde la transcomplejidad y los paradigmas emergentes
de la investigacion social que introducen modificaciones de competencias que favorecen las
relaciones sociales, en pro del avance cientifico, educativo, plural permeado por la
tecnologia. Todo ello, desde los ambitos académicos, industriales, institucionales,
comunitarios y estadales en el campo nacional e internacional.

ARTICULO 2. La Linea de Investigacion “Aplicaciones Tecnoldgicas Socioeducativas
Sustentables”, tiene como objetivos:

a) Consolidar la produccién investigativa y el desarrollo de una cultura investigativa
acorde a la misién y vision de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador

b) Propiciar y apoyar a otras lineas de investigacion del IPMAR vy el intercambio de
saberes de construccion colectiva u organizacional, por medio de la conformacion
de redes de investigacion.

c) Estudiar y revelar soluciones en relacion con los problemas educativos
vinculados con ciencias sociales, la educacion, la tecnologia y sus competencias, el
ambiente, equidad de género, el coaching, deporte y reacreacion, desarrollo de
talentos, manejo de conflictos y mediacién, formacion para la paz, liderazgo y
gestion nacional

d) Contribuir con la formacién de investigadores en la Universidad, asi como en el
fortalecimiento de tutores y asesores para proyectos y trabajos de grado
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e) Propiciar, organizar, coordinar eventos cientificos (seminarios, jornadas, talleres,
encuentros, conversatorios, charlas, foros), para divulgar la produccién
investigativa, de manera oral y escrita

f) Integrar la investigacion con los proyectos de las comunidades educativas,
sociales, culturales, deportivas y comunitarias

g) Generar nuevas unidades curriculares, cursos 0 asignaturas Yy catedras de
conformidad a la realidad educativa y social

ARTICULO 3. La Linea de Investigacion “Aplicaciones Tecnoldgicas Socioeducativas
Sustentables™, tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar proyectos de investigacion e innovacion en el sistema educativo
venezolano

b) Transferir productos de investigacion, objeto de las investigaciones para la
transformacion participativa.

c) Asesorar a los estudiantes de pregrado, postgrado y extension en las
investigaciones que realicen.

d) Participar en eventos de investigacion regionales, nacionales e internacionales.

e) Promover eventos para la divulgacion de los resultados de los proyectos de
investigacion e innovacion desarrollados.

f) Elaborar articulos relacionados con las investigaciones e innovaciones realizadas
para ser publicados en revistas especializadas.

g) Editar informativos sobre las actividades de la Linea

h) Promover actividades de extension academica (vinculadas con las area de
competencia) dirigida a los docentes que laboran en el sistema educativo
venezolano.

ARTICULO 4. La Linea de Investigacion “Aplicaciones Tecnoldgicas Socioeducativas
Sustentables”, se orienta al estudio de:

a) Aspectos filosoficos, historicos, politicos, sociales y culturales que influyen en la
educacion.
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b) Aspectos institucionales y organizacionales de la formacion inicial y permanente
del docente.

c) Concepciones epistemoldgicas, filosdficas, pedagdgicas, culturales y sociales que
subyacen implicita o explicitamente a la educacién, la tecnologia y sus habilidades
y destrezas como requerimientos de formacion docente.

d) Procesos curriculares de transversalizacion de las TIC, y de evaluacion con
tecnologia, desarrollo del pensamiento, desarrollo de la logica, genesis del
conocimiento y saberes educativos: (sustentabilidad , cultura e interculturalidad,
ambiente, diversidad, paz y convivencia), desarrollo sustentable y sostenible,
transdisciplinas

Capitulo 11
Estructura y Organizacion

ARTICULO 5. La Linea de Investigacion “Aplicaciones Tecnoldgicas Socioeducativas
Sustentables”, tiene la siguiente estructura

a) Asamblea General

b) Coordinador de la Linea
c) Secretario

d) Miembros de la Linea

ARTICULO 6. La Asamblea General esta integrada por los miembros ordinarios,
especiales y honorarios y tiene como funciones:

a) Conocer el informe del Coordinador de la Linea

b) Elegir el Coordinador de la Linea de Investigacion

c) Conocer los proyectos de investigacion e innovacion y trabajos elaborados por
sus integrantes.

d) Conocer, en primera instancia, las ponencias, seminarios, cursos, talleres
presentados por los integrantes de la Linea en eventos de investigacion y/o
formacion.

e) Aprobar y/o modificar el Reglamento de la Linea de Investigacion.
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Paragrafo Unico: Para que las decisiones de la Asamblea sean validas se requiere como
minimo la aprobacion de los 6/9 de sus miembros.

ARTICULO 7. El Coordinador de la Linea es el responsable del funcionamiento de esta
unidad de investigacion y dirigira las actividades que en ella se realicen. Serd elegido en
Asamblea General de miembros por votacion directa y secreta, previa convocatoria escrita.
Durard tres (03) afios en sus funciones, con la posibilidad de ser reelecto s6lo por un
periodo mas.

ARTICULO 8. El Coordinador de la Linea debe cumplir con los siguientes requisitos: (a)
miembro ordinario de la linea, minimo, dos afios de permanencia; (b) titulo de postgrado;
(c) tres publicaciones en revistas arbitradas (en los dltimos 5 afios); (d) profesor ordinario,
con categoria no inferior a la de asistente.

ARTICULO 9. Una vez que la Asamblea General realice la eleccion del Coordinador de la
Linea, de conformidad con el Articulo 8, se remitird el Acta a la Coordinacion del Centro
de Investigacion “Desarrollo Sustentable, Medios Tecnologicos y Pedagogia
(CIDESMEP)” para que dicha instancia lo presente ante la Subdireccion de Investigacion y
Postgrado y tramite la Resolucién correspondiente.

Paragrafo Uno. Para que la Asamblea sea valida debe estar presente la mitad mas uno de
sus miembros.

Paragrafo Dos. La ausencia y faltas temporales del Coordinador de la Linea de
Investigacion seran suplidas por un miembro de la misma, seleccionado por el Consejo
Técnico Asesor del Centro de Investigacion “Desarrollo Sustentable, Medios Tecnoldgicos
y Pedagogia (CIDESMEP)”.

ARTICULO 10. El Coordinador de la Linea de Investigacion tiene las siguientes
funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea de la unidad de investigacion.
b) Supervisar el desarrollo y cumplimiento de las actividades planificadas.

c) Presentar al final de cada periodo un informe de las actividades realizadas.

d) Gestionar ante las instancias correspondientes, el apoyo financiero necesario para
el desarrollo de los proyectos de investigacion e innovacion y actividades de la
linea.

e) Divulgar los resultados de las investigaciones e innovaciones efectuadas.

f) Representar a la Linea ante el ante el Consejo Técnico Asesor del Centro de
Investigaciéon “Desarrollo  Sustentable, Medios Tecnologicos y Pedagogia
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(CIDESMEP)”, del Instituto Pedagdgico “Rafael Alberto Escobar Lara” de
Maracay.

ARTICULO 11. El Secretario de la Linea de Investigacion “Aplicaciones Tecnologicas
Socioeducativas Sustentables”, sera seleccionado por el Coordinador.

ARTICULO 12. Son funciones del secretario de la Linea de Investigacion “Aplicaciones
Tecnologicas Socioeducativas Sustentables™:

a) Elaborar, de comun acuerdo con el coordinador, la agenda de las Asambleas de la
linea.

b) Elaborar el acta de cada una de las reuniones que se realicen.

c) Someter a consideracion de la Asamblea General las actas realizadas.

ARTICULO 13. Las ausencias del secretario seran suplidas por uno de los miembros de la
Linea de Investigacion al inicio de la Asamblea.

ARTICULO 14. La Linea de Investigacion “Aplicaciones Tecnolégicas Socioeducativas
Sustentables”, estd conformada por tres tipos de miembros:

a) Ordinarios
b) Honorarios
c) Auxiliares

ARTICULO 15. Son miembros ordinarios los docentes de la UPEL, ubicados en el
escalafon del personal académico, que realicen la solicitud escrita correspondiente y sean
aceptados por la Asamblea General. Para ser admitido el aspirante debe presentar un
proyecto de investigacién o innovacion.

ARTICULO 16. Una vez concluida la investigacion o innovacion, los miembros ordinarios
deben presentar un nuevo proyecto o se adscribiran a uno de los que esté en desarrollo.

ARTICULO 17. Son miembros honorarios aquellas personas que por sus méritos
cientificos y académicos, sean aceptados por la Asamblea General a solicitud de cualquiera
de los miembros de la Linea, a través de una postulacién razonada y fundamentada.

ARTICULO 18. Son miembros auxiliares los docentes investigadores y estudiantes que
hagan su solicitud ante la Coordinacion de la Linea de acuerdo con las siguientes
condiciones:
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a) Los estudiantes de Pregrado interesados en profundizar en la investigacion, que
tengan un proyecto aprobado en cualquiera de los cursos o fases que componen el
disefio curricular de la Universidad.

b) Los estudiantes de Postgrado que se incorporen a una de las lineas de trabajo en
desarrollo, con wun proyecto previamente aprobado por las autoridades
correspondientes.

c) Los investigadores invitados de otras Universidades, Institutos Universitarios,
entidades publicas y privadas, Institutos de los diferentes subsistemas educativos.

ARTICULO 19. Los miembros Ordinarios tienen las siguientes funciones:

a) Contribuir con el logro de los fines y objetivos de la Linea

b) Contribuir a que las actividades de investigacion constituyan un aporte para las
decisiones institucionales.

c) Asistir regularmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las cuales sean
convocados.

d) Realizar las actividades de investigacién o innovacién contempladas en sus
proyectos.

e) Cumplir con las actividades administrativas necesarias para el buen
desenvolvimiento del proyecto de investigacion o innovacion.

f) Presentar al final de cada periodo académico, un informe detallado de los avances
de su investigacion o innovacion, individual o en grupo, ante el Coordinador de la
Linea correspondiente.

g) Divulgar los resultados de sus investigaciones 0 innovaciones en eventos y en
publicaciones especializadas.

h) Prestar asesoria a los profesores y estudiantes en los aspectos relacionados con la
investigacion desarrollada en el area

i) Elegir al Coordinador de la Linea de Investigacion.

ARTICULO 20. Los miembros Honorarios tienen las siguientes funciones:

a) Asesorar e intercambiar opiniones acerca de los trabajos desarrollados por los
investigadores, con el proposito de enriquecer el producto de cada uno de los
proyectos de investigacion o innovacion.

b) Fortalecer las relaciones interinstitucionales que permitan mejorar el apoyo
académico y logistico, como parte de las politicas de investigacién a nivel
universitario.
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ARTICULO 21. Los miembros Auxiliares tienen las siguientes funciones:

a) Contribuir con el logro de los fines y objetivos de la unidad de investigacion.

b) Realizar las actividades investigativas o de innovacion previstas en sus proyectos.
c) Contribuir para que las actividades de investigacion e innovacion constituyan un
aporte para las decisiones institucionales.

d) Divulgar sus actividades de investigacion e innovacion en eventos y
publicaciones especializadas.

e) Asistir regularmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las cuales sean
convocados.

ARTICULO 22. Una vez admitidos como miembros ordinarios y especiales de la Linea de
Investigacion, los investigadores deben incorporar los datos a la Ficha Académica del
Investigador y entregarla con los anexos al Coordinador de la Linea.

Capitulo 111
Deberes, Derechos y Sanciones

ARTICULO 23. Los miembros ordinarios y especiales de la Linea de Investigacion
“Aplicaciones Tecnologicas Socioeducativas Sustentables”, tienen los siguientes deberes y
derechos:

a) Asistir a las reuniones convocadas por el Coordinador de la Linea de
Investigacion.

b) Asistir a las reuniones convocadas por el Coordinador del Centro de
Investigacion.

c) Presentar trimestralmente, en forma individual o por equipo, un informe escrito
ante la Asamblea de la Linea de investigacion de las actividades realizadas o de los
avances logrados.

d) Participar en las actividades organizadas por la Linea de Investigacion.

e) Representar a la Linea de Investigacion en los eventos regionales, nacionales e
internacionales que se consideren convenientes.

f) Recibir apoyo académico, logistico y financiero para el desarrollo de las
actividades investigativas.
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ARTICULO 24. Los miembros ordinarios y especiales de la Linea de Investigacion
quienes durante su actuacion no cumplan con lo establecido en el presente reglamento
podrén ser objeto de las siguientes sanciones.

a) Amonestacion en forma escrita.

b) Suspension de sus funciones temporalmente. En caso de reincidencia serén
suspendidos definitivamente.

c) Quienes dejen de asistir a cinco Asambleas consecutivas, sin justificacion,
perderan su condicion de integrantes de la Linea de Investigacion.

Capitulo IV

Financiamiento de la Linea de Investigacion

ARTICULO 25. La Linea de Investigacion para su funcionamiento sera financiada por dos
tipos de aportes:

a) Aportes internos que proceden del presupuesto ordinario del Instituto Pedagdgico
“Rafael Alberto Escobar Lara” de Maracay.
b) Aportes externos que proceden de otros organismos publicos y privados.

Disposiciones Finales

ARTICULO 26. Este Reglamento puede ser modificado a peticion de la Asamblea General
por solicitud razonada de uno de

ARTICULO 27. Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo Técnico
Asesor del Centro de Investigacion “Centro de Investigacion Desarrollo Sustentable,
Medios Tecnolédgicos y Pedagogia (CIDESMEP)”, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en el Instituto Pedagogico “Rafael Alberto Escobar Lara” de Maracay y la
Universidad Pedagogica Experimental Libertador.

Este Reglamento fue aprobado por la Asamblea General de la Linea de Investigacion
“Aplicaciones Tecnologicas Socioeducativas Sustentables”, en Maracay a los dos dias del
mes de octubre de 2012.
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