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RESUMEN

La presente investigacion acerca de las estrategias didacticas y las habilidades sociales tiene
como objetivo determinar si es que existe relacion entre ambas variables complejas. Para este
estudio se desarrollé la investigacion de tipo relacional. Como técnica de recoleccion de
informacidn se utilizo la encuesta aplicada a todos los profesores del nivel inicial (7) y a 23
alumnos del nivel inicial. La poblacion es la misma que la muestra al ser de tipo censal. Esta
encuesta se utiliz6 para medir el nivel de estrategias didacticas y el de las habilidades sociales
de los nifios de la institucion educativa. La normalidad de los datos se desarrollo a través del
Coeficiente de correlacion Rho de Spearman. La investigacion concluye que el coeficiente de
Correlacion de Rho de Spearman tuvo una significancia de p=,788; por regla de decision: si p <
0,05 se debe rechazar la hip6tesis nula. En este caso no se rechaza la hipétesis nula; por lo que
se concluye que r = 0; entonces no existe relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades

sociales de los nifios y nifias en la IEI de San Juan de Lurigancho.
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ABSTRACT

The present investigation about didactic strategies and social skills aims to determine if there is
a relationship between both complex variables. For this study, relational research was developed.
As an information collection technique, the survey applied to all teachers of the initial level (7)
and 23 students of the initial level was used. The population is the same as the sample being
census type. This survey was used to measure the level of didactic strategies and that of the social
skills of the children of the educational institution. The normality of the data was developed
through the Spearman Rho correlation coefficient. The investigation concludes that Spearman's
Rho correlation coefficient had a significance of p =, 788; by decision rule: if p <0.05 the null
hypothesis must be rejected. In this case, the null hypothesis is not rejected; so it is concluded
that r = 0; So there is no relationship between the teaching strategies and the social skills of

children in the IEI of San Juan de Lurigancho.

Keywords: Didactic strategies, social skills, initial education.



INTRODUCCION

Los docentes en su quehacer diario desarrollan estrategias que favorecen el aprendizaje de los
estudiantes. Estas estrategias didacticas pueden estar asociadas con diversas competencias. En
el nivel inicial las habilidades sociales constituyen un punto de interés; puesto que, es el
momento en el que es sumamente significativo su aprehension. Durante los primeros ciclos esta
tarea de fomentar el desarrollo de las habilidades sociales se centra en el hogar; ya que son los
padres los primeros en motivar la capacidad del menor para su interrelacion en el seno de la
familia. Una vez en la escuela, los maestros son los encargados de tal refuerzo. Los docentes
comprometidos con su labor indagaran sobre el mejor método para cumplir con tal objetivo; sin
embargo, cada persona y contexto es distinto y las estrategias deben cefiirse a tales
circunstancias.

Las capacitaciones constantes, el espiritu de investigacion del docente y su desarrollo profesional
pueden llegar a influir en las habilidades de los estudiantes del nivel inicial. Esta posibilidad
queda latente toda vez que se hagan evidentes las relaciones entre ambas variables a partir de
estudios de caracter cientifico.

La tesis lo conforman ocho capitulos que bajo un criterio cientifico permite que el estudio pueda
ser replicable en otras situaciones semejantes a este proceso. En el capitulo I, se encuentra el
planteamiento del problema que brinda un diagndstico de las estrategias didacticas y las
habilidades sociales, los objetivos (tanto el objetivo general: determinar si existe relacion entre
ambas variables y los objetivos especificos de acuerdo con las dimensiones de las habilidades
sociales) y la justificacion de la investigacion que sustenta el estudio bajo el tratamiento de
argumentos y datos estadisticos. En el capitulo 1, todo lo relacionado a los antecedentes y el
cuerpo tedrico de la investigacion; el capitulo 111 establece la hipétesis de investigacion: existe
relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales de los nifios y nifias de la
institucion educativa del nivel inicial; el capitulo IV, la metodologia bajo un disefio no
experimental; puesto que, no se manipulan las variables ni se establecen causas y consecuencias;
en el capitulo V, se hallan los resultados para el andlisis de los datos y los estadisticos de pruebas
de normalidad, coeficientes de correlacion para no paramétricas como el Rho de Spearman; en
capitulo VI , la discusion y el andlisis de los resultados bajo la comparacion y argumentacion
con los antecedentes y el marco tedrico. Para acabar, las conclusiones y recomendaciones en los
capitulos VI1'y VIII dirigidas a la institucion educativa.

Por altimo, este estudio contribuird a dar mayor evidencia cientifica para que el estudio pueda

seguir un disefio longitudinal y se analicen las variables durante la educacion primaria.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1dentificacion y Determinacion del Problema

Todas las actividades de desarrollo personal realizadas por los nifios y nifias que ain no
superan los cinco afios poseen una gran relacion con el desarrollo psicolégico, académico y
social. De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2013), dichas
actividades deben ser estimuladas desde temprana edad con el propésito de favorecer su
desarrollo biopsicosocial hacia su crecimiento futuro. A nivel mundial, en muchos contextos
empobrecidos, los nifios son afectados por la desnutricion y enfermedades infectocontagiosas,
lo cual se agrava cuando no se les provee una estimulacién temprana para incentivar sus
habilidades sensoriales, motrices, linglisticas, sociales y cognoscitivas, entre otras.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y la Cultura (UNESCO,
2018) centra su atencion en el infante para que a través de la agenda 2030 se reconozca el acceso
de todas las nifias y todos los nifios a diferentes actividades de desarrollo personal y a cuidados
desde temprana edad, asi como a una educacion preescolar de calidad que garantice el
aprendizaje y desarrollo de las competencias y capacidades en los niveles de educacion
respectivos.

En el Peru la educacion del nivel inicial conforme con el Curriculo Nacional (CN, 2016)
considera los dos primeros ciclos de la Educacion Bésica Regular (EBR) y se estructura a partir
del logro de los estandares de aprendizaje requeridos en cada ciclo de estudio. El desarrollo de
diversas capacidades y el manejo constante de estas para alcanzar ciertas competencias es lo que
determina cuan cerca o lejos esta el estudiante de la base de los estdndares de aprendizaje

ordenado en ocho niveles.

Tabla 1. Estandares de aprendizaje y su relacion con los ciclos de la educacién bésica

Estandares de Educacion Basica Regular (EBR)
Aprendizaje

Nivel 8 Nivel destacado

Nivel 7 Nivel esperado al final del ciclo VII
Nivel 6 Nivel esperado al final del ciclo VI
Nivel 5 Nivel esperado al final del ciclo V
Nivel 4 Nivel esperado al final del ciclo IV
Nivel 3 Nivel esperado al final del ciclo Il
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Nivel 2 Nivel esperado al final del ciclo Il

Nivel 1 Nivel esperado al final del ciclo |

En latabla 1 los estandares de aprendizaje estan organizados en ocho niveles cada nivel hace

referencia al logro de las competencias al finalizar el ciclo de la Educacion Bésica Regular.

El Curriculo Nacional (2016) considera que deben tener las siguientes caracteristicas el
primer y segundo ciclo de la EBR:
Nivel 1. Primer ciclo los nifios y nifias de 0 a 2 afios debido a que tienen la necesidad de tener
un vinculo de apego seguro, se espera que desarrollen la capacidad de actuar de forma autbnoma
mostrandose seguro y por medio de la relacidn con su entorno deben pasar de la comunicacion
no verbal a una verbal, es decir; las expresiones corporales garantizaran la produccion de sus
primeras palabras.
Nivel 2. Segundo ciclo los nifios y nifias de 3 a 5 afios se espera que desarrollen con mas firmeza
su autonomia mostrando mayor seguridad en sus emociones; al afianzar sus habilidades
sociales, experimenten el cuidado propio tanto de él mismo y el de los demés como de los
materiales del grupo. En su desarrollo psicomotriz a partir de sus distintas actividades motoras
gruesas (juegos, etc.) se espera que logren mayor entendimiento de su cuerpo; siendo consciente
de las actividades que puede realizar beneficiando la construccion de su esquema corporal.
Respecto de su comunicacion aumentan su vocabulario, acomodan sus palabras en funcion a lo
que pretenden decir; al descubrir la forma escrita como un medio de comunicacién muestran
interés, elaborando sus grafias deseando comunicarse por medio de ellas. Conocen el mundo
artistico como una manera expresar sus emociones. Surge el querer conocer el porqué de las
cosas motivandolo a indagar el ambiente que lo rodea y sacar sus propias conclusiones. El
explorar su medio ambiente le conlleva a los nifios y nifias a desarrollar sus competencias
matematicas, resolviendo de este modo problemas de forma, movimiento y localizacién y a
resolver problemas de cantidad.
De acuerdo con Fernandez y Carrobles
(2001), estas competencias (estandares de aprendizaje) se definen como la capacidad del nifio
para percibir, entender, descifrar y responder a los estimulos sociales en general, especialmente
aquellas que provienen del comportamiento de los demas.  De acuerdo con Abugattas (2016)
define las habilidades sociales (HH. SS) como el logro de una competencia para ejecutar distintas
acciones mostrando el cuidado propio y el de los demas, compartiendo sus emociones y

experiencias; donde se puede identificar dos grupos de HH. SS: habilidades de interaccion social
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y habilidades de autonomia personal.

Abugattas (2016) luego de realizar los analisis psicométricos de los items para la medicién
de habilidades de interaccion social demostrd tres dimensiones:

1.- Las habilidades para relacionarse; que corresponde con un conjunto de conductas que
posibilitan una relacion positiva con el entorno.

2.- La autoafirmacion; que se centra en la conducta para lograr defenderse, exteriorizar sus
quejas y ser solicitar favores.

3.- La dimensidn expresion de emociones que consiste en la capacidad para expresar los estados
internos del nifio.

Los autores Manyavilca (2018) y Ccorahua (2017); sefialan que en la realidad peruana
muchos nifios y nifias presentan la carencia de condiciones apropiadas debido a multiples
factores, presentando asi retrasos o riesgos en el progreso de su desarrollo. Asimismo, que la
ensefianza de habilidades sociales para la vida es responsabilidad del hogar y la escuela.

Cuando estas habilidades no se ensefian o se logran de modo insuficiente, empiezan a surgir
problemas en el proceso de socializacion que, después, pueden afectar a los nifios en su
desenvolvimiento en todas las areas de su desarrollo psicosocial y socioeducativo ya que de
experimentar situaciones disfuncionales dentro de la socializacion aparecen problemas de
retraimiento, impulsividad, timidez y depresion.

Las relaciones sociales o habilidades (HHSS) corresponden con ciertos comportamientos que
llevados de manera exitosa o productiva van a permitir a las personas relacionarse en un contexto
sociocultural determinado.

Es en la escuela donde los maestros emplean todos los recursos posibles para favorecer el
aprendizaje de tipo cognitivo y emocional. A esto se le llama estrategias didacticas. Como lo
explica Diaz (1998) son “...procedimientos y recursos que utiliza el docente para promover
aprendizajes significativos, facilitando intencionalmente un procesamiento del contenido
nuevo de manera mas profunda y consciente...” (p. 19).

El docente debe promover diversos métodos para el logro de los aprendizajes y uno de ellos
se refiere al de la inteligencia interpersonal que esta asociada con las habilidades. En el presente
estudio se busca determinar la relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales
en los nifios y nifias de educacién inicial.

De esta manera en una Institucion Educativa de nivel Inicial en el distrito de San Juan de
Lurigancho en la cual se pudo observar diferentes comportamientos de los nifios dentro de los
cuales se dieron a conocer la falta de un adecuado desarrollo de las habilidades sociales,

mostrando inseguridad en algunos cuando al momento de expresar sus emociones para solicitar
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ayuda, o cuando se sentian incomodos por algin comportamiento de sus pares, en otro grupo
de estudiantes se observo una conducta de poco respeto hacia sus compafieros, por tal motivo
me causo interés en desarrollar sus habilidades de interaccion social por medio de estrategias
didacticas dentro de lo cual se plante6 el problema ¢Qué relacion existe entre las estrategias
didacticas y las habilidades sociales en nifios y nifias de una institucion educativa de San Juan
de Lurigancho en el 2019? Deseando que dicho trabajo pueda brindar al docente el
conocimiento de las herramientas necesarias para el desarrollo de las habilidades sociales en

los niflos menores de 6 anos.

1.2.Formulacion del problema

Problema general:
e ;Qué relacion existe entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales en

nifios y nifias de una institucion educativa de San Juan de Lurigancho en el 2019?

Problemas especificos:
e ;Qué relacion existe entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales en su
dimension habilidad para relacionarse en nifios y nifias de una institucién educativa

de San Juan de Lurigancho en el 2019?

e ;Qué relacion existe entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales en su
dimensién autoafirmacion en nifios y nifias de una institucién educativa de San Juan

de Lurigancho en el 2019?
e ;Qué relacion existe entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales en su

dimensidn expresion de emociones en nifios y nifias de una institucion educativa de

San Juan de Lurigancho en el 2019?
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1.3.0Objetivos de la Investigacion

Objetivo General
e Determinar la relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales en

nifios y nifias de una institucion educativa de San Juan de Lurigancho en el 2019.

Obijetivos Especificos
e Determinar la relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales
dimension habilidad para relacionarse en nifios y nifias de una institucion educativa

de San Juan de Lurigancho en el 2019.

e Determinar la relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales
dimension autoafirmacion en nifios y nifias de una institucion educativa de San Juan

de Lurigancho en el 2019.

e Determinar la relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales
dimension expresion de emociones en nifios y nifias de una institucién educativa de

San Juan de Lurigancho en el 2019.

1.4 Justificacion

De acuerdo con (Caballo, 2005) las diversas actividades sociales que desarrollan los sujetos
desde tempranas edades son fundamentales en el desarrollo de multiples actividades que marcan
el derrotero, aunque se dé de forma parcial, por el rango de las habilidades sociales. Por ello, la
autoestima, la autorregulacion y otros aspectos han de verse influidos por las habilidades sociales
tanto en los primeros afos de vida como en todo el desarrollo.

La investigacion es importante porque es durante la infancia donde se inicia con la aprehension
de esta forma de comportarse a nivel social como son el trabajo en equipo, el respeto mutuo, la
interculturalidad, el ser amable con los padres, etc., se subordinan en gran medida a procesos de
socializacion.

Dentro de esta etapa los estudiantes pasan gran cantidad de horas al lado de los docentes quienes
promueven el desarrollo de aprendizajes. Al respecto, estos son los encargados de hallar la
manera idénea de hacerlo, emplean por ello diversas estrategias didacticas para lograr tal fin.
Conocer si existe relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales en los nifios

de educaciodn inicial de una institucion educativa particular.
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Relevancia teérica, la investigacion permitird conocer si existe relacion entre las estrategias
didacticas empleadas por los docentes y las habilidades sociales en estudiantes preescolares de
una institucion educativa. Con esto se pretende abordar el analisis de la realidad existente al
interior de cada centro de estudios y enriquecer la labor de gestion para el trabajo comunitario
(padres, escuela, profesores y alumnos) en medida de contribuir en la mejora de los aprendizajes.
Tomando en cuenta los postulados de Lacunza y Contini (2009) ... la socializacion de un nifio
en sus primeros afos de vida se produce gracias a la interrelacion de factores biologicos,
cognitivos y emocionales...” (p.58). Dentro de la sociedad se halla el vinculo educativo —
docentes y escuela.

Posibles causas de las diferencias en las habilidades sociales puedan deberse al método empleado
por los docentes para conseguir desarrollarlas. Todo este cuerpo especulativo contribuye a
justificar que la investigacion va a permitir conocer esta hipotesis para que posteriormente
puedan emplearse en estudios explicativos o relacionales mandatorios.

Relevancia metodoldgica, producto de que la investigacion se agencia de dos instrumentos
de investigacion cientifica. En este caso una prueba denominada “Habilidades de Interaccion
Social” elaborado por Abugattas (2016) y otra denominada “Cuestionario sobre estrategias
didacticas ”. Ambos han pasado por los mecanismos de validacion correspondiente (validez
con la 'V de Aiken y confiablidad con Alfa de Cronbach). Estas premisas permiten argumentar
que el instrumento es apropiado para el estudio desde el criterio cientifico.

Relevancia social, el estudio busca determinar la existencia de la relacion entre ambas
variables lo que va a permitir promover la mejor toma de decisiones por parte de las
instituciones educativas en favor de contribuir con el perfil del estudiante peruano. EI Ministerio
de Educacién (Minedu, 2016) establece que los alumnos deben ser integrales y desarrollar
competencias transversales que se evidencian en las habilidades sociales. Permitir que los
docentes evallen a sus alumnos a partir de la observacion forma parte del conocimiento de la
formacion del profesorado desde la evaluacion objetiva.

En tal sentido, la institucion educativa tiene la responsabilidad de contribuir en el desarrollo
hacia la educacion vinculada al mundo académico actual y dejar de lado el tradicionalismo. A
partir de este estudio, tendran herramientas para que amalgame las novedosas tendencias en

educacién y puedan aplicarlas en beneficio de la comunidad.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes nacionales

Manyavilca (2018). En su trabajo de investigacion El juego cooperativo para el desarrollo
de las habilidades sociales en estudiantes de 3 afios del nivel inicial de la institucion educativa
santa rosa distrito de san miguel provincia de la mar region de Ayacucho en el afio académico
2018, tesis para optar el Titulo de Licenciada en Educacion Inicial, en la Universidad Catdlica
Los Angeles de Chimbote de la facultad de Educacion y Humanidades Escuela Profesional de
Educacién. Tuvo como objetivo determinar como el juego cooperativo desarrolla las
habilidades sociales en estudiantes de 3 afios de inicial en la institucion educativa Santa Rosa
distrito de San Miguel provincia de La Mar region de Ayacucho.

Es una investigacion con un enfoque cuantitativo ya que tuvo el proposito de evaluar la
efectividad del uso de juego como medio didactico con la intencion de mejorar el desarrollo de
las habilidades sociales. El disefio de la investigacion fue no experimental - descriptivo debido
a que la investigacion se fundamentd en describir las variables. Estrategias didacticas y logros
de aprendizaje en las alumnas y alumnos del nivel inicial de las instituciones educativas del
distrito de San Juan de Lurigancho.

Se concluy6 que los juegos cooperativos promovidos en el aula constituyen una alternativa
para mejorar las habilidades sociales entre el grupo de estudiantes promoviendo un clima
adecuado en el aula, el 100% (9) estudiantes desarrollan el pensamiento positivo y la
credibilidad, 100% (9) validacion emocional y regulacién emocional. 100% (9) la empatia y
100% (9) la compasion.

Ccorahua (2017). Su estudio se denomind Estrategias ludicas en las habilidades sociales de
los estudiantes del 4° de primaria de la LE.P. “Angelitos de Jesus”’, Huachipa, 2016, tesis para
optar el Grado académico de Magister en Psicologia Educativa, en la Escuela de Postgrado de
la Universidad César Vallejo de Lima. Su objetivo fue determinar la influencia de las estrategias
ludicas en las habilidades sociales en los estudiantes del 4° de primaria de la [.E.P. “Angelitos
de Jesus”, Huachipa.

La investigacion se realizo bajo el enfoque cuantitativo y el método hipotético deductivo de
tipo aplicada, con un disefio cuasiexperimental, con una poblacion de 50 estudiantes del 4to
grado del nivel primario se tom6 una muestra de 50 nifios (25 para el grupo experimental y 25
para el grupo de control). Se aplicé una encuesta inicial (pretest) y después de la intervencion
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al cabo de un mes se tomd la misma encuesta (postest) para evidenciar resultados. Este
instrumento fue validado por juicio de expertos y se ha determinado su confiabilidad mediante
el estadistico el Alpha de Cronbach, del mismo modo se tomo el método de analisis de prueba
no parameétrica, por ello el analisis se realiza con la prueba U de Man de Whitney.

Los resultados concluyeron que: Las estrategias ludicas influyen significativamente en las
habilidades sociales en los estudiantes del 4° de primaria de la Institucion Educativa Particular
Angelitos de JesUs, Huachipa, 2016 (p < 0.05, U de Mann-Whitney = 277,500).

Chavieri (2017). En su investigacion Juegos cooperativos y habilidades sociales en nifios
del 11 ciclo de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz, Rimac, 2016, tesis para optar el Grado
de Magister en Educacion Infantil y Neuroeducacion, en la Escuela de Postgrado de la
Universidad César Vallejo de Lima. Su objetivo fue determinar la relacion que existe entre los
juegos cooperativos Yy las habilidades sociales en nifios del 11 ciclo de la Institucion Educativa
Alfredo Bonifaz, Rimac.

Esta investigacion utilizd el meétodo hipotético deductivo y desarrollo un disefio No
experimental: transversal, correlacional, con un enfoque cuantitativo; su muestra de estudio
guedo conformada por 91 nifios del 11 ciclo de la Institucion Educativa Alfredo Bonifaz, Rimac.
Para medir la variable de estudio se emplearon como instrumentos una guia de observacion y
un cuestionario, los cuales fueron debidamente validados y aplicados a los nifios de la muestra.
La naturaleza cualitativa de las variables de estudio permitié emplear la prueba no paramétrica
de Spearman para la contratacion de las hipotesis.

Se finaliz6 afirmando que existe relacion positiva muy alta(r=0,980) y significativa
(p=0,000) entre los juegos cooperativos y las habilidades sociales en nifios del Il ciclo de la

Institucion Educativa Alfredo Bonifaz, Rimac.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Yanina (2016). Su estudio se denomind Las estrategias didacticas que favorecen el
desarrollo de habilidades sociales en nifios preescolares, tesis para obtener el titulo de
Licenciada en Psicologia, en la Universidad Catolica de Salta de Argentina de la facultad de
Artes y Ciencias. Su objetivo fue describir las estrategias didacticas que los docentes utilizan
para propiciar el desarrollo de las habilidades sociales en nifios preescolares.

La metodologia que esta investigacion realizé es de enfoque cualitativo ya que los datos
producidos son descriptivos e interpretativos, obteniendo sus resultados mediante entrevistas
en profundidad a docentes, y observaciones con su respectivo grupo de alumnos. La

investigacion concluye diciendo que los nifios imitan lo que ven, y observando a los demés
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aprenden a interpretar las situaciones, asimilar sentimientos y practicar modos de afrontar los
problemas. Por ello es necesario que los docentes no s6lo hagan conscientes a los nifios de sus
conductas sociales inaceptables, sino que también les ensefien alternativas constructivas
especificas.

Espin (2017). En su investigacion Estrategias Didacticas Naturalistas en el desarrollo de
Habilidades Sociales en nifios de 5 a 6 afios de Primer afio de Educacion General Basica,
paralelo “B”, de la Unidad Educativa Municipal del Milenio “Bicentenario”, Quito, periodo
2016, tesis para obtener el titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion, mencién Profesora
Parvularia, en la Universidad Central Del Ecuador de la facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacion.

Su objetivo fue establecer como las Estrategias Didacticas Naturalistas favorecen el
desarrollo de Habilidades sociales de los nifios de Primer Afio de Educacion General Basica,
paralelo “B” de la Unidad Educativa Municipal del Milenio “Bicentenario”, Quito, periodo
2016.

Y su metodologia tuvo un enfoque cuali- cuantitativo ya que se observaron las cualidades
que presenta el individuo y se utilizd6 una medicién numérica en las evaluaciones; en lo
correspondiente a su disefio, tiene las caracteristicas de una investigacion Bibliogréfica-
Documental, de Campo, y en cuanto a su nivel, es Descriptiva. Se concluye que la aplicacion
de Estrategias Didacticas Naturalistas favorece eficazmente al desarrollo de habilidades
sociales en nifios de 5 a 6 afios del Primer Afio de E. G. B., paralelo “B” de la U. E. M. M.
“Bicentenario”; permitiendo que estos mejoren la interaccidon son sus pares y la convivencia en

el aula.

2.2. Bases Teodricas
2.2.1. Estrategias didacticas

Las estrategias de aprendizaje son métodos que se desarrollan con el objetivo de favorecer
el aprendizaje. Estos caminos estan secuencialmente ordenados y conforman un corpus que de
ser ejecutado con cautela va a permitir obtener los resultados esperados. Para el Centro Virtual
de Técnica Did&cticas (como se cité en Tamayo, 2015) manifiesta lo siguiente:

Una estrategia es, en un sentido estricto de la palabra, un procedimiento organizado,
formalizado y orientado a la obtencién de una meta claramente establecida. Su
aplicacién en la préactica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de
técnicas cuya eleccion detallada y disefio son responsabilidad del docente (p. 93).
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2.2.1.1. Modalidades de organizacion de la ensefianza

El camino para conseguir los objetivos planteados en la educacion, lo determina el docente.
Por ello, es el encargado de plantear la metodologia adecuada. Cada modalidad es un contexto
distinto para ambos agentes (docente — alumno). Segun Diaz (2005) estos espacios se

diferencian en las tareas por realizar y los recursos disponibles.

2.2.1.1.1. Modalidades de organizacion estatica

e EXxposicién

La exposicion corresponde a una capacidad de la expresion oral. EI Centro virtual de técnicas
didacticas (como se citd en Tamayo, 2015) afirma que es fundamental exponer de manera clara;
debido a que otorga seguridad al expositor y permite llamar la atencion del auditorio.

Todo el proceso del discurso oral debe estar estructurado por ello el docente debe planificar
sus exposiciones en virtud del tema, la investigacion de este, el material de apoyo, los
instrumentos de verificacion de comprension de la informacién, tener seguridad y estar
consciente de las propiedades de la voz.

e Cuestionario

Siguiendo a Osorio (como se cito en Tamayo, 2015) acerca del cuestionario sostiene que es
el docente el que debe hacer un diagnostico acerca de las necesidades individuales y grupales
de los estudiantes:

Para ello, el docente, sujeto competente en las estrategias, métodos y técnicas que
operativizan su accion orientadora, debera desarrollar la capacidad de intervenir en el
proceso educativo con técnicas, estrategias y metodologias apropiadas a las necesidades
de los alumnos. Si una de las funciones del docente consiste en ayudar a los
requerimientos concretos de sus alumnos. Para esta tarea deberd dominar, construir y
aplicar Métodos y Técnicas de conocimiento e indagacion que le permitan conocer las
necesidades de ellos, como de quienes participan en el proceso escolar.

Uno de estos instrumentos es el Cuestionario. Por medio de la informacion que este
instrumento entregue, podra mas fiel y profesionalmente, diagnosticar y responder a las
necesidades educativas Individuales y/o colectivas de sus alumnos y asi optimizar su
desempefio en el proceso educativo. Es un instrumento de investigacion. Este
instrumento se utiliza, de un modo preferente, en el desarrollo de una investigacion en
el campo de las ciencias sociales: es una técnica ampliamente aplicada en la
investigacion de caracter cualitativa. (p. 95).
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e Técnica de la pregunta

Sobre la técnica de la pregunta se puede afirmar que es un procedimiento sobre todo de
reflexion. A través de esta se busca crear conflictos cognitivos en los estudiantes para que
puedan arribar a conclusion en el marco de la generacion del conocimiento por parte de ellos.
Pimienta (2012) afirma que:

La pregunta constituye cuestionamientos que implican la comprension en diversos
campos del saber. En la ensefianza son un importante instrumento para desarrollar el
pensamiento critico. La tarea del docente sera proporcionar situaciones en las que los
alumnos se cuestionen acerca de elementos esenciales que configuran los objetos,
eventos, proceso, conceptos, etc. (p.7).

2.2.1.1.2. Modalidades de organizacion dindmica

e Talleres
Los talleres son estrategias que corresponden a la modalidad de organizacién dinamica.
Pimienta (2012) sostiene que:

El taller es una estrategia grupal que implica la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en una tarea especifica, generando un producto que es resultado de la
aportacion en cada uno de los miembros del equipo. Para ello es necesario prever
equipos, recursos y herramientas Utiles que seran necesario para el trabajo que se desea
esperar.

Su relacién es relativa a los objetivos perseguidos o las competencias a trabajar; por
ello, puede llevarse a cabo en un dia o en varias sesiones de trabajo. Es importante que
dentro del taller se lleve a cabo el aprendizaje colaborativo, para lo cual es ideal asignar
roles entre los miembros de los equipos (p.123).

Las estrategias grupales implican el compromiso de los miembros del conjunto para la
designacion de roles. Todos los integrantes participan de manera activa a través de la
contribucion ordenada de acuerdo con la especializacion designada. Son actividades de
integracion grupal, trabajo en equipo o colaborativo.

e Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas (ABP) responde a una estrategia del aprendizaje situado.
En ella se busca la colaboracion de los miembros de un grupo para solucionar un problema
coyuntural y especifico. Tal como lo expresa el Centro Virtual de Técnicas Didacticas (como
se citd en Tamayo, 2015) sostiene que:

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una estrategia de ensefianza -
aprendizaje en la que un grupo pequefio de alumnos se reune, con la facilitacién de un
tutor, a analizar y resolver una situacion problematica relacionada con su entorno fisico
y social.
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Sin embargo, el objetivo no se centra en resolver el problema sino en que éste sea
utilizado como base para identificar los temas de aprendizaje para su estudio de manera
independiente o grupal. Es decir, el problema sirve como detonador para que los
alumnos cubran los objetivos de aprendizaje. La esencia de la técnica involucra tres
grandes pasos: confrontar el problema; realizar estudio independiente, y regresar al
problema (p. 99).

e Estudio de casos

Es un método en el que los estudiantes se sitian en contextos reales a partir de los fendmenos
que ocurren en el mundo real. Son las situaciones del contexto las que generan los insumos para
que, a partir del analisis, discusion y la propia reflexion se puedan arribar a la experimentacion
de situaciones complejas.

En esta forma de aprender se trabaja la capacidad de toma de decisiones y tiene éxito en las
areas relacionadas a las ciencias sociales.

Siguiendo a Tamayo (2015) se afirma que los conocimientos que se puedan originar en el
aula impregnadas en la teoria; se materializan para la busqueda de soluciones.

Se entiende que Tamayo sugiere que el trabajo colaborativo esté presente toda vez que los
problemas que suscitan en los estudiantes sugieren de la multiplicidad de puntos de vista para
tratar un mismo fenémeno.

e Debate
El debate es una técnica de expresion oral donde existe un enfrentamiento de posturas que con
una claridad en la argumentacion. La intencion de esta es persuadir o convencer a cerca de los
postulados planteados por cada individuo o equipo. El fin ultimo es arribar a conclusiones
beneficiosas para el grupo.

El Centro virtual de técnicas didacticas (como se citdé en Tamayo, 2015) afirma:

El debate puede surgir en el curso de una discusion, cuando un concepto, una
apreciacion o una tesis no logran unanimidad. Cada grupo de educando se propone
defender sus puntos de vista. Cada parte va a procurar demostrar la superioridad de una
posicion sobre la otra (p. 110).

e Juego de roles

La técnica del juego de roles implica la solucion en situaciones dificiles a partir de la
perspectiva maltiple. Los estudiantes deben asumir un rol o papel y, ademas, intercambiarlos.
Con esto se busca entender el fendmeno desde distintas posiciones para contribuir en la
interpretacion de un mismo hecho. Todas las actividades tienen una secuencia determinada por

lo que se apela a la planificacion.
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e Phillips 66
De acuerdo con Tamayo (2015) sostiene que:

El objetivo principal es lograr la participacion democratica en los grupos muy
numerosos. Tal como lo ha expresado su creador: "en vez de una discusion controlada
por una minoria que ofrece contribuciones voluntarias mientras el tiempo lo permite, la
discusion 66 proporciona tiempo para que participen todos, provee el blanco para la
discusion por medio de una pregunta especifica cuidadosamente preparada, y permite
una sintesis del pensamiento de cada pequefio grupo para que sea difundida en beneficio
de todos". Ademas permite y promueve la participacion activa de todos los miembros
de un grupo, por grande que éste sea, obtiene las opiniones de todos los miembros en un
tiempo muy breve, llega a la toma de decisiones, obtiene informacién o puntos de vista
de gran numero de personas acerca de un problema o cuestion, detecta intereses,
opiniones, deseos, problemas o sugerencia de un grupo grande de personas en poco
tiempo, amplia la base de comunicacion y de participacién al interior de un grupo
numeroso, implica a los estudiantes en las responsabilidades grupales, dispone de un
sondeo rapido de las opiniones o capta la disposicidn general prevaleciente en un grupo,
refuerza las practicas democraticas al interior de un grupo. También, esta técnica
desarrolla la capacidad de sintesis y de concentracion; ayuda a superar las inhibiciones
para hablar ante otros; estimula el sentido de responsabilidad, dinamiza y distribuye la
actividad en grandes grupos (p. 111).

e Trabajo en grupo colaborativo

El trabajo colaborativo consiste en las contribuciones que realizan cada miembro de un grupo
para poder desarrollar un producto. Se promueve el logro de metas comunes. En esta parte los
sujetos desarrollan sus habilidades interpersonales para entender el pensamiento del otro y
amalgamar sus ideas. La construccion del producto va a depender de la calidad y cantidad del

aporte de los estudiantes. Es un requisito fundamental el aprendizaje autébnomo.

2.2.2. Habilidades sociales

Desde siempre los conceptos referidos a los temas de las ciencias sociales han resultado
complejos dada la multiplicidad de percepcion de analizar un mismo fendémeno. Las habilidades
sociales no hacen caso omiso a esta coyuntura y la naturaleza multidimensional del término
genera una frecuente revision de la literatura especializada para abordarla.

De acuerdo con Ballesteros (2002), la posibilidad de definirla es dificil hasta imposible en
el hecho de dar una respuesta del todo valida. Algunas de las frases que se esboza para el
significado son habilidades de interaccion, interaccion social, habilidad interpersonal,

intercambio social entre otros.
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Ante tanta posibilidad de sinonimia de la expresion, Caballo (1993) identifica que la
dificultad presenta tres criterios: la proliferacién de investigaciones que han tratado sobre el
mismo tema reemplazando el término “conducta asertiva” por “habilidades sociales” (Wolpe,
1958); la relacién entre el concepto y el contexto variable como el nivel socioeducativo,
economico, etc. (Meichenbaum, Butler y Grudson, 1981) y, por ultimo, el hecho de que las
revisiones se han realizado a nivel de describir las conductas que provocan esas capacidades.

Sin embargo, es posible presentar caracteristicas que permitan llegar a un intento de
consenso del término. Esta es la propuesta de Ballesteros (2002):

e Heterogeneidad, debido a que la variable incluye multiplicidad de comportamientos
en distintas etapas de evolucion del ser humano.

e Naturaleza interactiva del comportamiento social, quiere decir que existe una
relacién de manera conjunta entre la conducta propia y los interlocutores.

o Especificidad situacional del comportamiento, vale decir que es analizado de acuerdo

con el contexto social y cultural.

Como lo sefiala Caballo (2005), las habilidades sociales es el resultado del total de conductas
que posibilitan al sujeto expresarse en un contexto personal o interpersonal a través de
sentimiento, emociones, opiniones, etc. Propician la capacidad para resolver problemas, evitar
los futuros o reducirlos toda vez que se respete la conducta del resto.

Kelly (2002) define las habilidades sociales como las conductas que se aprenden con el
objetivo de utilizarlas para el sostén de las relaciones interpersonales dentro de su ambiente o
entorno. Esta propuesta presenta tres aspectos importantes:

a) Laconducta o comportamiento es habil toda vez que se consiga reforzar el ambiente
en el que se desarrolla el comportamiento.

b) Mantener la atencion en las diversas situaciones en las que se expresan las
habilidades sociales.

c) Realizar la descripcion de las habilidades sociales de manera objetiva.

De esta forma el autor sostiene que estos conjuntos de comportamiento son tendenciosos
para alcanzar determinadas metas.

Por su parte Michelson (1987) manifiesta que las habilidades sociales se aprendeny es en la
infancia el momento propicio para que la ensefianza de estas sea completamente significativa.
De la misma forma estas tienen una estrecha relacion con el refuerzo social que recibe el sujeto.
Por ello la préctica de habilidades se entiende dentro de un contexto especifico o como parte de

una cultura.
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Para Roca (2014) las habilidades sociales tienen que ver con la emocion y la manera de
pensar que permite el aumento de estas relaciones teniendo como base el logro de los objetivos
personales acompafiado del bienestar de las demas personas. Por su parte Alvarez et al. (1990)
define las habilidades sociales como:

Conjunto de conductas que adquiere una persona para tomar decisiones, teniendo en cuenta
sus propios intereses y los de las personas de su entorno; para elaborar un juicio critico,
compartiendo criterios y opiniones; para resolver sus propios problemas, comprender a los
demas y colaborar con ellos; y para establecer relaciones adecuadas con los demas,
satisfactorias para él mismo y los otros (p. 1).

Se entiende que en todas las posibilidades de definir el concepto de habilidades sociales se
tiene en cuenta siempre un criterio objetivo, una conducta observable alejada de la
interpretacion del hecho. Ademas, tiene que ver primero con la propia realizacion, con la
autoestima para el logro o consecucién de metas; pero no se desprende del caracter interpersonal
para generar condiciones que tengan que ver con la valoracion del contexto y los sujetos que
participan de ella. Estos comportamientos al final son evaluados por la comunidad, reforzados
o castigados. ComUnmente se acercara al refuerzo en cada tipo de sociedad. Las conductas
asertivas son catalogadas como positivas o negativas dependiendo de la sociedad en la que se
desarrollan.

Ademas, Alvarez et al. (1990) también define el término habilidades de interaccion social.
Se cita el concepto; debido a que, el instrumento de investigacion estd determinado por el
mismo rétulo:

Conjunto de conductas o repertorios comportamentales que adquiere una persona para
relacionarse con los demas de manera que obtenga y ofrezca gratificaciones. Esto
supone establecer relaciones de “ida y vuelta” entre la persona y su medio, a través de
las cuales la persona socialmente habil aprende a obtener consecuencias deseadas en la
interaccion con los demas (nifios y adultos) y a suprimir o a evitar aquellas otras no
deseadas (p.2).

De acuerdo con Abugattas (2016):

Las habilidades sociales contienen componentes motores y manifiestos, emocionales,
afectivos y cognitivos. Asi, son un conjunto de conductas que los nifios hacen, sienten,
dicen y piensan. Por otro lado, son entendidas como respuestas especificas a situaciones
especificas, por lo que la efectividad de la conducta social depende del contexto concreto
de interaccion y los parametros de la situacion especifica (p. 7).

2.2.2.1 Dimensiones de las habilidades sociales

Si la definicion de habilidades sociales genera multiples conceptos para una misma

definicién; el dimensionamiento de la variable no es ajena a esta multiplicidad.
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Alvarez et al. (1990) dimensiona el constructo en cuatro:

Interaccion en el juego, responde a la posibilidad de que el infante tenga la capacidad
para socializar con otros nifios a través del juego. De esta forma, los busca, los invita, y
les hace participe de las diversas actividades ludicas. Para ello también es necesario que
sepa respetar los espacios del compafiero, valore las herramientas que trae para el juego,
asi como compartir los propios.

Expresion de emociones, tiene que ver con la expresion de los sentimientos y emociones
de manera espontanea, no condicionada o natural. El infante se vuelve agradable al resto
y lo valoran en virtud de su simpatia por reflejar su estado psicoemocional a través de
Sus actos.

Autoafirmacion, se relacionada mucho con la autoestima. Aqui el infante debe mostrar
capacidad para hacerse respetar, solicitar apoyo, enunciar sus quejas de forma asertiva
y solicitar favores cada vez que se necesite.

Conversacion, tiene que ver con el plano de la expresion oral, la capacidad para estar
atento durante el didlogo, formar parte de las conversaciones, tener la capacidad de

escucha y responder con criterio las preguntas que le formulen.

De otro lado Monjas (2002) dimensiona las habilidades sociales en seis apartados:

Habilidades basicas de interaccion social

Habilidades para hacer amigos y amigas

Habilidades conversacionales

Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones
Habilidades de solucidn de problemas interpersonales

Habilidades para relacionarse con los adultos

Para Abugattas (2016) las habilidades de interaccion social se dimensionan en tres factores:

Dimensién autoafirmacion, comprende conductas como saber defenderse y expresar sus
quejas adecuadamente. Le interesa saber el ‘por qué’ de las situaciones y hacer preguntas
sobre lo que no conoce. Manifiesta lo que le interesa y lo que le desagrada. Es capaz de
iniciar conversaciones” (p. 46)

Expresion de emociones, se refiere a las habilidades de saber hacerse agradable y
simpatico, ser capaz de expresar con gestos y palabras sus distintas emociones (alegria,
tristeza, enfado, etc.). Es capaz de reconocer las emociones de los deméas y demostrar su
carifio. Hace cumplidos a sus amigos y los recibe con agrado. (p. 47)

Habilidades para relacionarse, contempla que el nifio sea capaz de trabajar en equipo con
sus demas comparieros y compartir con ellos. Sigue oOrdenes en el salon de clases y
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mantiene la mirada cuando se le habla. Suele ser invitado por otros nifios para jugar y
mantiene una buena relacion con todos sus compafieros. (p. 47)

2.2.2.2 Importancia de las habilidades sociales

El tiempo y la frecuencia de vivir en comunidad. El estar en constante interaccion entre
miembros de una comunidad ya sea en pares 0 en un grupo mayoritario sugiere de relaciones
que refuercen la unién del conjunto. Las relaciones que se desarrollen y sean positivas permiten
desarrollar la autoestima y la manera estar bien personalmente.

Durante la infancia se debe priorizar este tipo de relaciones para conseguir la igualdad y es
importante en los primeros afios; ya que, de acuerdo con Monjas (2002) no existe otra manera
ni otros momentos.

Cohen, Esterkind de Chein, Lacunza, Caballero y Martinenghi (2011) a partir de
investigaciones profundas en funcion de las habilidades sociales en la infancia y la
adolescencia, concluyen que debe existir una predominancia de estas para asegurar el bienestar
social, psicoldgico y académico durante la etapa de la adultez.

De no ocurrir esto, originaria cierto distanciamiento entre pares, aislamiento personal, escasa
capacidad de ser aceptado en el grupo, disminucion de la autoestima, bajo rendimiento
académico, involucramiento en problemas sociales como las drogas. Ademas, se asocia con la
violencia y expulsion de la institucion educativa (Monjas, 2002).

Es probable que durante las etapas iniciales del ser humano no se perciban los problemas
que desencadenan la falta de habilidades sociales. De este modo los padres protegen o acorazan
a sus hijos y en la medida de lo posible justifican todos sus actos.

Cuando el estudiante ingresa a la secundaria y desarrolla su vida como adolescentes, se
empieza a evidenciar esa falta de desarrollo de habilidades sociales; porque, ingresan a las
drogas, al pandillaje, a la adiccion y se pierde al alumno, prototipo planteado por las politicas
educativas elaborados por el Minedu.

Segun Garton (1994) el desarrollo de estas habilidades va a repercutir en la funcionalidad
del habla. Cada vez que existen discrepancia entre personas, estos deben comunicarse. Gracias
al lenguaje se desarrollan actividades de orden superior que favorece el desarrollo cognitivo y
linguistico del nifio.

El nifio, a partir de la retroalimentacion que recibe por parte de sus maestros o de sus pares,
tiende a desarrollar la capacidad de controlarse a si mismo y autorregularse. Lo mejor que puede

ocurrir es la reflexion del sujeto cada vez que incurra en un acto no permitido socialmente.
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2.2.2.3 Enfoques tedricos de las habilidades sociales

De acuerdo con Aron y Milicic (2006), se considera cinco enfoques que determinan la

continuidad o carencia de las habilidades sociales:

Enfoque Sociocultural, considera que la sociedad trasmite formas de conducta y de organizacion
del conocimiento que el sujeto tiene que interiorizar. Por ello, el desarrollo del nifio es
inseparable del ambiente social.

Enfoque cognitivo, enfatiza que el nifio va pasando por una serie de estadios que se caracterizan
por la utilizacion de distintas estructuras. De esta manera el desarrollo del proceso constructivo
se da en la interaccion entre organismo y medio.

Enfoque afectivo, esta postura precisa a las habilidades sociales como una tarea adaptativa del
yo infantil; que pasa por una serie de etapas de acuerdo con la satisfaccion de sus necesidades.
Enfoque afectivo-social, considera a las habilidades sociales como una tarea adaptativa del yo
infantil al medio, las ocho etapas propuestas por el enfoque incluyen cualidades del ego del nifio.
Enfoque conductual, centra su interés en el estudio de la conducta del organismo; uno de los
argumentos es a partir de las conductas con las que se nacen, llamadas reflejos incondicionados,
esto se va formando en nuevas conductas mas complejas por condicionamiento por ello no

existen estadios en el desarrollo.

2.2.2.4 Componentes de las habilidades sociales

Las habilidades sociales son un constructo complejo que se compone de estructuras menores
que le dan un significado mayor. Segun lo clasifica Caballo (2000), son tres los componentes de
las habilidades sociales:

Tabla 2. Componentes de las habilidades sociales (Caballo, 2000)

Componente Componente Componente fisiologico

conductual cognitivo

Comunicaciéon  Comunicacion  Comunicacién Percepciones Variables

no verbal paralinguistica  verbal cognitivas

Expresion facial Volumen de voz Duracion Sobre el Competencias Tasa cardiaca
. ) ) ambiente de . ..

Mirada Inflexiones Generalidad comunicacién cognitivas Presion

Gestos Tono Formalidad De Estrategias de sanguinea Flujo

formalidad

Proximidad Claridad Variedad Humor  De un codificacion 'y sanguineo
. . . . ambiente

Orientacion Ritmo Fluidez ~ Turnos de  .alido constructos Respuestas

Tono postural Perturbaciones palabras personales electrodermales
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Apariencia del habla Del ambiente Expectativas Respuestas

privado .
De Valores miogréaficas

restriccion subjetivos  de Respiracion
los  estimulos
Sistemas y
planes de

autorregulacion

La tabla 2 presenta tres componentes de las HHSS. La primera se subdivide en tres
(comunicacion no verbal, comunicacion paralinglistica y comunicacion verbal); la segunda se

bifurca en dos (percepciones y variables cognitivas); por ultimo, el componente fisioldgico.

2.2.2.5 Caracteristicas de las habilidades sociales

Monjas (2002) caracteriza las habilidades sociales a partir de la multiple informacion hallada
en funcion a la gran cantidad de conceptos para una misma definicion.

a) Las habilidades sociales son aprendidas. Estas HHSS inician en el hogar que es el
primer contacto de aprendizaje del sujeto con su mundo exterior. Posteriormente la
escuela los forma en valores y desarrolla a partir de normas de convivencia y el
contacto con los otros de sus mismas caracteristicas. A la par de esta se encuentra la
comunidad.

b) Las HHSS se componen de la motricidad, la emotividad y el plano cognitivo que se
desarrollan constantemente.

c) Las habilidades sociales tienen reaccion directa. La fuerza de efectividad depende
del contexto especifico. Se hace necesario adaptar la postura de acuerdo con la
situacion para evitar el rechazo.

d) Toda habilidad social necesita de entornos de convivencia e intercambio. El caracter
interpersonal debe estar presente para que se pueda evaluar el comportamiento. Es

por ello bidireccional necesitando como minimo un par de sujetos o0 un grupo.

2.2.2.6 Aprendizaje de las habilidades sociales.

Existen diversas formas de prender las HHSS. Michelson (1987) afirma que existe una
manera factible de adquirirlas. Estas se deben dar durante la infancia y es la institucion
educativa la ideal para generarlas. A su vez no se debe dejar de lado la influencia de los padres.
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Todo el aprendizaje recibido debe ser significativo en medida que se empleen en otros contextos

sociales. El infante se sentird mas seguro si dentro de su cultura es aceptado y mientras mas

replicas tenga del refuerzo mayor sera la difusion de sus habilidades. Vale decir, que lo aplica

en todas las situaciones posibles.

Existen algunos mecanismos eficaces para este aprendizaje. Como lo clasifican Monjas y
Gonzalez (1998):

Aprendizaje por experiencia directa: Tiene que ver con los refuerzos que recibe como
parte de su entorno social. Cada vez que el sujeto experimente un refuerzo por un
comportamiento adecuado para su entorno se incrementard la frecuencia de
realizacion de ese acto. Esto indica que el enfoque conductista hace valida esta forma
de aprender toda vez que se someta a la forma estimulo — respuesta.

Aprendizaje por observacion: Toda conducta va a estar dependiente de los referentes
0 estandar que se manifiesten en su contexto. Por ejemplo, si un infante observa que
todos los miembros, en una asamblea de padres, levantan la mano para participar con
una intervencion dialogada ordenadamente; entonces el menor tomaré ese ejemplo
socialmente aceptado y lo aplicara cada vez que lo necesite. La observacion del
nifio en ese momento es suficiente para adquirir tal comportamiento y debe
mantenerse para formar un habito y sea una habilidad social.

Aprendizaje verbal instruccional: A partir de las instrucciones gque se dan a través de
la oralidad, con ello el tono y la intencién, se aprende de manera indirecta. Por
ejemplo, toda vez que un infante escucha que su padre manifiesta que no se debe
discriminar a las personas por la raza. El nifio va a aprender a no discriminar de
manera progresiva. Este aprendizaje depende mucho de la eficacia de los guias para
hacerles comprender la importancia de tal comportamiento.

Aprendizaje por feedback interpersonal: Todas nuestras acciones son susceptibles de
ser evaluadas por nuestros pares o un grupo de ellos quienes calificaran la conducta
de correcta o no. Cuando el infante desarrolla un comportamiento asertivo para la
comunidad recibe refuerzos como elogios o en general reforzadores. De otro lado,
cuando la conducta no es asertiva, el entorno le va a sugerir ciertos cambios a partir
de la critica constructiva. El feedback consiste en la retroalimentacion, el darse
cuenta, la propia evaluacion del comportamiento efectuado para corregir, modificar
0 adaptarlas a las préximas manifestaciones de habilidades sociales. Es

considerado también como un reforzador social debido a que cualquier miembro, que
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también posea habilidades sociales eficaces, puede generar la reflexion. Por otro
lado, es susceptible a que el infante observe un momento de retroalimentacion en el
aula y con esta condicién pueda aprender por observacion y también tomarlo como
propia critica; es decir, toma como ejemplo las actitudes del compafiero para

corregirse a si mismo.

2.2.2.7 Las habilidades sociales en los afios preescolares.

Monjas (2002) sostiene que la mision de la evolucion del infante es la de relacionarse
asertivamente con sus contemporaneos y con los adultos o mayores a este; es decir, asociarse
con la comunidad para estrechar vinculos interpersonales.

Una condicion necesaria es que el infante conozca las normas que rigen su entorno. Con esto
podré adaptar sus comportamientos a su grupo social.

De acuerdo con Lacunza y Contini (2016):

Las habilidades sociales son un conjunto de comportamientos aprendidos que incluyen
aspectos conductuales, cognitivos y afectivos. La caracteristica esencial de estas
habilidades es que se adquieren principalmente a través del aprendizaje por lo que no
pueden considerarselas un rasgo de personalidad (p. 59).

El nacimiento es la primera etapa del desarrollo del ser humano. Es desde este momento que

ya se aprenden las habilidades sociales. Diversos autores como Papalia, Wendkos Olds &
Feldman (2001) apuntan a establecer que la adquisicién de la motricidad y la cognicion ayuda
mucho al desarrollo socioemocional del menor.

La mayor carga de aprendizaje se encuentra entre los tres a cinco afios. Durante esta él
organiza la sociedad en su propio mundo. Adquiere normas de conducta, observa los refuerzos
que es susceptible de adquirir para imitar, aprende de las prohibiciones y tiene capacidad para
expresar sus derechos.

Los juegos también sufren cambios, desde el juego solitario en paralelo hasta el juego
comunitario, en grupo y con esto las diversas interacciones con los otros nifios que lo lleva a
obtener satisfaccion para hacer perenne esta conducta. Esto puede producir que se creen nuevas
reglas al interior del equipo y desarrollar la capacidad de resolucion de conflictos entre sus
contemporaneos. El juego va a posibilitar la vinculacion con los deméas y poder hacer nuevos
amigos (aprender del otro). Son actividades que predicen la capacidad para formar nuevas
amistades.

Durante esta etapa las interacciones sociales sufren una ebullicion condicionada por la edad

y la necesidad de interactuar con los amigos del barrio; sin embargo, tiene mayor predominancia
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la insercion en la escuela. El &mbito escolar hara que las relaciones interpersonales se dinamicen
de manera espontanea. Aqui se aprenden también normas, se moldea ciertos habitos, se
desarrollan competencias y capacidades, los valores posibilitan la adaptacion de conducta
adquiridas en su comunidad.

De acuerdo con Delval (1994) el infante poco a poco va analizando la forma de pensar y
actuar de sus pares con el objetivo de establecer una relacién causal de tipo psicologico sobre
sus relaciones sociales. Ademas, en su proceso de imitacion, tienden a estar una tercera parte
del dia con sus compafieros y adoptan ciertos comportamientos.

Una de las criticas al respecto son los escasos estudios acerca de las habilidades sociales en
infantes, esencialmente aquellos que se encuentran en la etapa preescolar. Se tienen estudios
sobre las habilidades sociales para la organizacion, para el trabajo, para la adolescencia o
proyectos de desarrollo de habilidades en los nifios; sin embargo, en los menores de 5 afios aln
no se tiende a una real importancia a pesar de que es la etapa de mayor asimilacion de estos
tipos de comportamiento.

Por su lado, Merrell (2002) sostiene que las habilidades sociales tienden a ser conductas de
tipo positivo que funcionan en el desarrollo de la personalidad. Si bien la personalidad depende
de factores bioldgicos; el hébito hacia determinadas actitudes puede generar una
reestructuracion a este nivel y configurar el caracter a lo largo de su ciclo vital y cuando se

evidencie en toda su magnitud, etapa adulta.

2.2.2.8 Papel de la familia en el desarrollo de las habilidades sociales.

El proceso de socializacion de todo ser humano es comunitario. Todos los integrantes de la
sociedad influyen positiva o negativamente en la formacion de los habitos sociales en diversas
etapas de la vida.

Todos los miembros aportan en este proceso; pero tiene una mayor incidencia la de los
padres y hermanos. A través de un devenir constante es que se va formando la conducta del
menor. En sus primeros afios también necesita de la institucion educativa y de sus pares para
adquirir diversas formas de comportamiento.

Dentro del seno familiar son maltiples las maneras de interaccion que existen; pero no son
de cualquier clase. En la categorizacion de implicancia, es en la familia donde se vuelve
ampliamente significativo el aprendizaje por modelamiento e influencia verbal (Valdes, 2007).

La autoestima se ve claramente influenciada, en general el componente afectivo. La relacién
entre el nifio y su madre, el sentido de normatividad del padre y la empatia de los hermanos son

considerados grandes agentes de desarrollo. Con todo esto, el nifio también asume deberes y
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responsabilidades propios de su edad y estas son socialmente aceptadas una vez que se han
realizado.

El concepto de familia también varia de acuerdo con el tiempo; pero no deja de ser una
puerta abierta que manda y recibe informacion de la comunidad. Todo lo nuevo es modificado
y adaptado a la realidad del hogar. Entonces, todo cambio a nivel de la familia ya sea de
comportamiento, alejamiento de un miembro u otro factor que desestabilice lo construido;
afectara en el desarrollo de las habilidades (Valdés, 2007).

De acuerdo con Goleman (2000) existen maneras en las que los padres tratan a sus menores.
Estas van a tener una consecuencia directa y marcada en el desarrollo de las emociones.

Nos dice también que si los padres son estables emocionalmente; influira en las emociones
de los nifios. Esto se refleja en la tranquilidad, perseverancia, resolucion de conflictos, etc.
Como lo explica Abugattas (2016):

Los nifios en esta etapa pasan mucho tiempo realizando una actividad que contribuye a
consolidar todos los dominios de su desarrollo: el juego. Esta actividad les permite usar
su imaginacion, descubrir diversas formas de usar los objetivos, tener un mejor dominio
de su propio cuerpo, tomar decisiones y adquirir nuevas habilidades. Les permite a los
nifios involucrarse con el mundo que los rodea, estimular sus sentidos, resolver
problemas y prepararse para desempefiar roles de adulto. Tiene importantes funciones
en la edad en la que se encuentran, pero también a largo plazo (p. 17,18).

Dentro de las instituciones de educacion inicial, el juego se vuelve el factor determinante de
aprendizaje. Existen investigaciones al respecto sobre actividad ludica destinadas a comprobar
si es que influyen en el rendimiento académico. El nivel cognoscitivo es importante, pero
también forma parte de la formacidn del menor el dominio de su inteligencia interpersonal.

También se afirma que dentro de estos juegos existen roles que todos los que participan
tendran que respetar, ademas de traer materiales para socializar en el juego. Es el momento donde
pueden entender al otro y mostrar su sentido de apoyo al compafriero. Incluso, reclaman cuando
una actividad no se desarroll6 de la manera propuesta y hasta pueden mostrar su rechazo por el
triunfo de algin compafiero que haya cometido falta. De la forma en que sea el caso, los maestros
deben moldear sus comportamientos toda vez que sugiera el ajuste al entorno social. Luego, la
familia hace un recuento de lo acontecido en el dia y a través de la interaccion oral puede
retroalimentar algunas habilidades para que permanezcan o sean rechazadas si asi lo creen
conveniente.

Con el pasar de las edades, los nifios incrementaran los niveles del juego y se hardn mas

reflexivos de sus actitudes.
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2.3. Definicién de Términos

2.3.1. Habilidades Sociales
Las habilidades sociales como la capacidad que el individuo posee para percibir, entender,
descifrar y responder a los estimulos sociales en general, especialmente aquellas que
provienen del comportamiento de los demas (Fernandez y Carrobles, 2001)
2.3.2. Nifios Preescolares
La etapa preescolar corresponde al periodo de tiempo comprendido desde los 3 a los 6
afos, siendo una de las etapas mas importantes de la vida caracterizada por el rapido
crecimiento del cerebro. (Feldman, 2008).
2.3.3. Competencia
De acuerdo con Minedu (2016) la competencia en el ambito educativo es “...la facultad
que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito
especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido
ético.” (p.29). Ser competente implica haber alcanzado el logro de diversas capacidades

en alguna area del conocimiento.

2.3.4. Capacidades
Tal como lo sefiala el Minedu (2016), la definicidn acerca de las capacidades indica que
““...son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion
determinada.” (p.30). La suma de capacidades orientada al logro de una situacion
determinada indica el logro de una competencia.
2.3.5. Conducta
La conducta tiene que ver con las evidencias del individuo que son percibidas en un
determinado contexto y normadas de acuerdo con criterios socioculturales.
2.3.6. Educacion inicial
De acuerdo con Minedu (2016) es una de las etapas de la educacion basica regular que
esta formada por los primeros ciclos del desarrollo del aprendizaje del estudiante. En
esta etapa se desarrollan los aspectos basicos del aprendizaje a partir de su relacion el
juego y el caracter didactico de la educacion.
2.3.7. Estrategias didacticas
De acuerdo con Diaz (1998) se define como los “...procedimientos y recursos que

utiliza el docente para promover aprendizajes significativos, facilitando
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intencionalmente un procesamiento del contenido nuevo de manera més profunda y

consciente” (p. 19).

2.4. Sistema de Hipotesis

2.4.1. Hipotesis general.
e Existe relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales en nifios

y nifias de una institucion educativa de San Juan de Lurigancho en el 2019.

2.4.2. Hipotesis especificas.

e Existe relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales —
dimensién habilidad para relacionarse - en nifios y nifias de una institucion
educativa de San Juan de Lurigancho en el 2019.

e Existe relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales —
dimensién autoafirmacidn - en nifios y nifias de una institucion educativa de San
Juan de Lurigancho en el 2019.

e Existe relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales —
dimension expresion de emociones - en nifios y nifias de una institucion educativa

de San Juan de Lurigancho en el 2019.

2.5. Sistema de Variables

A. Estrategias didacticas.

A.1. Definicion conceptual.

De acuerdo con Diaz (1998) se define como los “...procedimientos y recursos que utiliza
el docente para promover aprendizajes significativos, facilitando intencionalmente un
procesamiento del contenido nuevo de manera mas profunda y consciente” (p. 19).

A.2. Definicion operacional.

Cada una de las respuestas o puntuaciones recogidas a través de la prueba del cuestionario

sobre estrategias didacticas de acuerdo con la escala de intervalo con la escala de medicion

nunca, casi nunca, algunas veces, casi siempre y siempre.
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B. Habilidades sociales.

B.1. Definicion conceptual.

Capacidad del nifio para percibir, entender, descifrar y responder a los estimulos sociales
en general, especialmente aquellas que provienen del comportamiento de los demas
(Fernéndez y Carrobles, 2001)

B.2. Definicidn operacional

Cada una de las respuestas o puntuaciones recogidas a través de la prueba de “Habilidades

de Interaccion Social” de acuerdo con la escala de intervalo con la escala de medicion nunca,

algunas veces, pocas veces, muchas veces y siempre.
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2.6. Operacionalizacion de variables

Formulacion Objetivos Hipotesis Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escalade Niveles
del problema Conceptual Operacional Medicion
Problema Objetivo Hipatesis Participa en las
general: general: general: Cada una de las actividades
Capacidad del nifio respuesta 0 Habilidad para grupales teniendo Nunca

P.G. 0.G. H.G. para percibir, puntuaciones relacionarse iniciativa.
¢Qué relacion Determinar la Existe relacion entender, descifrary  recogidas a 7,9,13,
existe entre las relacion entre entre las responder a los través de la Comparte sus 16,17,
estrategias las estrategias estrategias estimulos sociales prueba de objetos personales 20
didacticas y las  didacticasy las  didacticas y las en general, “Habilidades de con los demas. Algunas
habilidades habilidades habilidades especialmente Interaccion Escalade veces
sociales en sociales en sociales en aquellas que Social” de Pide prestado lo intervalo
nifios y niflas de  nifios y nifias de  nifios y nifias de provienen del acuerdo con la que necesita.
una institucion una institucion una institucion comportamiento de  escala de
educativa de educativa de educativa de los demés intervalo con la Mantiene una Pocas
San Juan de San Juan de San Juan de (Ferndndez y escala de buena  relacién veces
Lurigancho en Lurigancho en Lurigancho en Carrobles, 2001) medicion nunca, con los demas.
el 2019? el 2019. el 2019. algunas  veces,

pocas veces, Sigue ordenes.

muchas veces y

siempre. Muchas
Problemas Objetivos Hipatesis Sabe defenderse y veces
especificos: especificos: especificas: defender a los

demas.

P.E.1 O.E.1L. H.E.1 Autoafirmacion
¢Qué relacion Determinar la Existe relacion Acepta un “no” y
existe entre las relacién entre entre las expresa sus
estrategias las estrategias estrategias quejas 1,23,
didacticas y las  didacticasy las  didacticas y las adecuadamente. 5,6,8,11,
habilidades habilidades habilidades 15,18,24
sociales — sociales — sociales — Pide favores
dimensién dimension dimensién cuando lo
habilidad para habilidad para habilidad para necesita.

relacionarse - en
nifios y nifas de
una institucién

relacionarse - en
nifios y nifias de
una institucién

relacionarse -
en nifios y nifias
de una
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educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019?

P.E.2.

¢Queé
diferencias
existen en las
habilidades
sociales —
dimension
autoafirmacion
—en nifios y
nifias del nivel
inicial de dos
instituciones
educativas de
San Juan de
Lurigancho?

P.E.3.

¢ Qué relacion
existe entre las
estrategias
didacticas y las
habilidades
sociales —
dimension
expresion de
emociones - en
nifios y nifas de
una institucion
educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019?

educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019.

O.E.2.
Determinar la
relacién entre
las estrategias
didacticas y las
habilidades
sociales —
dimension
autoafirmacion -
en nifios y nifias
de una
institucion
educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019.

O.E.3.
Determinar si
existe relacion
entre las
estrategias
didacticas y las
habilidades
sociales —
dimension
expresion de
emociones - en
nifios y nifias de
una institucion
educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019.

institucion
educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 20109.

H.E.2.

Existe relacion
entre las
estrategias
didacticas y las
habilidades
sociales —
dimension
autoafirmacion
- en nifios y
nifias de una
institucion
educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019.

H.E.3.

Existe relacion
entre las
estrategias
didacticas y las
habilidades
sociales —
dimension
expresion de
emociones - en
nifios y nifas de
una institucion
educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019.

Estrategias
didacticas

De acuerdo con
Diaz (1998) se
define como los

“...procedimientos

Y recursos que
utiliza el docente
para promover

Cada una de
las respuesta o
puntuaciones
recogidas a
través de la
prueba de
“Habilidades

Expresion
emociones

de

situaciones
nuevas.

Manifiesta lo que
le interesa y lo
que le desagrada.

Acepta sus
errores.

Expresa con
gestos y palabras
lo que siente.

Reconoce las
emociones de los
demas.

Utiliza  distintos
tonos de voz de
acuerdo con cada
situacion.

Hace cumplidos a
los demés y los
recibe con agrado.

Utiliza
preferentemente
una estrategia
didactica para el
desarrollo de la
clase.

Planifica las
actividades de

4,10,12,
14,19,21,
22,23

Nunca




aprendizajes
significativos,
facilitando
intencionalmente un
procesamiento del
contenido nuevo de
manera mas
profunda 'y
consciente” (p. 19).

de Interaccion

Social” de
acuerdo con la
escala de

intervalo con
la escala de
medicion

nunca, algunas
veces, pocas
veces, muchas
veces y
siempre.

acuerdo con los

recursos que
posee la
institucion
educativa.

Sefiala y ordena
las formas de
organizacion de la
ensefianza que
conoce.

Ordena los
criterios que usa
para seleccionar
una forma o
modalidad de

organizar la
ensefianza.
Ordena una

modalidad de
organizacion de la
ensefianza de
forma
significativa.

Sefiala las formas
de organizacion
de la ensefianza de
manera
significativa.

Ordena los
enfoques
metodoldgicos,
que mas trabaja en
el desarrollo de
estrategias
didacticas de
manera
significativa.

Escala de
intervalo

Casi
Nunca

Algunas
Veces

Casi
Siempre

Siempre
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Ordena las
estrategias  que
usa

frecuentemente en
clases de manera

significativa.
Ordena los
elementos
considera que
deben estar

siempre presente
en el desarrollo de
la case de manera

significativa.
Considera la
importancia de la
estrategia
didactica

empleada durante
la clase.

Ordena los
recursos que
emplea

mayoritariamente
en la conduccion
de la sesion de
clases.

10

11
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CAPITULO I
Metodologia
3.1. Tipo de Investigacion

El proyecto se sitla dentro la investigacion pura. Al respecto Cazau (2006), afirma que por
medio de esta investigacion se “busca el conocimiento por el conocimiento mismo, mas alla de
sus posibles aplicaciones practicas” (p. 18). A partir de la profundizacion de estos saberes

podemos obtener una mayor generalizacion (hipotesis, leyes, teorias).

3.2. Disefio de Investigacion

La investigacion es de tipo no experimental. De acuerdo con Hernandez (2016) “se
implementan sin manipular variables, los fendmenos o variables ya ocurrieron” (p. 149). La
investigacion permite establecer relaciones entre variables teniendo en cuenta la independencia
de influencia o manipulacion. El fin Gltimo es establecer relaciones, describirlas o dar a conocer
un fendmeno poco estudiado. Y correlacional; debido a que tienen como objetivo establecer

relacion entre dos variables numéricas.

3.3. Enfoque y Método de Estudio

La investigacion se enmarca en el enfoque cuantitativo y de acuerdo con De Armas, Martinez
y Luis (2010) “para la investigacion cuantitativa es importante, obtener en el grupo o los grupos
estudiados, los datos cuantificables como resultado inmediato, sin considerar el valor de las
diferencias individuales, lo contextual, o los efectos poco usuales”.

Y el método hipotético-deductivo que permite determinar la validez o invalidez de las
hipdtesis; es decir la comprobacion de estas a partir de la data analizada. Por ello las hipotesis
son enunciados tentativos que hacen referencia a objetos y propiedades observables en
circunstancias que se niegan o aprueban de acuerdo con el contexto de estudio.

Para Behar (2008) el método hipotético - deductivo se define como la esencia del método
hipotético-deductivo consiste en saber como la verdad o falsedad del enunciado basico dice
acerca de la verdad o la falsedad de la hip4tesis que ponemos a prueba. Por supuesto, el proceso

puede ser mucho mas largo, e incluir hipétesis intermedias.
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3.4. Poblacién, Muestra y Muestreo

Segun Hernandez (2016) “una poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan
con una serie de especificaciones” (p. 65). Este estudio estd determinado por veintitrés
estudiantes de educacion inicial y siete profesores de una institucion educativa en San Juan de
Lurigancho. Estos a su vez representan el total de la muestra de estudio.

De acuerdo con Ramirez (1997) existe la posibilidad de considerar a todos los sujetos de
estudio en la investigacién como un total; por ello la poblacién es considerada como muestra.
En este caso se realizo el muestreo de tipo censal (se entiende como el conjunto total de unidades
que forman parte de la muestra); puesto que, particip6 el 100 % de la poblacion por ser un grupo

accesible para los fines del estudio.

Tabla 3

Poblacién segun institucion educativa.
Unidad de analisis Poblacion
Estudiantes de la institucion educativa 23
Profesores de la institucién educativa 7
N=30

En la tabla 3 se aprecia veintitrés estudiantes que es el namero de la poblacién tomada como

muestreo censal y siete docentes de la institucién educativa.

3.5. Técnicas e Instrumentos de Recoleccidon de Datos

Se utiliz6 la técnica de la encuesta. Segun Kuznik, Hurtado y Espinal (2010) las encuestas
denominadas Habilidades Sociales constan de 24 items agrupadas en una sola paginay el otro
instrumento llamado Estrategias Didacticas consta de 14 items organizados de la siguiente
forma: en la primera parte (pagina 1) 8 items y en la segunda (pagina 2) 6 items que nos
permiten obtener datos concretos de manera concreta. “Se enmarca en los disefios no
experimentales de investigacion empirica propios de la estrategia cuantitativa. Permite recoger
datos segun un protocolo establecido, seleccionando la informacién de interés, procedente de
la realidad, mediante preguntas en forma de cuestionario (su instrumento de recogida de

datos)”.

41



Y como instrumento dos cuestionarios validados que fueron analizados sin excepcion luego
de haber realizado la encuesta. Todos los cuestionarios fueron llenados en su totalidad no
dejando espacio en blanco para tomarlo como dato atipico en el analisis estadistico.

A. Escala de Habilidades sociales

Nombre: Escala de Habilidades de Interaccion Social

Autor: Shadia Abugattas Makhlouf (2016)

Aplicacion: Individual y grupal

Ambito de aplicacion: De los 3 a 6 afios
Duracion: Variable, entre 10 a 15 minutos.
Finalidad: Identificar el nivel de las habilidades de interaccion social organizados en tres
dimensiones: habilidad para relacionarse, autoafirmacion y expresion de emociones.
Baremacion: Puntos de corte para identificar la presencia de dificultad: baja, media y alto
Estructura: Consta de 24 items de tipo likert.
Valoracion: Estan valorados de la siguiente manera:

e Nunca (1 punto)

e Pocasveces (2 puntos)

e Algunas veces (3 puntos)

e Muchas veces (4 puntos)

e Siempre (5 puntos)

B. Escala de Estrategias Didacticas

Nombre: Cuestionario sobre estrategias didacticas utilizadas en el nivel inicial
Autor: Rosalvina Diestra Depaz (2017)
Aplicacion: Individual y grupal

Ambito de aplicacion: Docentes de las instituciones educativas del nivel de inicial

Duracion: Variable, entre 15 a 30 minutos.

Finalidad: Determinar como las docentes de las instituciones educativas del nivel de inicial
del distrito de Santa Rosa se encuentran utilizando las estrategias didacticas, modalidad de
organizacion de la ensefianza, los enfoques metodoldgico y recursos que se disponen.

Estructura: Consta de 11 items de tipo intervalo que para efectos de la medicion de esta

variable se ha elaborado un baremo. Los baremos consisten en asignar a cada posible
puntuacion directa un valor numérico (en una determinada escala) que informa sobre la posicion

que ocupa la puntuacion directa. Un baremo se define como una Escala de valores que se
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establece para evaluar o clasificar los elementos de un conjunto, de acuerdo con alguna de sus
caracteristicas.
Valoracion: Estan valorados de la siguiente manera:
e Nunca
e Casi Nunca
e Algunas Veces
e (Casi Siempre

e Siempre

3.6. Validacion y Confiabilidad del Instrumento

El instrumento fue evaluado a través del método de juicio de expertos por tres especialistas
en la materia.

Para ello se empled la siguiente expresion:

C= Ta x 100
Ta+Td

Donde:

C = Concordancia entre jueces
Ta = N° total de acuerdos (1)

Td = N° total de desacuerdos (0)

Se concluyé que los tres jueces puntuaron positivamente todos los items alcanzando un
porcentaje de 100% por cada uno.
La confiabilidad de obtuvo mediante el estadistico de Alfa de Cronbach con un resultado de
0,610.
La baremacion se resume en:

e Baja confiabilidad (No aplicable) :0.01a0.60

e Moderada confiabilidad :0.61a0.75
e Alta confiabilidad :0.76 a 0.89
e Muy Alta confiabilidad :0.90a1.00

43



Se concluye que el instrumento posee moderada confiabilidad.

3.7. Métodos de Analisis e Interpretacion de Datos

Para el andlisis de los datos se empled el paquete estadistico SPSS version 25.0 en espafiol.
En esta se realizaron las pruebas de normalidad de los datos para determinar el plan de analisis
de la relaciéon de ambas variables con la prueba del coeficiente Rho de Spearman. La eleccion
de la prueba de hipdtesis se tom6 como decision a partir del comportamiento de los datos

dentro de lo establecido en los valores normales.
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CAPITULO IV
RESULTADO Y DISCUSION
4.1. Tratamiento Estadistico e Interpretacién de Cuadros.

En el siguiente capitulo se desarrolla la presentacion estadistica de los resultados del proceso
investigativo. Sustento que se basa en la ejecucion de las encuestas sobre estrategias didacticas
y habilidades sociales.

En inicio se entrego el cuestionario sobre Estrategias didacticas fue distribuido a cada docente
(en total siete). Luego del tiempo determinado se recogieron las fichas y fueron subidas al
programa Excel — 2016 para almacenar la informacion. Posteriormente, la docente a cargo del
aula de cinco afios procedio a realizar el llenado de las fichas por cada alumno (en total 23) sobre
las habilidades sociales que esta observa en su quehacer diario. Para ambos instrumentos se
realizd el analisis de datos de tipo descriptivo y con esto presentar resultados de resumen y
tendencia central.

El siguiente paso fue determinar la normalidad de las variables; para ello, se emple6 la prueba
de Smirnov — Kolmogorov (K-R). El analisis sostiene que la data se comporta de manera
diferente a la normal; por lo que las pruebas de hipotesis empleadas fueron las paramétricas en
todos los casos.

El coeficiente de correlacion de Spearman conocido como Rho de Spearman permite entender

si es que los resultados responden a las hipétesis planteadas por el investigador.
Paso seguido, se presentan los resultados de ambos instrumentos y se informa sobre el estado de

larelacion entre ambas. Ademas, las pruebas de hipétesis para rechazar o no rechazar la hipétesis

nula y quedarnos con la hipotesis alternativa o la del investigador.
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4.2. Presentacion de Resultados.
A. Cuestionario sobre Estrategias Didacticas Utilizadas en el Nivel Inicial - Rosalvina
Diestra Depaz (2017)

I. Datos generales de la formacién docente

1. Especialidad mencionada en su Titulo Profesional (items 1)

Tabla 2. Especialidad mencionada en el titulo profesional

Titulo Profesional N %
Educacion Inicial 3 43
Educacién Primaria 4 57
Educacion Secundaria 0 0
N=7
4.5
4
35
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0
Educacion Inicial Educacién Primaria Educacion Secundaria
Gréfico 1. Especialidad mencionada en el titulo profesional
Analisis:

En la tabla 2 se observa que mas de la mitad de los profesores tienen especialidad en el nivel
primaria (57%). El estudio que se presenta estd enfocado en la educacion inicial. Aunque las
competencias en estrategias didactica sean generales; se entiende que en cada nivel hay que
adaptarlas. Los resultados de esta grafica pueden influir en las formas de emplear herramientas

para el aprendizaje lo que puede ser factor para establecer que no existe relacién entre las
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variables posiblemente por la adaptacion o poco conocimiento de estrategias en este nivel. Se

precisa también que ningin docente tiene especialidad en educacion secundaria.

2. ¢Donde realiz6 sus estudios? (items 3)

Tabla 3. Centro de estudios

Institucion de estudios N %
Universidad 3 43
Instituto Pedagdgico 4 57
Complementacion 0 0
Otros 0 0
N=7
Institucion donde realizd sus estudios
4.5
a
4
3.5
3

3

2.5

2

1.5

1

0.5

0 0
0
Universidad Instituto Pedagdgico Complementacion Otros
Grafico 2. Centro de estudios
Analisis:

En la tabla tres se presentan los datos respecto al centro de estudios de los docentes que laboran
en la IE. En el resultado se observa que el 57 % de profesores ha estudiado en institutos
pedagdgicos y 43% en universidad. Esta diferencia podria arrojar resultados respecto a la
profundidad de los conocimientos alcanzados. Se denota que las competencias de un alumno de
universidad son diferentes respecto al de los institutos. A esto se suma la cantidad de afios de

estudio y la supervision de las practicas pedagogicas.
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3. Grado académico de estudios superiores. (items 4)

Tabla 4. Grado académico de estudios superiores

Grado académico N %
Bachiller 7 100
Maestria 0 0
Doctorado 0 0
N=7
Grado académico de estudios

8

7

6

5

4

3

2

1

0

Bachiller Maestria Doctorado
Grafico 3. Grado académico de estudios superiores
Anélisis:

En la tabla cuatro, la totalidad de los profesionales tiene el grado académico de bachiller. Los
procesos de desarrollo de investigacion ain no se someten el juicio del jurado; por lo que también
es una condicionante dada la experiencia que necesitan los nifio y nifias en la educacion inicial.
El grado académico implica ostentar puestos laborales de mayor envergadura y permite
desarrollar niveles de aprendizaje mayores dado el contexto en el que se desenvuelva el

profesional de la educacion.
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4. ¢Estudié una segunda especializacion? (items 5)

Tabla 5. Estudios de segunda especialidad

Segunda especialidad N %

Si 0 0

No 7 100
N=7

Segunda especialidad

Si No

Grafico 4. Estudios de segunda especialidad

Analisis:

En la tabla cinco, ninguno de los docentes ha llevado cursos de segunda especialidad o
especializaciones. EI 100% se relaciona con el grado académico. Como se sabes, en el Perd, es
requisito fundamental tener el grado de licenciado para llevar cursos de especializacion. No

podemos asegurar que esto influya en las estrategias didacticas; pero se entiende que ante

mayores experiencias; mayores beneficios para el desarrollo del aprendizaje.
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5. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente? (items 6)

Tabla 6. Experiencia laboral como docente

Experiencia laboral N %
1 a5 afos 4 57
6 a 10 afos 0 0
11 a 20 afios 3 43
21 afos a mas 0 0
N=7
Tiempo de experiencia laboral como
docente
4.5
4
3.5
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0
1la5afios 6a 10 afios 11 a 20 afios 21 afios a mas
Gréfico 5. Experiencia laboral como docente
Analisis:

En la tabla seis, se presentan los datos sobre la experiencia laboral de los docentes que laboran
en la IE. Se describe que el 57 % de los encuestados tiene como experiencia laboral hasta cinco
afios. Por el otro lado, un total de 43% tiene entre 11y 20 afios. Se entiende que mayoritariamente
los docentes son nuevos en el campo educativo y su experiencia sera necesaria que se adquiera
para favorecer los diversos métodos o vias de ensefianza. Un factor condicionante es la poca
experiencia para desarrollar las estrategias dado que empiezan a descubrir el desarrollo de sus

alumnos.
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6. ¢Que tiempo viene laborando en esta institucion? (items 7)

Tabla 7. Experiencia laboral en la institucion educativa

Experiencia laboral N %
1 a5 afios 4 57
6 a 10 afos 1 14
11 a 20 afios 2 29
21 afos a mas 0 0
N=7
Tiempo que labora en la institucion
4.5
4
3.5
3
2.5
2
1.5
1
0.5 .
0
1a5afios 6 a 10 afios 11 a 20 afios 21 aflos a mas
Grafico 6. Experiencia laboral en la institucion educativa
Analisis:

En la tabla siete, se presentan los datos sobre la experiencia laboral de los docentes que laboran
en la IE. Se describe que el 57 % de los encuestados tiene como experiencia laboral hasta cinco
afios. Por el otro lado, un total de 29% tiene entre 11y 20 afios. Se entiende que mayoritariamente
los docentes son nuevos en el campo educativo y su experiencia serd necesaria para favorecer
los diversos métodos o vias de ensefianza. Un factor condicionante es la poca experiencia para

desarrollar las estrategias dado que empiezan a descubrir el desarrollo de sus alumnos.
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7. Situacion de trabajo en la institucion educativa. (items 8)

Tabla 8. Condicion Laboral en la institucion educativa

Situacion laboral N %

Nombrada 1 14

Contratada 6 86
N=7

Condicion laboral en la institucidn
educativa

: -
0
Nombrada Contratada

Gréafico 7. Condicién Laboral en la institucion educativa

Anélisis:

En la tabla ocho se presentan los datos respecto a la situacién de empleabilidad de los docentes.
Se conoce que solo un docente es nombrado y seis de ellos trabajan en condicion de contratado.
El andlisis al respecto se entiende en funcion al conocimiento del proyecto de la institucion
educativa, el enfoque que desarrolla y el conocimiento sobre los alumnos de esta poblacion.

Se deduce que un docente contratado lo puede ser con una vigencia de un afio y en este tiempo
no puede conocer a profundidad las necesidades de la institucion. Los docentes nombrados tienen
un mayor conocimiento de las condiciones de su institucion y proponen mejoras dado que se

sienten identificados.
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8. ¢Actualmente labora en otra institucion educativa? (items 9)

Tabla 9. Actualidad laboral en la institucion educativa

Labora en otra IE N %

Si 2 29

No 5 71
N=7

Labora en otra instituciéon

[N

Si No

Grafico 8. Actualidad laboral en la institucion educativa

Anélisis:

En la tabla nueve se presenta la actualidad laboral de los docentes. Se conoce que el 71% no
labora en otra institucion; mientras que dos de los docentes si lo hace.

Se entiende que a pesar de que la mayoria trabaja en la misma IE, no desarrollan estrategias
didacticas apropiadas para evidenciar su relacion con las habilidades sociales. Sin embargo, el
laboral en otras instituciones pude condicionar otro tipo de interrelacion y lograr aplicar nuevos

aprendizajes en los estudiantes del plantel.

53



I1. Desarrollo didactico

1. ¢Planifica las actividades de acuerdo con los recursos que posee la Institucion
Educativa? (items 2)

Tabla 10. Planificacion de las actividades

Planificacion Nunca Pocas  Algunas Muchas Siempre
veces veces veces
Si 0 0 0 0 7
No 0 0 0 0 0
N=7
Planificacion
7
6
5
4
3
2
! A
0
Si No
Grafico 9. Planificacion de las actividades
Anélisis:

En la tabla diez nos muestra los resultados para la planificacion de las actividades. En esta se
consulta al docente si es que frecuentemente prepara sus clases o sesiones de aprendizaje para
facilitarle su proceso de ensefianza. La totalidad de los docentes (100%) cumplen con el
indicador.

Por ello es de esperar que la organizacion de la clase va de la mano con la capacidad de reflexion

para planificarlas de modo que genere aprendizajes significativos.
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2. Los criterios que usa para seleccionar una forma o modalidad de organizar la
ensefianza son (items 4):

Tabla 11. Criterios que usa para seleccionar una forma o modalidad de organizar la
ensefianza

Estrategia Nunca Pocas  Algunas Muchas Siempre

VeCes VECES VECES

Obijetivos de la sesion de clase 0 3 0 1 3
Contenido de la leccion 3 0 2 2 0
Acceso a los recursos 2 1 3 0 1
El tamafio del grupo 1 2 1 1 2
Las caracteristicas de los 1 1 1 3 1
alumnos
N=7
Modalidad de ensefianza
|
Las caracteristicas de los alumnos e
.|
|
El tamafo del grupo
L aaaaay
|
Acceso a los recursos  pu——
|
Contenido de la leccién
|
___________________________________________________________|
objetiVOS de Ia SESién de CIaSe |
0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5
W Siempre Muchas veces Algunas veces M Pocasveces M Nunca

Grafico 10. Criterios que usa para seleccionar una forma o modalidad de organizar la ensefianza

Andlisis:

En la tabla 11 se aprecia que los criterios para organizar la modalidad de ensefianza se basan
mayoritariamente en los objetivos de la sesidn de clase. En este caso son cuatro los docentes que
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reflexionan sobre este punto. Ademas, los valores para las caracteristicas de los alumnos también
son determinantes para la eleccion de una manera de ensefianza. Esto puede basarse en el analisis
de la realidad educativa.

3. Sefiale las formas o modalidades de organizacion de la ensefianza que utiliza (items 6):

Tabla 12. Formas o modalidades de organizacion de la ensefianza

Estrategia Nunca Pocas  Algunas Muchas Siempre
veces veces veces
Debate 5 1 0 1 0
Exposicién 3 1 1 1 1
Juegos 1 0 1 0 5
Trabajo colaborativo 1 0 0 1 5
Talleres 4 0 1 1 1
Técnica de la pregunta 4 0 1 1 1
Dramatizacion 3 2 0 0 2
Proyectos 4 2 0 1 0
Lluvia ideas 2 1 1 2 1
N=7
Modalidad de organizacion
Lluvia ideas
Proyectos
Dramatizacion
Técnica de la pregunta
Talleres
Trabajo colaborativo
Juegos
Exposicién
Debate
0 1 2 3 4 5 6
W Siempre Muchas veces Algunas veces M Pocasveces M Nunca
Gréfico 11. Formas o modalidades de organizacidn de la ensefianza
Analisis:

La tabla 12 presenta las modalidades de organizacion de ensefianza. Los docentes de la IE
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empelan mayoritariamente los juegos y los trabajos en equipo como estrategias para favorecer
los aprendizajes. Por el contrario, el debate, los talleres, la técnica de la pregunta y los proyectos
son los menos empleados. Se entiende que el docente hace uso de las estrategias de actividades
ludicas para motivar el desarrollo de su clase. Ademas, de acuerdo con Piaget, es en esta etapa

donde mejor se aprende gracias a los juegos.

4. De estos enfoques metodoldgicos, los que mas trabaja usted en el desarrollo de sus

estrategias didacticas, son (items 7):

Tabla 13. Enfoque metodologico trabajado por el docente

Enfoque metodoldgico Nunca Pocas  Algunas Muchas Siempre
veces veces veces
Aprendizaje significativo 1 0 0 1 5
Aprendizaje colaborativo 1 0 3 2 1
Aprendizaje constructivo 3 0 2 2 0
Aprendizaje conductista 2 1 0 2 2
Aprendizaje cooperativo 4 0 2 0 1
Aprendizaje productivo 5 2 0 0 0
N=7
Enfoque metodologico
6
5
4
3
2
1 1 ||
N RN [ [

Aprendizaje  Aprendizaje Aprendizaje  Aprendizaje Aprendizaje  Aprendizaje
significativo  colaborativo constructivo conductista cooperativo  productivo

B Nunca M Pocas veces Algunas veces Muchas veces ® Siempre

Grafico 12. Enfoque metodoldgico trabajado por el docente
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Anélisis:
En la tabla 13 se desarrolla la estadistica en funcion al enfoque metodoldgico que sigue el
profesor para mejorar el desarrollo de su clase. Se percibe que el aprendizaje ausbeliano es el de
mayor demanda. El conocimiento aplicable o funcional tiene mejor asidero en la IE. Se entiende

que los docentes buscan desarrollar la mente del estudiante a través de métodos que permitan la

reflexion y la empleabilidad de los métodos.

5. De estas estrategias, las que usa frecuentemente en sus clases son (items 8):

Tabla 14. Frecuencia del uso de estrategias didacticas

Estrategias Nunca Pocas  Algunas Muchas Siempre
veces veces veces

Organizadores previos 1 1 0 3 2
Mapas conceptuales 5 1 1 0 0
Comparacion 3 1 0 3 0
Organiza actividades en grupo 2 0 2 0 3
Permite el aprendizaje 2 1 1 2 1
Toma de decisiones 0 1 4 2 0
Estimula el aprendizaje 1 2 1 0 3

N=7
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Anadlisis:

La tabla 14 permite discriminar la frecuencia de uso de estrategias didactica en funcién a siete
indicadores. De estos son los organizadores previos los que tienen mayor frecuencia de
aplicacion. Cinco docentes lo emplean con frecuencia. Por otro lado, los mapas conceptuales son

los menos empleados en este nivel. Es logico que aun no lo empleen dado que se espera

Estrategias didacticas

Nunca Pocas veces

B Organizadores previos
Comparacion
B Permite el aprendizaje

B Estimula el aprendizaje

Algunas veces

Muchas veces

B Mapas conceptuales

Siempre

Organiza actividades en grupo

B Toma de decisiones

Gréfico 13. Frecuencia del uso de estrategias didacticas

desarrollar primero sus habilidades.

6. En la conduccion de la sesion de clases, ¢Qué recursos aplica mayormente? (items 11)

Tabla 15. Recursos empleados por el docente

Recursos Nunca Pocas  Algunas Muchas Siempre
veces veces veces
Aula 1 2 0 0 4
Mobiliario 3 0 0 3 1
Pizarra 2 0 2 3 0
Cuadernos 3 1 0 3 0
Ficha 2 1 2 2 0
Ambiente natural 1 1 3 0 2
Grabadora 6 0 0 0 1
Televisor 2 1 2 1 1
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Computadora 6 0 0 0 1
Libros 2 3 0 9 0
Modulos 6 1 0 0 0
Laminas 1 0 1 3 5
Lecturas 1 1 4 0 1
Fotos 3 1 1 5 0
N=7
Aula Mobiliario
2% 7%
Laminas
2% Ficha
5%
Ambiente
Médulos natural
14% 2%
Grabadora
Libros 14%
Computadora Televisor
14% 5%
Gréfico 14. Recursos empleados por el docente
Analisis:

En la tabla 15 se observa que la mayoria de recursos empleados por los docentes estan integrador
por los tecnolégicos como la computadoray la grabadora. Sin embargo, el aula no es considerado
COMO un recurso. Se espera que en las primeras etapas si sea determinante el recurso del aula; ya

que es el entorno lo que favorece el aprendizaje del menor.

B. ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES - Shadia Abugattas Makhlouf (2016)

Tabla 116. Nivel de habilidades sociales

Nivel de Habilidades Sociales Frecuencia Porcentaje

Inicio 5 21,7

Medio 1 4,3

Alto 17 73,9
N=23
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Nivel de habilidades sociales

HInicio W Medio mAlto

Grafico 95. Nivel de habilidades sociales

Anélisis:

En la tabla 16 se describen los datos para el nivel de habilidades sociales de los estudiantes de
la IE. Se aprecia que 73,9 % de los alumnos tiene un nivel alto de desarrollo de estas. Esta
informacion revela que el alumno alcanza niveles satisfactorios; pero ain no se determina la
razén por la que ocurre ello. Puede deberse a las estrategias empleadas por los docentes; aunque
se ha apreciado un desconocimiento en general. Por ello, aparentemente los alumnos si poseen

las habilidades sociales; no obstante, las estrategias didacticas no guardan relacion con estas.

1. Mantiene la mirada cuando se le habla. (items 7)

2. Sigue ordenes en el saldn de clases. (items 9)

3. Mantiene una buena relacion con todos sus compafieros. (items 13)
4. Comparte sus juguetes con sus comparieros. (items 16)

5. Es invitado (a) por otros nifios para jugar. (items 17)

6. Trabaja en equipo con sus deméas comparieros. (items 20)

Tabla 17. Nivel de la dimension habilidad para relacionarse

Habilidad para relacionarse Frecuencia Porcentaje

Inicio 2 8,7

Medio 5 21,7

Alto 16 69,9
N=23
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Habilidad para relacionarse
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Grafico 106. Nivel de la dimension habilidad para relacionarse

Anélisis:
En la tabla 17, observamos que el 69% de los alumnos tiene un nivel alto en la dimensién de la
habilidad para relacionarse. Esta informacion si guarda relacion con la variable habilidades

sociales. La mayoria de los alumnos presentan altos niveles: Por otro lado, solo el 9% de alumnos

no ha alcanzado este nivel. En términos cardinales son solo dos.

7. Expresa verbalmente su molestia si pierde en una competencia. (items 1)

8. Manifiesta sus preferencias al momento de elegir una actividad. (items 2)

9. Inicia conversaciones. (items 3)

10. Si le desagrada un juego es capaz de decirlo. (items 5)

11. Sabe defenderse si sus compafieros lo molestan. (items 6)

12. Sabe expresar sus quejas en el saldn de clases. (items 8)

13. Si un compafiero hace algo que le desagrada, es capaz de decirselo. (items 11)
14. Si durante el recreo se produce una injusticia, es capaz de reclamar. (items 15)
15. Le interesa saber el “por qué” de las situaciones. (items 18)

16. Hace preguntas sobre un tema nuevo para él o ella. (items 24)

Tabla 128. Nivel de la dimension autoafirmacion

Autoafirmacion Frecuencia Porcentaje
Inicio 6 26,1
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Medio 2 8,7
Alto 15 65,2
N=23

Autoafirmacion

H Inicio ®Medio mAlto

Grafico 17. Nivel de la dimensién autoafirmacion

Andlisis:

En la tabla 18 vemos que la dimensién autoafirmacion de la variable habilidades sociales ha
incrementado en numero de estudiantes en el nivel bajo. Esto puede deberse al desarrollo de su
personalidad y la autoestima. La capacidad para autoafirmarse, identificarse o sentirse seguro
depende mucho de la familia y de la forma en como la docente pueda lograr desarrollar estas

capacidades y valores en sus alumnos.

17. Consuela a un compafiero si se siente triste. (items 4)

18. Le hace cumplidos a sus amigos. (items 10)

19. Demuestra carifio por sus compafieros. (items 12)

20. Recibe con agrado los cumplidos de los demas. (items 14)

21. Expresa el carifio que siente hacia sus profesores. (items 19)

22. Reconoce el estado de &nimo de sus profesores. (items 21)

23. Sonrie de manera espontanea. (items 22)

24. Expresa la alegria que siente al completar una tarea satisfactoriamente. (items 23)

Tabla 19. Nivel de la dimensidn expresion de emociones
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Expresion de emociones Frecuencia Porcentaje

Inicio 3 13

Medio 4 17,4

Alto 16 69,6
N=23

Expresion de emociones

H Inicio W Medio mAlto

Grafico 18. Nivel de la dimension expresion de emociones

Analisis:

En la tabla 19 se aprecia que el 69,9% de los estudiantes ha alcanzado el nivel alto en la
dimension expresion de emociones respecto a la variable habilidades sociales. Dentro de esta
dimensién el alumno presenta su mundo interior a través de las manifestaciones conductuales
que pueden ser experimentadas u observables. La funcion del docente es apoyar y tratar de

desarrollar la inteligencia interpersonal de acuerdo con los estudios de Gardner.
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4.3. Prueba de Hipdtesis.

Tabla 20. Pruebas K —R para determinar la normalidad de los datos

Variable y dimension Estadistico de prueba P - valor
Habilidades Sociales ,208 ,011
Estrategias didacticas ,145 ,200
Habilidad para ,167 ,097
relacionarse

Autoafirmacion 231 ,003
Expresion de emociones ,189 ,032

Anélisis:

En la tabla 20, se aprecia el p-valor para las variables habilidades sociales y estrategias

didacticas; ademas las dimensiones habilidad para relacionarse, autoafirmacion y expresion de

emociones

La regla de decision para considerar que los datos siguen una distribucion normal esta

establecida por un p-valor > 0,05; en caso contrario los datos no siguen una distribucion normal

y se procede a realizar el analisis inferencial de los datos de tipo no paramétrico.

Se establece el siguiente criterio:

Habilidades sociales: p — valor =,011: los datos no siguen una distribucion normal.
Estrategias didacticas = ,200: los datos siguen una distribucién normal.

Habilidad para relacionarse: p — valor = ,097: los datos siguen una distribucién normal.
Autoafirmacion: p — valor = ,003: los datos no siguen una distribucion normal.

Expresidn de emociones: p — valor = ,032: los datos no siguen una distribucién normal.

Debido a que la variable habilidades sociales posee una distribucién no normal, se procedera a

realizar las pruebas de hipotesis con el criterio de las pruebas no paramétricas. Para ellos se

empleara el coeficiente de correlacion de rho de Spearman.
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Tabla 21. Coeficiente de correlacion rho de Spearman para las estrategias didacticas y las
habilidades sociales

Habilidades Sociales

Estrategias didacticas -,126

Significancia (p-valor) ,7188
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Dispersion simple con ajuste de linea de TOTAL_ESTRATEGIAS por Total_HHSS

R Lineal = 0,072
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Total_HHSS

Gréfico 19. Coeficiente de correlacion rho de Spearman para las estrategias didacticas y las habilidades

Andlisis:

sociales

En la tabla 21, se aprecia el p — valor =,788 y el coeficiente de correlacion = -, 126.

A.
B.
C.

Prueba de hipdtesis: Rho de Spearman
Establecer nivel de significancia: 0.05
Determinar hipdtesis estadistica:

Ho: r=0

Hl: r#0

D. Regla de decision: Si p < 0,05; rechazo la hip6tesis nula.

Calcular valor de p: ,788
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F. Conclusion: Como el valor de p > 0.05, no rechazo la hipétesis nula; por lo tanto,
se determina que no existe relacion entre las estrategias didacticas y las

habilidades sociales para los alumnos de la institucién educativa.

En el grafico 19, se observa claramente que no existe ni tendencia positiva ni negativa en
funcidn de la relacion entre ambas variables. La grafica de dispersién muestra a los puntos
dispersos y en paralelo. No se forman diagonales para sugerir algun tipo de correlacion sea

positiva 0 negativa.

Tabla 22. Coeficiente de correlacion rho de Spearman para estrategias didacticas y la
dimension habilidad para relacionarse

Habilidad para relacionarse

Estrategias didacticas -,127
Significancia (p-valor) ,7186

Dispersion simple con ajuste de linea de TOTAL_ESTRATEGIAS por Habilidad_Relacionarse
R Lineal = 0,042
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Habilidad_Relacionarse

Gréfico 20. Coeficiente de correlacion rho de Spearman para estrategias didacticas y la dimension
habilidad para relacionarse

67



Anélisis:
En la tabla 22, se aprecia el p — valor =,786 y el coeficiente de correlacion = -, 127.

A. Prueba de hipdtesis: Rho de Spearman

B. Establecer nivel de significancia: 0.05

C. Determinar hipdtesis estadistica:
Ho: r=0
Hl: r#0

D. Regla de decision: Si p < 0,05; rechazo la hipdtesis nula.

E. Calcular valor de p: ,786

F. Conclusién: Como el valor de p > 0.05, no rechazo la hipétesis nula; por lo tanto,

se determina que no existe relacion entre las estrategias didacticas y la dimension

habilidad para relacionarse para los alumnos de la institucion educativa.

En el gréfico 20, se observa claramente que no existe ni tendencia positiva ni negativa en
funcién de la relacion entre la variable estrategias didacticas y la dimension habilidad para
relacionarse. La grafica de dispersion muestra a los puntos dispersos en la parte superior en
mayoria y en paralelo. No se forman diagonales para sugerir algin tipo de correlacién sea

positiva 0 negativa.

Tabla 23. Coeficiente de correlacion rho de Spearman para estrategias didacticas y la
dimension autoafirmacion

Autoafirmacion

Estrategias didacticas ,164
Significancia (p-valor) 7126
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Dispersion simple con ajuste de linea de TOTAL_ESTRATEGIAS por Autoafirmacion
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Gréfico 21. Coeficiente de correlacion rho de Spearman para estrategias didacticas y la dimension
autoafirmacion

Anélisis:
En la tabla 23, se aprecia el p — valor =,726 y el coeficiente de correlacién =,164.
A. Prueba de hipdtesis: Rho de Spearman
B. Establecer nivel de significancia: 0.05
C. Determinar hipoétesis estadistica:
Ho: r=0
Hl: r#0
D. Regla de decision: Si p <0,05; rechazo la hip6tesis nula.
E. Calcular valor de p: ,726
Conclusion: Como el valor de p > 0.05, no rechazo la hipétesis nula; por lo tanto,
se determina que no existe relacién entre las estrategias didacticas y la dimension

autoafirmacion para los alumnos de la institucion educativa.

En el grafico 21, se observa claramente que no existe ni tendencia positiva ni negativa en
funcién de la relacion entre la variable estrategias didacticas y la dimension autoafirmacion.
La grafica de dispersion muestra equivalencia de los puntos dispersos. No se forman

diagonales para sugerir algin tipo de correlacion.
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Tabla 24. Coeficiente de correlacion rho de Spearman para estrategias didacticas y la
dimension expresion de emociones

Expresion de emociones

Estrategias didacticas -,342
Significancia (p-valor) ,452

Dispersion simple con ajuste de linea de TOTAL_ESTRATEGIAS por Expresion_Emociones

R Lineal = 0,163
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Gréfico 22. Coeficiente de correlacion rho de Spearman para estrategias didacticas y la dimension
expresién de emociones

Anélisis:
En la tabla 24, se aprecia el p — valor = ,452 y el coeficiente de correlacion = -,342.
A. Prueba de hipdtesis: Rho de Spearman
B. Establecer nivel de significancia: 0.05
C. Determinar hipotesis estadistica:
Ho: r=0
Hl: r#0
D. Regla de decision: Si p < 0,05; rechazo la hip6tesis nula.

E. Calcular valor de p: ,452
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F. Conclusion: Como el valor de p > 0.05, no rechazo la hipétesis nula; por lo tanto,
se determina que no existe relacion entre las estrategias didacticas y la dimension

expresion de emociones para los alumnos de la institucion educativa.

En el gréfico 24, se observa claramente que no existe ni tendencia positiva ni negativa en
funcidn de la relacion entre la variable estrategias didacticas y la dimension expresion de
emociones. La grafica de dispersion muestra predominancia de puntos dispersos en la parte
superior distribuidas en toda la paralela. No se forman diagonales para sugerir algun tipo de

correlacién.
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4.4. Discusion de Resultados.

A partir de los resultados alcanzados se procedera a plantear la discusion de resultados entre
estos, los antecedentes y la teoria (marco tedrico). Todos relacionados con las hipotesis
propuestas por el investigador.

Como se conoce en este informe, el objetivo fue determinar la relacion entre las estrategias
didacticas y las habilidades sociales. Dentro de la hip6tesis propuesta de manera se estimaba que
afirmativamente existia relacion entre las variables toda vez que el estudio se realice en el nivel
inicial para los nifios de San Juan de Lurigancho. Lo mismo se estima para las tres dimensiones
de las habilidades sociales (habilidad para relacionarse, autoafirmacion y expresion de
emociones).

De acuerdo con los hallazgos de la investigacion y el analisis de los datos a partir del empleo del
coeficiente de correlacién rho de Spearman (prueba empleada para datos en distribucion no
normal) utilizado como prueba no paramétrica, se evidencia que el p valor = ,788 como
significancia de correlacion entre las variables permite concluir que no existe relacion entre
estas; dado que, por regla de decision: si p < 0,05 se debe rechazar la hipétesis nula producto

que el valor es més alto que el de la estimacion.

En el estudio llevado a cabo por Manyavilca (2018) en la que analiza el juego cooperativo y su
relacion con las habilidades sociales, tesis en PerU, se sostiene que, gracias al desarrollo de los
primeros, los estudiantes pueden mejorar el pensamiento positivo, la credibilidad, la validacion

emocional, la empatia y la compasion.

Por su parte para Ccorahua (2017) quien realiz6 el estudio sobre las estrategias ludicas y las
habilidades sociales bajo el disefio cuasiexperimental con una muestra de 50 nifios. Concluye

que las estrategias influyen significativamente en las habilidades sociales.

Al respecto se sostiene que gracias al control de la variable y bajo un esquema determinado de
induccidn o ensefianza de estrategias se pueden obtener resultados significativos. En este estudio
se busca establecer la relacion entre las variables que son unos datos que no han hallado. El valor
de la investigacion invita a discutir sobre el tipo y la calidad de estrategias empleadas en la
institucion educativa y sobre el valor mismo que se le da a cada una de estas. Puede deberse al

grado académico de los docentes que laboran (siete en total), ademas de la experiencia que tienen
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en la ensefianza a nivel de la educacion inicial. Como lo sostiene Uria (2005) los encargados de
lograr la ensefianza y la claridad en las ideas son los maestros. De la misma manera Tamayo
(2015) explica que las estrategias forman parte de un procedimiento de alta organizacion la que
a su vez debe ser perfecta para que permita obtener resultados. No existe otra persona mas idonea

para tal labor que el docente.

Con estas afirmaciones se entienden algunos datos recogidos durante la investigacion sobre el
grado académico, los niveles de estudio, la experiencia y la situacién laboral del docente. Es
probable que los maestros empleen estrategias que aprendieron en sus centros de estudio
superior; sin embargo, la eleccion debe ser minuciosa y es de pura responsabilidad del docente;
por ellos concluyo que una mejor preparacion y constante capacitacion va a permitir alcanzar el
nivel didactico esperado para brindar a los nifios y nifias una mejor educacion.

En la investigacion de Yanina (2016) donde las variables son similares (estrategias didacticas y
habilidades sociales) para estudiantes preescolares, investigacion cualitativa, concluye que los
nifios imitan lo que ven y observan de los demas. En este caso, esta afirmacion refuerza la tesis

de discusion sobre la capacidad del docente y valor de guia 0 modelo de este.

Monjas y Gonzalez (1998) sostienen que el aprendizaje verbal instruccional se fomenta a través
de la oralidad. En la escuela, los docentes deben tener en cuenta este detalle para que a través de
una certera comunicacion puedan motivar, de manera indirecta también, el aprendizaje y una vez

que ocurra esto debe de ser evaluada por los pares para lograr el aprendizaje significativo.

Finalmente, los aportes tedricos de Caballo (2000) sefialan tres componentes que son los
conductuales, cognitivos y fisiol6gicos. Estos funcionan articuladamente y evidencian el
desarrollo integral de la persona. Todas las habilidades inician en el hogar, pero es en la escuela
que la labor del docente puede influir a adaptarlas o mejorarlas influyendo de manera positiva
en el perfil que el Minedu y la comunidad internacional proponen respecto al desarrollo de

habilidades interpersonales para la convivencia pacifica.
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CONCLUSIONES

1. Eltrabajo de investigacion sostiene que no existen evidencias suficientes para determinar
que exista relacion entre las estrategias didacticas y las habilidades sociales en una
institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho. El analisis estadistico que
refuerza este enunciado se centra en la prueba de hipoétesis realizada con el tipo de
pruebas no paramétricas. El Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman tuvo una
significancia de p=,788; por regla de decision: si p < 0,05 se debe rechazar la hipotesis

nula. En este caso no se rechaza la hipotesis nula; por lo que se concluye que r = 0.

2. Eltrabajo de investigacion sostiene que no existen evidencias suficientes para determinar
que exista relacion entre las estrategias didacticas y la dimension habilidad para
relacionarse en una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho. El
analisis estadistico que refuerza este enunciado se centra en la prueba de hipdtesis
realizada con el tipo de pruebas no paramétricas. El Coeficiente de correlacién de Rho
de Spearman tuvo una significancia de p=,786; por regla de decision: si p < 0,05 se debe
rechazar la hipétesis nula. En este caso no se rechaza la hipotesis nula; por lo que se

concluye que r = 0.

3. Eltrabajo de investigacion sostiene que no existen evidencias suficientes para determinar
que exista relacién entre las estrategias didacticas y la dimension autoafirmacion en una
institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho. El anélisis estadistico que
refuerza este enunciado se centra en la prueba de hipdtesis realizada con el tipo de
pruebas no paramétricas. El Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman tuvo una
significancia de p=,726; por regla de decision: si p < 0,05 se debe rechazar la hipotesis

nula. En este caso no se rechaza la hip6tesis nula; por lo que se concluye que r = 0.

4. Eltrabajo de investigacion sostiene que no existen evidencias suficientes para determinar
que exista relacion entre las estrategias didacticas y la dimension expresion de emociones
en una institucion educativa en el distrito de San Juan de Lurigancho. El analisis
estadistico que refuerza este enunciado se centra en la prueba de hipotesis realizada con
el tipo de pruebas no paramétricas. EI Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman

tuvo una significancia de p=,452; por regla de decision: si p < 0,05 se debe rechazar la

74



hipotesis nula. En este caso no se rechaza la hip6tesis nula; por lo que se concluye que r
=0.

El andlisis de los datos concluye que los datos expresados en el diagrama de dispersién
dan muestra de apoyo para determinar que los valores no siguen tendencias positivas ni

negativas de correlacion.

Los estudiantes poseen habilidades sociales en nivel alto. Esto se debe al desarrollo de
las competencias en el hogar. La institucion educativa no relaciona el uso de sus

estrategias con los niveles alcanzados.

La relaciéon entre las estrategias didacticas y cada una de las dimensiones de las
habilidades sociales no se encuentran relacionadas. En las pruebas estadisticas se opta
por no rechazar la hipétesis nula al tener un p — valor > 0,05. Por lo tanto, r =0 eso indica
que no se infiere relacion ni directa ni significativa entre las variables y las dimensiones
de las HHSS.

El desarrollo de estrategias didacticas por parte de los docentes se relaciona con su
experiencia profesional. Esto se afirma de acuerdo con la discusion inserta en el marco

tedrico de la investigacion.

La labor de los padres de familia ha sido determinante para los altos niveles de desarrollo
en habilidades sociales. Esta evidencia se sostiene de la teoria; ya que afirma que es en
los primeros afios donde los nifios desarrollan al mé&ximo sus competencias de
interrelacién y el primer lugar para esto es en el hogar. La escuela refuerza y lo desarrolla

en mayor medida producto de la socializacion con sus pares.
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1.

RECOMENDACIONES

Implementar en cada sesion de aprendizaje de las docentes, las dinamicas de
interaccion social como juegos, durante la motivacion donde les permita a los
alumnos compartir entre ellos, considerando que el campeonato deportivo se realiza
una o dos veces durante el afio escolar en la institucion educativa lo cual es una buena
estrategia por parte de la organizacion académica pero no es suficiente sabiendo que
para fomentar el desarrollo de las habilidades sociales se debe reforzar de forma

constante.

Fomentar trabajos grupales durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje donde
en equipo los alumnos deben lograr un objetivo determinado, esto ayudard a

desarrollar sus habilidades para relacionarse entre comparieros.

Programar charlas para padres de familia por parte de la institucion educativa, donde
se les brinde las pautas para el desarrollo de la habilidad autoafirmacion de sus nifios
y los docentes deben de tener un espejo grande en sus aulas, colocado en una zona
segura y con el cuidado correspondiente para que los nifios puedan observarse y

puedan ir conociéndose mejor como son fisicamente.

Promover por parte de la institucion educativa en cada bimestre la organizacion de
concursos de dibujo y pintura donde de manera libre a los alumnos les permita
expresar sus emociones a través de sus creaciones; por otra parte, las docentes deben
seguir investigando sobre dindmicas que favorezcan la habilidad expresion de

emociones como juegos, manualidades con distintos materiales manipulables.

Los directivos de la institucion educativa en estudio deben promover programas de
capacitacion docente. Estas han de desarrollarse de forma que su aplicacion permita

evidenciar mejoras.

Los docentes deben asistir a cursos o programas de especializacidn en didacticas para
que sus clases puedan evidenciar resultados positivos y establecer diversos tipos de

relaciones gracias a la teoria expuesta.
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7. Posteriormente, se deben realizar trabajos a nivel experimental para que las diversas

formas de capacitacion puedan promover mejoras.

8. Promover la investigacion para la misma poblaciéon durante la educacion bésica

regular en el nivel primaria.

9. Reforzar en los padres de familia su esfuerzo por el desarrollo de habilidades en sus
hijos. Gracias al apoyo de ellos se ha evidenciado niveles altos de estas. Todo lo
mencionado favorece en el desarrollo de las clases y el buen clima que se vive en la

institucidn educativa.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Anexo 1

Formulacién Objetivos Hipotesis Variables Definicion Dimensiones Definicion Indicadores Items Instrumento | Escala
del problema conceptual operacional valorativa
Problema Objetivo Hipotesis Capacidad del Cada una de Participa en las actividades
general general general nifio para percibir, las respuesta grupales teniendo iniciativa.
entender, descifrar 0
¢ Qué relacion Determinar la Existe relacion y responder a los puntuaciones Comparte sus objetos personales
existe entre las | relacion entre entre las estimulos sociales recogidas a con los demas.
estrategias las estrategias estrategias en general, través de la 7,913,
didacticas y didacticas y didacticas y especialmente 1.Habilidad para | prueba  de Pide prestado lo que necesita. 16,17,
las habilidades | las habilidades | las habilidades | Habilidades | aquellas que relacionarse “Habilidades 20 Nunca
sociales en sociales en sociales en sociales provienen del de Mantiene una buena relacion con
nifios y nifias nifios y nifias nifios y nifias comportamiento Interaccion los demés.
de una de una de una de los demas Social”  de
institucion institucion institucion (Fernandez y acuerdo con Sigue 6rdenes.
educativa de educativa de educativa de Carrobles, 2001) la escala de Algunas
San Juan de San Juan de San Juan de intervalo con veces
Luriganchoen | Luriganchoen | Lurigancho en la escala de Cuestionario
el 2019? el 2019. el 2019. medicion sobre
nunca, Sabe defenderse y defender a los habilidades
) algunas demés. sociales. Pocas
Hipdtesis veces, pocas veces
Problemas Objetivos especificas veces, A “o
pre P cepta un “no” y expresa sus
especificos especificos ) 5 mu_chas veces quejas adecuadamente.
Existe relacion y siempre.
¢Qué relaci6n De‘ef’,“‘“ar la | entre las Pide favores cuando lo necesita. 1,23,
existe entre las | relacion entre estrategias 56811 Muchas
estrategias las estrategias | didacticasy 2. Autoafirmacion . . romrmr veces
didacticas y didécticas y las habilidades Le interesa saber més sobre 15,18,24
las habilidades | las habilidades | sociales — situaciones nuevas.
sociales — sociales — dimensién - .
dimension dimension habilidad para Manifiesta lo que le interesa y lo

habilidad para
relacionarse -
en nifios y
nifias de una
institucion
educativa de
San Juan de

habilidad para
relacionarse -
en nifios y
nifias de una
institucion
educativa de
San Juan de

relacionarse -
en nifios y
nifias de una
institucion
educativa de
San Juan de

que le desagrada.

Acepta sus errores.

Expresa con gestos y palabras lo
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Lurigancho en
el 2019?

¢Qué
diferencias
existen en las
habilidades
sociales —
dimensién
autoafirmacion
—ennifosy
nifas del nivel
inicial de dos
instituciones
educativas de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019?

¢ Qué relacion
existe entre las
estrategias
didacticas y
las habilidades
sociales —
dimension
expresion de
emociones - en
nifios y nifias
de una
institucion
educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019?

Lurigancho en
el 2019.

Determinar la
relacion entre
las estrategias
didacticas y
las habilidades
sociales —
dimensién
autoafirmacion
- ennifios y
nifias de una
institucion
educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019.

Determinar si
existe relacion
entre las
estrategias
didacticas y
las habilidades
sociales —
dimensién
expresion de
emociones - en
nifios y nifas
de una
institucion
educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019.

Lurigancho en
el 2019.

Existe relacion
entre las
estrategias
didacticas y
las habilidades
sociales —
dimension
autoafirmacion
- en nifos y
nifias de una
institucion
educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019.

Existe relacion
entre las
estrategias
didacticas y
las habilidades
sociales —
dimensién
expresion de
emociones - en
nifios y nifias
de una
institucion
educativa de
San Juan de
Lurigancho en
el 2019.

Estrategias
didacticas

De acuerdo con
Diaz (1998) se
define como los
“...procedimientos
y recursos que
utiliza el docente
para promover
aprendizajes
significativos,
facilitando
intencionalmente
un procesamiento
del contenido
nuevo de manera
mas profunda y
consciente” (p.
19).

3. Expresion de
emociones

Cada una de
las respuesta
0
puntuaciones
recogidas a
través de la
prueba  de
“Habilidades
de
Interaccion
Social”  de
acuerdo con
la escala de
intervalo con
la escala de
medicion
nunca,
algunas
Veces, pocas
veces,
muchas
veces y

siempre.

que siente.
Reconoce las emociones de los
demas

Utiliza distintos tonos de voz de
acuerdo con cada situacion.

Hace cumplidos a los demés y los
recibe con agrado.

Utiliza  preferentemente  una
estrategia  didactica para el
desarrollo de la clase.

Planifica las actividades de acuerdo
con los recursos que posee la
institucion educativa.

Seflala y ordena las formas de
organizacion de la ensefianza que
conoce.

Ordena los criterios que usa para
seleccionar una forma o modalidad
de organizar la ensefianza.

Ordena una modalidad de
organizacion de la ensefianza de
forma significativa.

Sefala las formas de organizacion

de la ensefianza de manera
significativa.
Ordena los enfoques

metodoldgicos, que mas trabaja en
el desarrollo de estrategias
didacticas de manera significativa.

Ordena las estrategias que usa
frecuentemente en clases de
manera significativa.

Ordena los elementos considera
que deben estar siempre presente

4,10,12,
14,19,21,
22,23

Cuestionario
sobre
estrategias
didacticas
utilizadas en
el nivel

inicial.

Nunca

Casi
Nunca

Algunas
Veces

Casi
Siempre

Siempre
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en el desarrollo de la case de
manera significativa.

Considera la importancia de la
estrategia  didactica empleada
durante la clase.

Ordena los recursos que emplea
mayoritariamente en la conduccion
de la sesion de clases.

10

11
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Anexo 2

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES

Shadia Abugattas Makhlouf (2016)

Edad del nifio:

Sexo del nifio:

Instrucciones: La presente prueba tiene como objetivo evaluar las habilidades de interacciéon social
en nifios entre 3y 6 afios. Se presentaran una serie de enunciados y usted debera sefialar la frecuencia con
la que el nifio realiza lo planteado en cada afirmacion. Por favor sea lo mas objetivo posible al momento de

responder.

items

Nunca

Pocas
veces

Algunas
veces

Muchas
Veces

Siempre

1.Expresa verbalmente su molestia si pierde en una
competencia

2. Manifiesta sus preferencias al momento de elegir
una actividad.

3. Inicia conversaciones.

. Consuela a un compairiero si se siente triste.

. Si le desagrada un juego es capaz de decirlo.

. Sabe defenderse si sus comparfieros lo molestan.

. Mantiene la mirada cuando se le habla.

. Sabe expresar sus quejas en el salén de clases.

O|O(N|O|0

. Sigue 6rdenes en el salon de clases.

10. Le hace cumplidos a sus amigos.

11. Si un compaiiero hace algo que le desagrada, es
capaz de decirselo.

12. Demuestra carifio por sus compafieros.

13. Mantiene una buena relacién con todos sus
compafieros.

14. Recibe con agrado los cumplidos de los demas.

15. Si durante el recreo se produce una injusticia, es
capaz de reclamar.

16. Comparte sus juguetes con sus compafieros.

17. Es invitado (a) por otros nifios para jugar.

18. Le interesa saber el “por qué” de las situaciones.

19. Expresa el carifio que siente hacia sus profesores.

20. Trabaja en equipo con sus demas compafieros.

21. Reconoce el estado de animo de sus profesores.

22. Sonrie de manera espontanea.

23. Expresa la alegria que siente al completar una
tarea satisfactoriamente.

24. Hace preguntas sobre un tema nuevo para €l o

ella.

Gracias por su colaboracién
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Anexo 3
Cuestionario sobre Estrategias Didacticas Utilizadas en el Nivel Inicial
Rosalvina Diestra Depaz (2017)
Estimado (a) docente, a continuacion, le presentamos una relacion de preguntas relacionadas
a las estrategias didacticas que usted utiliza en la ensefianza del &rea de comunicacién. Rogamos

se sirva contestar cada una de las preguntas que se le presentan.

I. Datos generales de la formacion docente
1. Especialidad mencionada en su Titulo Profesional

2. Aula que ensefia
3 ¢Donde realiz6 sus estudios?

Universidad ( ) Instituto pedagogico ( )

4. Grado académico de estudios superiores.

Bachiller ( ) Magister ( ) Doctorado ( )
5. ¢Estudié una segunda especializacion?

Sii () No ()

6. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?
1ab5 afos ()

6 a 10 afios ()

11a20 ()

De 21 a mas afios ()

7. ¢Qué tiempo viene laborando en esta institucion?

1 a5 afios
6 a 10 afos

(
(
11 a 20 afos (
De 20 a mas afios (

)

)

)

)

8. Situacion de trabajo en la institucion educativa.
Contratado ( ) Nombrado ()

9. ¢Actualmente labora en otra institucion educativa?

Si () No ()
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I1. Desarrollo didactico

1.- ¢ Qué es lo que més usa para iniciar una sesion de clase?

Marca segun el grado de frecuencia: 1 al que usas mas y el 2 a la que sigue y asi
sucesivamente.

Cantos

Laminas
Representaciones
Dinamicas
Lecturas

2.- ¢Planifica las actividades de acuerdo con los recursos que posee la Institucion Educativa?

Siempre ()
Casisiempre ()
Algunas veces ()
Casi nunca ()
Nunca ()

3.- Poner el nimero 1 a la forma de organizacion que conoce mas, el 2 a la que le sigue y asi
sucesivamente. Sefiale las formas de organizacion de la ensefianza que conoce:

1 2 3 4 5

Debate

Exposicion

Juegos

Trabajo en grupo Colaborativo
Talleres

Técnica de la pregunta
Dramatizaciones

Método de proyecto

Lluvia de ideas

4.- Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio méas fuerte o0 mas importante, el 2 al
que le sigue y asi sucesivamente. Los criterios que usa para seleccionar una forma o modalidad
de organizar la ensefianza son:

Obijetivos de la sesion de clase
Contenido de la leccion
Acceso a los recursos

Tamario del grupo
Caracteristica de los alumnos
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5.- Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte 0 mas importante, el 2 al
que le sigue y asi sucesivamente. Para implementar una modalidad de organizacién de la
ensefianza se requiere:

Conocer su uso e implementacién

Conocer las caracteristicas grupo

Tomar en cuenta el tamafio del grupo

Conocer los objetivos de la sesidn de clase y area
Los beneficios de estrategias didacticas

6. Poner el nimero 1 a la forma de organizacion que mas utiliza, el 2 a la que le sigue y asi
sucesivamente. Sefiale las formas 0 modalidades de organizacion de la ensefianza que utiliza:

1 2 3 4 5

Debate
Exposicién

Juegos

Trabajo en grupo colaborativo

Talleres

Técnica de pregunta

Dramatizaciones

Método de proyecto

Lluvia de ideas

7. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al enfoque metodoldgico més trabajado por
usted en el desarrollo de sus estrategias didacticas. De estos enfoques metodoldgicos, los que
mas trabaja usted en el desarrollo de sus estrategias didacticas, son:

1 2 3 4 5

Aprendizaje significativo

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje constructivista

Aprendizaje conductual

Aprendizaje reproductivo
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8. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o mas importante, el 2 al
que le sigue y asi sucesivamente. De estas estrategias, las que usa frecuentemente en sus clases
son:

Organizadores previos

Mapas conceptuales

Comparacion

Organiza las actividades del grupo de tal manera que
sus miembros se necesiten unos a otros para el éxito de
la misma

Permite que en el grupo cada alumno aprenda del
compafiero con el que interactia

Las actividades dadas por el profesor permiten al
estudiante tomar decisiones a la forma como
desarrollarlas (elegir fuentes de informacion u otras
estrategias)

Las actividades estimulan al estudiante a examinar
ideas o la aplicacion de procesos intelectuales a nuevas
situaciones contextos y areas

9. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio méas fuerte o0 mas importante, el 2 al
que le sigue y asi sucesivamente. Cuando propone un trabajo grupal, ¢qué elementos considera
que deben estar siempre presentes?

Cooperacion

Responsabilidad

Comunicacién

Trabajo en equipo

10. ¢Considera que las estrategias didacticas que esta utilizando le ayudan a que sus
estudiantes logren los objetivos de las unidades programadas por Ud.?

Si( ) No( ) Estaenduda( ) Nosabe( )
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11. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al recurso mas utilizado (el mas frecuente), el
2 al que le sigue y asi sucesivamente. En la conduccién de la sesion de clases, ¢Qué recursos
aplica mayormente?

Aula
Mobiliario
Pizarra
Cuadernos
Fichas impresas
Ambientes Naturales
Grabadora
Televisor
Computadora
Libros

Modulos
Laminas
Lecturas

Fotografias
Afiches
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