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Resumen
El presente artículo trata sobre la implementación de un sistema de capacitación donde se introducen nuevas técnicas de desarrollo de aprendizaje para el personal, siendo el e-learning una modalidad para estudiar en línea y desde el lugar que te encuentres, haciendo más flexible la disponibilidad de los participantes y disminuyendo costos de capacitaciones, comprende diversos recursos y actividades que se adaptan al ámbito educativo.  Metodológicamente el estudio es teórico de revisión bibliográfica.  Se llego a concluir que la propuesta proporciona una solución de estudio a distancia a los trabajadores de una empresa privada, para que tenga otra perspectiva de negocio y utilicen las estrategias correspondientes que permitan empoderarlos de nuevas competencias, permanecer actualizados, lo que representa un beneficio para la empresa y su crecimiento económico y prestación de servicio. 
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Abstract
This article deals with the implementation of a training system where new learning development techniques are introduced for staff, with e-learning being a modality to study online and from wherever you are, making the availability of participants and reducing training costs, includes various resources and activities that are adapted to the educational environment. Methodologically, the study is theoretical from a bibliographic review. It was concluded that the proposal provides a remote study solution to the workers of a private company, so that they have another business perspective and use the corresponding strategies that allow them to empower them with new skills, stay updated, which represents a benefit for the company and its economic growth and service provision.
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